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 Kurt G. W ernicke:

Die Arbeltsgemelnschaft der Parlaments~ und Behordenblbllotheken
-1955 - 1961 : :

‘Ich mdchte Ihre Aufmerksamkelt einer Gruppe von Blhllotheken zuwenden,
der eine grofere Offentlichkeit im allgemeimnen versagt ist, die . \
jedooh neben den wissenschaftliohen Bibliotheken und den Volksbucherelen
.g@ine drltte grﬂﬁe Gruppe mit durchaus eigenstandigem Charakter dar= '
. stellt Die Behordenblbliotheken. :

'uIn der w1ssenqchaffllchen theratur ist wenig uber diesen Blbllotheks~

typ-zu finden, Im "Eandabuch der Bibliothekswissenschaft', hrsg. von

" Pritz Milkau, werden sie von Gotthold Naetebus gemeinsam mit den _

~ Ingtituts- und anderen Fachbibliotheken abgeéhandelt und auch in der .
zwelten Auflage des Handbuchs hat unser Kollege Norbert Fischer sie '

nur im Rehmen der Spe21a1bib110theken behandeln kbnnen, Erst in jingster

" Zeit hat Fritz Pringhorn in einer inder Festschrift fiir Rudolf Juchhoff.
‘erscheinenden Arbeit die Eigenart und Bedeutung der Parlaments~ und :
‘Behordenhihllotheken zu kldren unternommen. - - -

V;Entstanden gind die. Behordenblbllotheken in Deutschland mlt dem Aufbau
einer rationalen Staatsverwaltung im-19. Jahrhundert ‘in den elnzelnen
deutschen. Territoriens In den ersgten Jahrzelinten nach der Relchsgrundung
treten mit dem Ausbaun der Reichsverwaltung neben die ‘Behdrdenbibliotheken .
der einzelnen Lidnder diejenigen dexr deutschen Zentralbehdrden und im
Jahre 1793 sind in Schenkes Adressbuch der deutschen Bibliotheken bereits
330 Behordenblhliotheken mit 2.600.000 Biichern aufgefihrt. Bis zum Jahre
'-1929 hin werden nur wenige B@hor&enblbllotheken neu gegriindet. Die Zahl - ‘
ihrer Bestande wichst jedoch kontlnulerllch welter und im Minerva-Handbuch .y
der Pibliotheken von 1929, bearbeitet von Hans Praesent, sind 1l8o i
groﬁere Behordenblbllotheken mit tiber 1%.000.000 Binden verzelchnet.

‘Am Ende der 20er ‘Jahre hatten sich 5 verschl@dene Typen von Behirden-

......

:hiblictheken herausgebildet, die auch heute noch anzutreffcn sind: _
Zunichst die Bibliotheken der Legislative, die Parlamentsblbllotheken

.des Reiches und der Lander, an deren Spitze die Bibliothek des Relchstages';f

mit ca.. 550.000 ‘Bénden und die Blbllothek des PreuBischen Landtages nit
150.000 Banden.

'fBaneben dis greBe Zahl der Bibllotheken deJ,Exekutlve, der Mlnlsterlal-

. blichereien und die Bibliotheken der nachgeordneten Verwaltungsbehorden _
=\des Relches und der Linder, Als Beilgpiel fir diese Gruppe Sei die Biblio- I
- thek des Auswartlgen Amts angefuhrt sowie die Post- und - Bahnblbllotheken.- '

Es folgen die Bibliotheken der dritten Gewalt, die Gerlchtsb1b110theken,
an’ 1hrer Spitze die thi;oLnok des Reiohsgerichts mit ca. 270.0po Binden. .

Eine weitere Gruppe der Behordenblbllotheken bilden die zum Godgohifty.
bereich einmelner Behfrden gehéivenden Bibliotheken wisseuschartlicher .
Institute, - Fersehungsanstalten und 6ffentlich reshilicher Kérperschaften.
Zu dieser Gruppe gehoren zun Beispiel die Bibliothek des Relchspatent— ‘
: amﬁes, die schon im thre 1934 iiber 306:000 Binde wverfiigte.

Als letzte Gruppe folgt schlleﬁllch d1e Gruppe der kommunalen Behorden—
biviiotheken,.

" Wihrend des 2. Weltkrleges haben alle 5 Gruppen groBe Verluste erlltten.'

'”,Am schwexsten getroffen wurden die Behordenblbllotheken der Ogtgebiete

dowie die Bibliotheken der deutschen Zentralbehdrden, die micht nur
'duroh Krlegselnwlrkung Verluste hatten, sondern zus#tzlich durch die
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Auflésung aller Zentralbehdrden des Deutschen Reiches zum Teil ver=-
nichtet wurden, Es ist hier nicht der Ort, auf die Geschichte diesmeor
Bibliotheken nach 1945 einzugehen, Wenn Sie jedoch die letzten Jahr-
biicher der deutschen Bibliotheken vor 1945 mit denen nach dem
Zusammenbruch vergleichen, kdnnen Sie leicht feststellen, welche
Verluste die Behdrdenbibliotheken erlitten haben.

Naoh 1945 sind in Westdeutschland die Behdrdenbibliotheken von den
Gemeinden und Léndern her wieder aufgebaut worden. Nach der Konsti tue
ierung der ZentralbehSrden der Bundesrepublik folgten auch die
Bibliotheken dieser Behdrden. Zur fachlichen Betreuung dieser neuer-
stehenden Bibliotheken wurde im Jahre 1955 auf dem Bibliothaskartag in
Ditsseldorf im SchoBe des Vereins deutscher Bibliothekare die 14,VDB=-
Kommission fiir Parlaments- und Beh&rdenbibliotheken gegriindet, deren
erste Aufgabe die Bestandsaufnahme der wieder eingerichteten Behdrden-
bibliotheken sein muBte, Die Kommisslon hat zu diesém Zweck eine Umfrage
veranstaltet, und deren Ergebnisse im Jahre 1957 vorgelegt. Danach bew=
standen zu dieser Zeit in der Bundesrepublik 417 Beh¥rdenbibliotheken
mit einem Gesamtbestand von 5.600.000 Bénden und 67,700 lsufenden
Zeitschriften. 84 dieser Bibliotheken hatten einen jéhrlichen Vermehrungp=
etat von 30,000 DM.

Die gr&Bte deutsche BehSrdenbibliothek ist danach die Bibliothek des
Patentamtes in Miinchen mit einem Bestand von 4oo.,000 Binden, Ihr folgt
die 1949 neu geschaffene Bibliothek des Deutschen Bundestages mit
250,000 DBidnden und einem jéhrlichen Zugang von ca. 30,000 Bénden, In
der Gruppe der Gerichtsbibliotheken verfiigen die Bibliothek des Bundese
gerichtshofes, die Bibliothek des Kammergeriochts in Berlin sowie die
Bibliothek des Oberlandesgerichts Celle iiber rd. 100.000 Binde,

Das Ergebnis der Umfrage war auch fiir die Behdrdenbibliothekare selbst
Uberraschend, Mit dem Wiederaufbau der Behdrden waren auch die Behdrden=
bibliotheken neu erstanden und mit der Ausdehnung der staatlichen Tétige
keit auf immer weitere Lebensbereiche hat dieZahl der behdrdlichen
Spezialbibliotheken welter zugenommen., Diese Bibliotheken sind Jedooch
ohne jede zentrale Planung als eine Funktion der Arbeit der einzelnen
Behtrden gleichsam wild gewachsen., Nur sehr wenige Bibliotheken hatten
Kenntnis von der Tdtigkelt der am gleichen Ort oder in der gleichen
‘Fachrichtung neu entstandenen Bibliotheken. Die besonderen Aufgaben

der BehUrdenbibliotheken verlengen Jedoch Zusammensrbeit und Kontakt-
aufnahme der Bibliotheken untereinender, denn die von Wilhelm Grunwald
in der Festeschrift fir Vorstius angefithrten Kennzeichen naturwissene
gchaftlicher und technischer Spezialbibliotheken gelten in gleicher
Weige auch fiir die Behdrdenbibliotheken: Die Arbeit der Behdrden.
bibliotheken dient ebenso - ich zitiere - "nahezu ausschlieBlich der
aktuellen Literatur. Archivarische und museale Gesichtspunkte treten
.demgegeniiber zuriick. Leichte unmittelbare Benutzbarkeit ihrer Einrichtung
und klar hervortretender Nutzeffekt bei dor Bewdltigung von gerade an-
liegender Aufgaben ist von besonderer Wichtigkelt., Die Erledigung der

an sie herankommenden Anforderungen muB eilig baw. sofort erfolgen. Die
ErechlieBung der behandelnden Literatur ist bis zu sehr speziellen
Themen hin notwendig. Der Auskunfts- und -, siungsdienst sowlie ein
darlber hinausgehender Informationsdienst splelen eine hervorragende
.Rolle, Fiir die sHmtlichen Dienstzweige der Bibliothek ist oft nur ein
einzelner wissenschaftlicher Bibliothekar vorhanden',

- Alle diese Merkmale der Arbeit in einer Behdrdenbibliothek machen die
Zusammenarbelt zwischen den einzelnen Bibliotheken gleicher Fachrichtung
oder gleicher Region zur unabdingbaren Notwendigkeitu
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Vor dem Kriege war diese Zusammenarbeit durch Arbeitsgemeinschaiten
@erfBehﬁrdénbibliotheken'gefﬁrdert worden. So wurden im Jahre 1923
. aus der Not der Zeit heraus die Arbeitsgemeinschaft der Reichsbiblio-~
theken sowie die,Arbeitsgemeinschaft.der preuBischeanibliothéken ‘
gegriindet, Regionale Arbeitsgemeinschaften bestenden in den 2oer
Jahren ebenso in einzelnen Léndern und Stédten. Es war also nshe«
-liegend im Jahre 1957 aus dem allgemeineﬁ Bediirfais nach Kontakt-
‘aufnahme und Opientierung auf dem Bibliothekerbag in Liibeck eine
 Arbeitsgemeinschaft dex Parlements- und Behdrdenbibliotheken ins Leben
~ gn rufen: Initator und Vorstand der nguen Arbeitsgemeinschaflt war die

' - hisherige 14,VDB-Kommission fiir Parlaments- und Behdrdenbibliotheken..

Die Arbeitsgemeinschaft stand von vornherein und steht noch heute

vor folgenden Aufgabens ‘ o

1. Verbindungseufnahme zwigchen den einzelnen auf sich selbst
.-gestellten_Behﬁr@enbibliotheken gleicher Fachrichtung oder Region -

2, Erdrterung von Fachfragen o o ‘

3, Gemeinsgame Regelung der Ausbildung und Fortbildung

4+ Veriretung der Behbrdenbibliotheken nach auen.

Ter ersten Aufgabe, der-Kontaktaufnahme, dient die Herausgabe vow
Mitteilungen und ‘Arbeitshefien der Arbeitegemeinschaft, die - in

- bescheidener Aufpmachung - sie wird jetzt in einer Auflage von 450
maschinenschriftlich vervielfdltigien Exemplaren an die Behdrden-

: bibliothekeﬁf%ersandt - vor allem den kleinen"Ein-Mann und Bin-Midchene
Bibliotheken" helfen sollen, Zur Forderung der Verbindung zwischen
Bibliotheken gleicher Fachrichtung wurden in den Mitteilungen Vexr-
zoichnisgse der Parlamentsbibliotheken, Gerichtsbibliotheken, Postbibliow
theken, Industrie- und Handelskammerbibliotheken verbffentlicht, Die
Arbeitshefte, in die vor allem {iber Nachrichten und-Anschriften hinaus~
gehende Berichte. und Abhandlungen aufgenommen werden sollen, haben in

. Nr.2 den. Handkatalog der Bibliothek des Bundesarbeitsgerichtes, in Nr.?
und .5 die Berichte lber die Tagung der Arbeitsgemeinschaft auf dem

. Bivliothekartag in Freiburg und Trier und in ¥r.6 eine kurze Geschichte

der Bibliothek des huswartigen Amtes und der Postbibliotheken gebracht,

~um die Behdrdenbibliothekare iber den Aufbau und die Arbeitswelse an
den Behbrdenbibliotheken zu orientieren., Ein welteres Arbeitsheft Uber

die Struktur und-die.Arheitsweise der einzelnen bei den Bundesgerichten RN

bestehenden Rechiskarteien ist in Arbeit und wird demnichst erscheinen.

Der Kontekitaufnahme dienté'ﬁaneben die von der Arbeitsgemeinschalt ge-

f8rderte Bildung Frilicher Arbeitsgemeinschaften der Behﬁrdenbibliotheken.;f}

g0 entstanden vor allem durch die Aktivitdt unseres Kollegen Landtags=-

pibliothekar Hans Schmidt die Arbeitsgeneinschaflt Hannoverischer Behﬁrdena,_fi

‘bibliotheken.-Kollege'Dr.Kettig pildete eilne Arbeitsgemeinschaft in
~Berlin. In Diisseldorf, in Bonn und = in lockerer Form auch in Miinchen -
beatehen Arbeitsgemeinschaften der Behdrdenbibliotheken,

‘Die zweite Aufgabe, ErBftérung'?onfEachfragen, geht Hand in Hand mit®
‘gleichen Bemithungen der Bibliothekare-an wissenschaftlichen Bibliotheken,
Das besondere Problem fir die Bebtrdenbibdbliothekare besteht vor allem

darin, daB die Behérdeﬁbibliotheken--_klein und auf sich selbst gestellt %f:{f

in den meisgten Fallen nicht iber biblicthekswissenschaftliche Literatur

- yerfiigen. Die Arveitsgemeinschaft hat sich deshalb auf ihren Tagungen

und Vorstendssitzungen um die“Klérung-besonders'dringender'Fachfragen
bemitht. ' T ' o '

%eitschriftenumlauf und -auswertung, .die Probleme des Leihverkehrs .
und die Beteillgung von Behdrdenbibliotheken an Zentralkataloge, die

Rechteslage des Dublettentausohas undider Augsonderung dlterer Literatur




0-4—

sowie das Problem der Bibliotheksrevisionen sind v.a., in der Arbeits-
gemeinschaft digkutiert und Vortridge und Abhandlungen iiber diege

Themen ver ffentlicht worden. Dariiberhinaus wurde als Arbeitsheft Nr.4
eine Bibliagraphie von Nachschlagewerken fiir kleinere Bohdrdenbibliotheken
hersusgebracht,

Zur Regelung der Katalogisierung sind in der Bundestagsbibliothek
Ingtruktionen fir ein einheitliches die formale und inhaltliche Katalo-
gislerung umfassendes Katalogsystem ausgearbeitet worden, In den Instruk-
tionen fiir die alphabetischen Kataloge wurde dabei der korporative '
Voerfasser berlickslohtigt, der filr die Behdrdenbibliotheken von besonderer
Wichtigkeit ist und die mechanische Ordnung nach der gegebenen Wortfolge
eingeflihrt., Diese Instruktionen stehen allen interessierten Behdyrdone
bibliotheken zur Verfiigung,

Bin ungeltstes Problem ist nach wie vor die Brrichtung einer zentralen
Dublettentauschstelle, Wir behelfen ung zundchst noch mit der Veriffent-
lichung von Degideratenlisten und Dublettenangeboten in jeder Nummer der
"Mitteilungen". Vielleicht wire - nach englischem Vorbild - die Einrichtung
elner zentralen Dublettentanschstelle fir die Bundesrepublik der richtige
Weg auf der diese Frage geldst werden k¥nnte, '

Die Ausbildung und Fortbildung von Behdrdenbibliothekaren ist eine
weltere Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft., Im Gegensatz zu den wissenschaft-
lichen Bibliotheken, die nur bibliothekarische Laufbahnkrifte kennen,
etehen in den BehSrdenbidliotheken heben den Diplom-Bibliothekaren, die
aus der allgemeinen Verwaltung hervorgegangenen Verwaltungsbibliothekare,
Flir die Zusammenarbeit der Behdrdenbibliothekare untereinsnder haben sich
Schwierigkeiten daraus nicht ergeben. Die Fachbibliothekare haben an
elnigen Orten - so in Hannover und Berlin - die von der Verwaltung her -
kommenden Kollegen in Sonderkursen - genannt "Heidenmission" ~ 1in die
Geheimnisse des Bibliothekswesens eingeweiht und die Verwaltungsbiblio-
thekare haben sioh mit der Unterrichtung iiber die Schliche der Kamerali.
stik, liber Beh®rdenorganisation und -aufbau, Verwaltungsrecht usw,
revanchiert,

Das eigentliche Problem ist der Mangel an Nachwuchs fiir Behtrdenbiblioe
thekeny Wihrend die Arbel tsgemeinschaft frither vor der Aufgabe stand,

die Behtrden aller Ebenen von der Notwendigkeit der Einstellung von
Diplom-Bibliothekaren zu Uberzeugen, stehen wir heute, nachdem uns das
weitgehend gelungen ist, vor der weit gschwierigeren Frage, wo nehmen wir
die Diplom-Bibliothekare her, die die Behdrden bendtigen. Der Hsuptgrund
fur den Nachwuchsmangel bYei den Behdrdenbibliotheken ist neben dem all-
gemeinen Nachwuchsmangel darin zu sehen, daB nur wenige BehBrdenbiblioe
theken dber Ausbildungsplanstellen verfiigen., Die 109 Behdrdenbibliotheken,
die allein bei Bundesbehrden bestehen, kdnnen den Bibliotheksschulen

der Lénder z,Z. nicht eine einzige Ausbildungsplanstelle zur Verfiigung
stellen, Die Arbeitsgemeinschaft hat sich daher nach eingehender Erérto-
rung der Probleme in einem zu diesem Zweck einberufenen UnteraussohuB der
VDB~Kommission fiir Ausbildungsfragen an das Bundesministerium des Inncrn
gewandt und die zustidndigen Stellen gebeten, an geeigneten Behdrden-
bibliotheken Ausbildungsplanstellen einzurichten. Untenr Zugrninoleogung
einer 3-jihrigen Ausbildungszeit sollen 1962 mindestens 15, in den beiden
folgenden Jahren je weitere 15 Planstellen eingerichtet werden, so daB
schliefilich 45 Planstellen zur Verfiigung stehen und jahrlich 15 Fachkrifite
die Ausbildung abschlieBen kdnnen. Die notwendigen Verhandlungen werden
von der Arbeitsgemeinschaft mit der Unterstiitzung des Vereins Deutscher
Bibliothekare gefiihrt, Dic Bibliothekssohulen der Linder sing bereit,

die zusdtzliche Belastung duroch 15 Praktikanten der Parlaments~ und
Behdrdenbibliotheken jdhrlich zu ibernehmen. Von der praktischen Aug-
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bildung soll ‘wenigstens die Hdlfte an einer geeigneten Behdrden-.
‘bibliothek-abgeleistet-werden. Fiir den fibrigen Teil -des Praktikums -
gind die Anwirter an eine ausbildungsbersobtigte wissenschaftliche > .~ .7 .
Allpemeinbibliothek abzuordnen., Wir haben in diesen Fragen von der C
Kommission fir Ausbildungsfragen und dem Vorstand des VDB jede Hilfe
erfahren und ich darf den Kollegen Koettelwesch und Richter an dieser

' Stelle nochmals herzlich fiir ihre Unterstiitzung danken, - : '

~ Zur Fortbildung der Behdrdenbibliothekare hat die Arbeithemeinschaft'[ B :
jn Zusamménarbeit mit dem Bibliothekerlehrinstitut Kdln-an der Bundes-
tagsbivlidthek mehrere Fortbildungskurse durchgefihrt, an denen iiber

loo Bibliothekare aus dem Raum Bonn und Disseldorf teilgenommen haben..

. Die regionalegn Arbeitsgemeinschafteﬁ in Berlin und Hannover haben ' S
" 4hnliche Kurse veranstaltet. An die Bibliothekedehrinstitute nat adle 0T
Arbeitsgeméinschaft die Bitte gerichtet, in ihren Ausbildungsplénen - o
gsuch die Behordenbibliotheken zu beriicksichtigen. ‘

Eine weiteréﬁﬁufgabe hat'die.Arbeitsgemeinschaft darin gesahen,diel' 
- Behtirdenbibliotheken in bestimmten TFragen nach auBen hin zu vertreten.

‘DPas ist zunichst in den von Dr.Kirchner fiir die Arbeitsgemeinschaft
_ausdauernd gefithrten Verhandlungen mit dem Vertreter der Verleger um . ,
" dte Gewdhrung des Bibliotheksrabatis fir Behérdenbibliotheken geschehem,: -~ .
. Nach langjéhrigen Benmiihungen wurden im Borsenblatt vom 5.Februar 1960

¢ gehlieBlich eine Liste mit 79 rabattberechtigten Behtrdenbibliotheken -
- verdffentlichés - o : 7 ‘ ' -

Zur Steuerung gewisser Ungitten béiwder\Herausgabe,voﬁ”Loséblattwérken
--,die_Behérdénbibliothéken~habén_besonders viele Sammlungen dieser Art .

zu verwalten - hat die Arbeitsgemeinschaft unter Mitarbeit unseres _

. " Kollegen Hinel, Berlin, eine 11 Punkte umfassende Empfehlung iiber die

Herausgabe von Loseblatiwerken ausgearbeited und diese 1lo2 Verlegern

sowie dem BSrsenverein zugesandt. Die Bmpfehlung wurde im Bérgenblatt

 vom 2.2.60 verdffentlicht und hat unter den Herausgebern und Verlegern
" ein beachtliches Echo gefunden. - o SR

In der Frage der Normung der Amtsdrucksachen hat die Arbeitsgemeinschafl o
mit gutem Erfolg eins Empfehlung an die Statistisohen Amter der Bundes~ = i
.républik_sowie~einerWeitere-Empfehlung an die Behdrden des Bundes und '
der Linder gerichtet., Die Statistischen Landesédmter haben die Vorschlége

. der Arbeitsgemeinschaft bei einer 1958 erfolgten Reorganisation der .
Systematik ihrer Vorsffentlichungen beriicksichtigt., ' I

. Die besonderch Interessen der BehSrdenbibliothekare hat die Arbeits- '+ ¢
gemeinschaft auch.in beamten- und tarifrechtlichen Fragen vertreten, Bei'w .-
"den Bersatungen zum neuen Bundesbesoldungsgesetz warde eine weitere :

 Ausgestaltung der beiden Bibliothekslaufbahnen empfohlen und unseren

Yorschligen entsprechend im Gesets eine Aufstiegsmdglichkeit fir dem .-
gehobenen Bibliotheksdienst bis zum Bibliotheksamtmann (Bes.Gr. A'11) L
und fiir den hoheren Bibliotheksdienst des Bundes bis zum Bibliotheksobere“'gﬁ
rat (Bes.Gr. A°14) geschaffen. : = : Lo AT

. In den Tarifverhandlungen, die zum Abschlub des Tarifvertrages vom

15.1.60 fihrten, hat die Arbeitsgemeingchaft zusammen mit anderen -

" bibliothékarischer Fachverbinden durch cingehende Fachberatung fir die A
Diplom-Bibliothekare en wissenschaftlichen und Behdrdenbibliotheken . -~
wesentliche Verbesserungen erréichen konnen. Das Hauptergebnis wer-die = ..
Hebung - der Bingangsstufe der Verg.Gr. TO.A VIb nach TO,4 Vb, Kollege B
Gerstenkorn hat dariiber in einem Aufsatsz in dér Zeitschrift "Arbeit und
Recht" berichtet. o '
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Einige noch nicht abgeschlossene Vorhaben werden hoffentlich in
abaehbarer Zeit zu einem guten Ende gefilhrt werden kdnnen. Dazu
gehdrt die Neuauflege eines vervolleténdigten Verzeichnisses dey
Behsrdenbibliotheken sowie eine Aufstellung eines Normaletats fir
verschiedene Typen von Behfrdenbibliotheken.

Wonn ich iiber die besonderen Probleme der Behdrdenbibliotheken
berichtet habe, so nicht deshalb, um diese herauszuheben. Es geht

mir vielmehr darum, mit diesen besonderen Fragen auch die den Biblio~
thekaren aller Bibliotheksarten gemeinsamen Probleme hervortreten zu
lassen., Wir miissen uns deutlich machen, def von den Funktionen her,

die die Bibliotheken heute zu erfiillen haben, eine immer weitere
Aufgliederung in immer neue Fachrichtungen erfolgt und welter erfolgen
wird, eine Spezialisierung, die dle Einheit des bibliothekarischen
Berufs gefdhrdet. Diese aber sollten wir nicht preisgeben, denn ebenso
wie die verschiedenen Typen von Beh&rdenbibliotheken durch das gemeinsam
Band des bibliothekarischen Berufs zusammengehalten werden, sollten
wir auch die Verbindung zwischen Behdrdenbiblistheken und wissenschaft-
lichen Bibliothcken nicht abreiBen lassen und gemeinsame Aufgaben
gemeinsam zu ldsen versuchen,



'Dr. Héinz S iegel s
*Blbliotheksrev151on ‘

Wenn dle Aufgabe der Bibliotheksrevision an uns herantritt, oder L
wenn wir mit Revigionsfragen in Beriihrung kommen, 80 . verblnden wir e i
damit nicht gerade die Vorstellung von etwas Angenchmen. | Sobald -man o
an diese¢ Aufgabe herangehen und wie man sich verhalten muB, igt alles
halb so schlimm, Jedenfalls hoffe ich, daB Sie diesen Eindruck aus
meinem Referat mitnehmen werden.‘Um einen Ansatzpunkt Zu gew1nnen,
gehen wir vom Blld des Sammlelrs aus,’

Jeder Besltzer giner Sammlung - se1 gg, uwm nur- elnlge Belspmele Zu
nennen, von Briefmarken, Minzen oder Biichern -, hat ein natiirliches
Tnteresse, von Zeit zu Zeilt seinen-Besitz einer Bestandspriifung zu
untergiehon, Das glelche natirliche Interesse darf man auch bei den
Verwaltern 6ffentlicher- Sammlungen, in unserem Fall Bibliotheken und
Biichereien, voraussetzen. Beiden geht es darum,_festzustellen, beflndet !
sich alles noch an seinem ordnungsgemissen Ort, ist etwas beschadigt, -
welches mit Nachweis Entliehene muB zuriickgefordert werden, und schlleB—-
"lich, was ist nicht aufflndbar,und wo. ist etwas zu erginzen :

Wir kbnnen hier den Verglelch mit - deim pr1Vaten Sammler abbrechen und
uns ganz den ung beruflich gestellten Aufgabén der Bestandsuberprufung,
“ehon der Regvision, zuwenden, wie wir sie als Bibliotheks- und Bucherel-'
verwalter erfullen~=*mssene

Glelch zu Beglnn ergivt sich dabel eine Besonderhelt, dle in uneerer
Elgenschaft als Behordenblbllothekare liegt, Als solche diirfen wir
némlich nich%, wie die meisten andercn Bibliothekare, bei der Revision
dén Gesichtspunkt der ordent lichen Bibliotheksverwaltung voranstellen,
sondern zu allererst mlissen wir die ihr zu Grunde 1legenden gesetzlighen -
. Bestimmungen und Anordnungen beachten., Wenn die Kenntnis dieser Bestim=~
mungen und Anordnungen als selbstverstindlich vorausgesetzt werden
dlirfte, dann wire dieses Thema. sicher nicht auf das Tagungsprogramm
. gesetzt worden, Offensichtlich ist das aber nicht der Fall, und so
" gehe, ich meine Aufgabe im wesentlichen darin, Sie danit vertraut Z1
machen, Sie brauchen nicht zu- befiirchten, daB ich Ihnen jetzt der Reihe
nach alle Bestimmungen im unvermeldllch trockenen Wortlaut zur Kcnntnls
bringen werde. ‘Fiir dicjenigen, die es 51ch notleren wollen, nenne 1ch
nur die in Frage kommenden- Stellen*

1. Relchshaushaltsordnung {rro0) § 65 {(1fd.neue Ausg.)

‘.2 Wirtschaftsbestimmungen fiir die Reichsbehérden (RWB)
'§ .55, 56 (Nachdr.Berlin Bundesdr. 1952)

-3 Buchfuhrungs- ueRechnungslegungsorunun fuf das Vermdgen.
- des Bundes. (VBRO) v,16.3.53 (selbst.husg. Koln: Bundesanz.
- 195% u.. Min,Bl. Bundesmin d. Flnanzen. Jg.53 Nr. 9, Se 167 - 228.-~

§§ 25, 28 4o.

Ba Anmeng VBRO Vermogensgruppenplan Ziff 110 "Bucher u.qndere
Drucksachen". .

4o Richtlinien fiir - dla Fuhrung von Bcstandsverzelchnlssen uber
_bewegliche Sachen geméB § 28 VBRO im Geschiftsbereich des
‘Bundesministers der Finanzen v.l.3. 55 (Mln,Bl d. Bundesmln.,
“d.Finanzen Jg.6. 1955 Nr.8, S. 178 188) (W1cht1g der ganze ,
bR Absatz)._ L

;'5 Rlchtllnlen d. Bundesmln a. Justlz V. 27, lo 55

6, Dazu die entsprechenden K u. 'RV0s der einzelen Linder,
z.B. Nordrhewn Westf v ls 5 55 U, Hessen V. 27 1. 56
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Aus der Reihe der Kommentare zur RHO usw. nenne ich nur einen

neuens Helmert, Ottos Haushalts~, Kassen~ u,Rechnungswesen. Eine
systematische Darstellung und BErliuterung des stmatlichen und
kommunalen Haushalts- und Kassenrechts, des Rechts der Rechnungs- o
legung und Rechnungspriifung., - Berlin: De Gruyter 1961. XXv, 6135 s5.8°,

Mit diesen Literaturangaben haben Sie ausreichend Materiel, um im
Bedarfsfall den ganzen Wortlaut der Begstimmungen nachzulesen, Im
Rahmen dieser kurzen Auafiihrungen beschrénke ich mich auf das Wesent-
liche, Die Frage nach der Verpflichtung zur Revision l4sst sich
gchnell beantworten. Biicher sind ein TPeil des Vermbgens des Bundes,
der Linder und Gemeinden und damit, wie die anderen, weit grdsseren
Teile des Bundecsvermsgens - wenn ich im folgenden "Bund" sage, so gilt
das analog such flir Linder und Gemeinden -y unterliegen sie der Verpdgens-
rachnung. Biicher gehdren zur Vermdgenshauptgruppe "Bewegliche Sachen",
In Vermdgensgruppenplan fiir die Bundesvermdgensrechnung stehen aie
zwlachen "Gerdte und Ausriistungsgegensténde und "Maschinen, Apparate
und Ingtrumente™ bei Ziff,llo als "Diicher und andere Drucksachen',
Blicher werden also nicht als Einhelt, d.h. als ganzse Bibliotheken oder
Blichereien. angesehen, wie Archive, wissenschaftliche Sammlungen und
Schavsammlungen von Dawerwert, sondern nls Einzelpgegenstinde,

Die grundlegende Bestimmung fiir die Revision befindet sich in der
Reichshaushaltsordnung = RHO, Trotz mehrfacher Anderungen und neuerer
Entwiirfe gilt sie nach wie vor flir das Haushaltsreoht des Bundes, der
Lénder und der Cemeinden. Der uns angehende § ist der § 65; in ihm
heifit es u.a,, dad Gebrauchsgegenstéinde, Ger#tschaften sowie Gegonstéinde,
die zu Sammlungen gehdren, in Bestandsverzeichnissen nachgewiesen werden.,
AuBer beinahe selbstverstdndlichen formalen Anweisungen liegen zur Zelt
nooh keine festumrissenen Vorsochriften vor, wie die Bestandsverzeichnisse
zu fihren sind, Aus einer Vereinberung zwischen dem Reohnungshof und

dem Finangminister ist ersichtlioh, daB die Sonderverhiltnisse bel den
einzelnen Bundesverwaltungen anerkannt werden, daB aber der Rechnungshof
Weisungen geben oder befragt werden kann., In erweiterter Form werden wir
dleger Vereinbarung gleioch noohmals begegnen, Beziiglich der Form der
Bestandsverzeiohnisse ist noch festzuhalten, daB der Nachweis des De-
standes immer durch dle betreffende Verwaltungsstelle und nicht durch
eine dritte Stelle, z.B. eine Kasse, zu erbringen ist, Diese alte Fassung
findet in der "Buchfiihrungs- u,Reohnungslegungsordnung fiir das Vermdgen
des Dundes" = VBRO die Fassung, daB die Einzelheiten iiber die Pithrung
der Destandsverzeichnisse der zustédndige Bundesminister im Einvernchmen
mit dem Bundesrechnungshof bestimmt.

Wie Sie daraus ersehen, geht es also zunidchst um den Nachweis, gleich-
gliltig ob die genannten Sachen entgeltlich oder unentgeltlich erworben
worden sind, Dieser im § 65 der RHO festzelegte Grundsatz wird in den

"Wirtschaftsbestimmungon fir die Reichsbehsrden" = RWB und neuerdings
in dem gerade genannten Entwurf der "Buchfilhrungse u,Rechnungslegungs~
ordnung fir das Vermdgen des Dundes" = RBRO vom 16,3.53 erléutert.

In § 25 der VBRO erhdlt das fir bewegliche Sachen zu filihrende Buch den
Namen "Bestandsverzeichnis",und der filr uns wichtige § 28 iat praktisch
eine Wiederholung des § 65 der RHO, Ich zitiere ausnohmgwelse den
genzen § :
"Die beweglichen Sachen sind im einzelnen nach besondsren Vor-
sohriften durch Bestandsverzeichnisse (Gerédtebiicher u.dergl, )
nachzuweisen. Diese sind nach VermSgensgruppen (§ 7) zu glisdern,
Sie miismen eine Stiickpreisspalte enthalten. Das Nahere bestimmt
der zusténdige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesge
rechnungshof,"
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Was die f£f. §§ tiber die Fihrung der Pilcher sagen, kbnnen wir iber-
gehen, weil sie Formelien betreffen und mit der Revision unmittelbar
nichts zu tun haben, Erwihnt sei noch der § 4o, der erklirt, was
pewegliche Sachen im Sinne dieser Ordnung sind, Es werden darunter
kérperliche Gegensténde verstanden, soweit diese nicht als wesentliche
Bestandteile gines Grundstiicks zum unbeweglichen Vermdgen gehdren. Da
nun einmal Bicher unter diese Begriffsbestimmung fallen, miissen wir
sie auch fir die Revision als Gegenstinde behandeln, und wir diirfen
und brauchen nicht, wie wir es als Bibliothekare sonst tun sollten, '
ihren geistigen Inhalt und tdeellen Wert mit in Anschlag zu bringen.

Die gerade genannten §§ der RHO, RWB und VBRO behandeln also die

Verpflichtung und Allgemeines zur Revision. Uber die Durchfibrung

gibt es Richtlinien, und awaxr ist grundlegend fir alle Behtrdén, dle-

des DBundeesministers der Finanzen vom L.3.55. Die einzelnen Behorden

" haben diese Richtlinien im genzen oder mit geringen Abweichungen {ibers=
pommen, %.B, der Pundesminister der Justiz unter gleichem Titel vom

In diesen Riohtlinien wird bestimmt, daB die Revigion alle 2 Jahre
dupch einen an der Verwaltiung der Biicher nicht beteiligten Beamten der
Behdrde zu prifen ist, und zwar darauf hin, ob der nachgewiesene Stand
wit dem Ist-Bestand {ibereinstionmt. Bs ist selbstverstindlich, daB eine
vollstandige_ﬁberprﬁfung nur bei kleinen Biichereien méglich ist, und
go ist zugestanden worden, d4aB bel grisseren Biichereibesténdsn wohl
alle 2 Jahre eine Revision durch einen nicht mit der Bivliotheksver-
weltung betrauten Beamten durchzufifhren bleibt, gie sich aber auf ause
reichende Stichproben beschrdnken kann, Uber die erfolgte Priifung iat
eine Niederschrift mit einer Aufetellung der iberpriiften Biicher und der
Beanstandungen aufzunehmen. Der Dienststellenleiter kann damit die
Weisung verbinden, eventuells Verluste aufzukléren, Wie sonst bei Ver=
. lusten- zu verfahren ist, wird noch spidter zZu sagen gein., Pir grossere
. Bichereien bestimmen die Richtlinien ferner, daB der Nachweis der DBiicher
und Druckschriften aufgrund von Aufnahmen nach dem System wissenschafte
1icher Bibliotheken durch .
- - a) das Zugangsbucl, ' -
b) durch einen Sache~ und Verfasserkatalog oder einen
_ Kreuzkatalog :
su fiihren ist. Nach Anweisung des Dienststellenleiters an den mit der
Priifung beauftragten Beamten lésst gich der Verlauf der Priifung wie
 folgt zusammenfassen T :
- 1. Feststellung der Soll-Bestinde anhand der Bestands-
verzeichnisse (Kataloge u. Zugangsbuoch)

2, Zahlung der Ist-Besténde. Hierbei wird die Bibliothek
mitbeteiligt. o

" 3, Feststellung des vollzéhligen Vorhandenseing der Kataloge
kerten anhand des Zugangsbuchess

4. Das geprifte Zugangsbuch und die Katalogkarten erhalten
Priifungavermerke

. Absohliefiend darf zu den behardlichen-Bestimmungen.ﬁber die Revigion
featgehalten werden, daB fir weite Strecken die Dibliothek wohl die

- Yoraussetzungen fiir eine Revision durch einen Dritten. zu gchaffen hat,
und zwar unter haushaltsrechtlichen Gesichtspunkt, daB dariiber hinaus _
aber iiber eine VYerpflichtung der Bibliothek, nach eigenen Gesichtspunkien
eine Revision durchzufilhren, in den Richtlinien nichts gesagt wird, Fir
eine Revision in diesem Sinne ist sie allein zustindig aufgrund der
Yerantwortung, die sie fiir den Nachweis und die ordnungsmébige Verwalbung
der Bestdnde hat, Mit dieser Feststellung wollen wir jetzi zu einigen .
Punkten der bibliothekarischen Revigion lbergehen, wobei wir betonen
méohten, daB diese und die haushaltsrechtliche Revision keineswegs nur
swei Seiten derselben Saghe sind, '
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In den einschlégigen bibliothekarischen Hand- und Lehrblichern wird
die Revision mit wenigen Sitzen abgehandelt, weil sie als selbste
versténdliche Aufgabe einer ordentlichen Bibliotheksverwal tung ange-
sehen wird, Die praktischen Durchfiihrungsanweisungen sind wohl such
deshalb so knapp, weil Benutzung, Raum- und Personalverhdltnisse

bei den einzelnen Bibliotheken so verschieden sind, daB8 nur wenige
allgemeine Grundsédtze mdglich sind, im Ubrigen jede Bibliothek die
fir sie ginstigste Revisionsform durch eigene Erfahrung gewinnen musB,
Wer noch keine eigenen Erfahrungen hat, liest sich am besten einmal
die’ Erfahrungsberichte anderer Bibliotheken dureh, Aus Jingster Zeit
kann ioch hier verweisen auf die Berichte tiber durchgefiihrte Revisionen
in der UB Tiibingen (Nachrichten fiir wissenschaftliche Bibliotheken
1953, Seite 7o - 78), in der Bayerischen Staatsbibliothek (ZBB 1958,
Seite 305 - 320 ff,, dazu den selbatdndigen AbschluBbericht von
H.Middendorf) und auf die Lesesaal-Revision der UB Gdttingen (ZBB
1960, Seite 139 - 143),

Aus der Literatur, den Erfahrungsberichten und aus eigener Erfahrung,
die wir in unserer Bibliothek bei durchgefiihrten und angelaufenen
Revisionen gemacht haben, bringe ich jetat- eine gedrdngte Zusammen-
fassung. Als 1, sind zwei Arten von Revisionen zu unterscheidenst Die
Gesamtrevision und die Teilrevision. Je grésser die Bibliothek ist,
um so seltener wird man zur Idealform der Gegamtrevision schreiten.
Wie ihr Name besagt, zieht sie den gesamton Bestand in die Revision ein.
In Gegensatz zur Theorie gibt es zwei Mdglichkelten zu ihrer Durchfithrungi
1. Liéngere SchlieBung der gesamten Ausleihe. In diesem PFall geht

ihr zuweilen ein sogenannter Blichersturz voraus, d.h, alle

entliehenen Biicher werden zuriickverlangt und an ihrem Standort

eingeatellt,

2. Die Benutzung geht weiter. Eg liegt auf der Hand, daB diese

Art der gesamten Revision léngere Vor- und Nacharbeiten erfordert,

da8 sie sohwieriger durchzufiihren ist, und daB sie gewiagse FPehlerw

quellen nicht ausgohliefBt, .
Im Grunde genommen ist die bei weltergehender Benutzung und iber einen
langen Zeitraum bis zu 5 - 6 Jahren durchgefiihrte Gesamtrevision eine
Kette von Teilrevisionen. Aus einsichtigen Grinden kann man sich eine
elnmalige und in kurzer Zeit vorzunehmende Gesamtrevision nicht mehy
leisten, und so setzt man an ihre Stelle die Teilrevision. Die Teil.
revision ist die heute ibliche Form der Revigion. Jé nach Zeltabsténden,
in der sie durchgefiihrt wird - z+B. 1l- bis 2-j8hrig - muB die Gréfe der
revidierenden Begténde bemessen werden. Wenn die Benutzer freien Zugang
zu den Bestdnden haben, sei es im Magazin oder im Lesesanl, isgt eine
Reviesion in kiirzeren Zel tabsténden angebracht, Man kann die Teilrevision
auch als Daucreinrichtung einfithren, d,h. laufende Revisgion von
kleinsten Abteilungon., Geht man dabel systematisch vor, so erreicht man
den gleichen Effekt einer grofBen Teilrevision und man erspart gich den
fir diese notwendigen Personalaufwand,

Jetzt zur praktischen Durchfithrung der Kevision: Vor Beginn der
Revisionsarbeiten muB der Standort- bzw, systematische Katalog in
Ordnung gebracht sein., Ein besonderer Revisbnskatalog ist ein selten
méglicher Luxus,. Anhand der genannten Kataloge wird auf Vorhandensein,
Erhaltungszustand und richtige Beschriftung revidiert, Dazu gehdren
Signaturen, Titel, Jahrgang, Auflage, Bandz#hlung, Mehrfachexemplare,
Nur als Beispiele zdhle ich eine Reihe von Fehlerquellen auf: falsche
Signaturen und Signaturschildchen, Doppelsignaturen, unter verschiedenen
Signaturen laufende Serien, Dubletten, unkatalogisierte Besténde,

- falsche Buchbinderprigungen auf dem Einband, irrtimlich ZUAAMMengew
bundene Binheiten, falsche Katalqgeintragungen, nicht identische Wieder-
beschaffungen usf, Fiir alles ist eine Revisionskladde vorher anzulegen,
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igsten Spalten, die fiir fehlende, beschidigte, durch

Vertreter ersetzte HD~Bande, eventuelle Buchbinder- und eine gonstige
gpalte sind., Ob man die Ausleih- und Buchbinderkarten gur Hevision

. gm Standort hinzuzieht oder nicht, hingt yon der GroBe der Besténde

ab. Bei kleineren empfiehlt sich das, bel grosseren gehdrt die Hurch-

sicht ‘dieser Kar

teien zur tﬁglichen'ﬁacharbeit, gleich ob man die

+

Entleihe und Buchbinderkartei am Standort hat oder picht. Zu einer

‘griindlichen Revi
“dort nachgewiesenen Biicher beim Pntleiher und Buchbinder tatsichlich

gion gehdrt snsohlieBend die Uberpruifung, dafBl die

vorhanden sind. Statt dabei neuse L?ihscheine-auszustellen, wie es dort
tiblich ist, WO @in Blichersiurz stattfindet, genigt auch die Abstempelung
der alten Leihscheine_und=die Feststellung des Erhaltungszustandes.der'

Biicher. Weniger

zu empfehlen ist, eine Uberprifung der Leihkonten und

der Leihpappen mit dem Leihregistier oder_Kuponkasten der Bevigion anm
Regal voranzustellen. . . :

Ebenfglls von der Grofe abhéngig iét*die'Einteilung des Magazins in

,Revisionsabschni

tte. Pro Abschnitt wird eine Prilfergruppe eingesetzt.

Eine solche Gruppe besteht aus zwei Mann, einer Pachkraft und einer
Hilfskraft. Die Fachkraft nennt die Signatur, die Anzehl der Biénde und
fijhrt die Revigionskladde. Die Hilfskraft vergleicht die Angaben am
Standort. Verstellungen werden sofort berichtigts; Binde mit Doppel-
signaturen werden ehtnommen. Alles anderes besch#digte, falech beschrif-

tete und durch V
kladde eingetrag

ertreter ersetzte HB~-Bénde werden nur in die Revisions-
en und bleiben an staendort. Bpenfalls am Standort wird

fiir fehlende oder nicht nachweisbare RBiicher eine Pappe cingestellt mit
Datum; wann der petreffende Band erstmalig nicht suffindbar war, Das

Suchen fehlender

Bande und die Aufstellung der Vermisstenkartéi, Repara-

turen, Berichtigungen usw. gehdren mit sur Nacharbeit. Flr die Nacharbeit
it von vornherein eine nieht zu knappe Zeit zu veranschlagen.'Auch fir
die Arbelt am Regal gibt es npur ungefahre Angaben iiber die tdgliche

Arbeitsleistungs
Exponenten und B

und bei sehr gun
die Leistung auf

Besonders glnstl

- Apufstellung gege

nei schwierigen Signaturen mit Buchstaben, Bruchstrichen,_&,z:

andangaben schafft ein Revisionspaar etwn S50 1fd. m _
stigen Magazin-, Katalog- und SignaturverhﬁltmisSen kann
300 - 500 1fd. m pro Tag und Paar steigen.

ae Revisionsbedingungen gind bei der Numerug-=currengs-
ben., Dei einer golchen Aufstellungsweise kann das

Magazinpersonalnweitgehdnd selbstdndig ohne Heranziehung deerataloges

arbeiten. Aber n
personal zl lauf

jcht nur in diesenm Fall, auch gonst sollte das Magazin-
enden Oranungsarbelten in Magazin angehalten werden., Wie

es damit steht, wird man schon am Ende der Revigion merken. {iverhaupt ist

es ratsam, Uber

das Ergebnis der Revision eine Apt Protokoll aufzunehmen.

Man gewinnt dadurch Erfahrungen fiir weitere Revisionen, pekonnt Unter-
Jlagen Uber das Ausmab der Verluste und uber notwendige Wiederbeschaf-
fungen, kann sich dariiber klar werden, ob die Aufsicht im Magazin und

ausreicht. Auf 4
ergebnis eine po
wenn man mit der
gerade bel grife
kommen, die zu €

handeln, Die nac
groBeren Zeitabs

 wigsen wir, wiev
“wieder anfinden.

von 2 Jahren nac
Das gilt fur die

" die sonstigen Kontrollen verbessert werden miissen und ob die Bﬁcherpflege'ilfl

jese Weise wird selbst einem pundchst negativen Revipionsw o

sitive Seite abgewonnen. Diess kann noeh erhdht werden,
Hevision zugleich eine Bestandszdhlung verbindet, denn
ren Desténden und groferen Zugang knnen Irrtimer vor-

iner ganz falschen Bestandsangabe flhren.

Als letzter Punkt bei der Revision ist die Frage der Verluste zu bem

h der Revisicen angelegte Vermis stenkartei wird man in

tinden immer wieder durchsehen. Aus eigener Erfahrung

iele zun#ichst vernisste Biicher sich nach geraumser Zeit
Von endgiiltigen Verlusten gollte man picht vor Ablauf

h einem durch Datum. festgehaltenen Vermisetsein sprechens.
ohne Nachwels vermissten Bucher. Hat man filr ein ver-

nisstes Buch eine Quittung des Entleihers, so‘kﬁnnen,ErsatzanserChe nur _”
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gestellt werden, wenn eine rechtskréaftige Denutzungsordnung
vorliegt.

Bei endgiiltig vermissten Biichern ist zu unterscheiden zwischen
solchen von gréferem und geringerem Wert, Aus erginzenden Richte
linien zur VBRO § 28 2,3, BM Fin, Ve2,8.55 und BM Pin.v.20,1.58
(Min,B1,Fin, 1958, 8.103) ist zu entnehmen, daB die Bibliothek

beil Verlusten jetzt im Betrage bis zu DM loy= unter Kennzeichnung
des Verlustes als kurzleblges Verbrauchsgut diesen gelbst absetzen
darf. Uberschreitet der Verlust pro Buch diese Summe, dann ist die
Genehmigung zur Absetzung vom Dienststellenleiter einzuholen
(s.nnten).Geht‘man diesen Weg, dann muB sich aber der Leiter der
Bibliothek und das Bibliothekspersonal vor dem Vorwurf des groben
Mangels an Sorgfalt oder nachligld gen Verhaltens sicher wissgen,

Brst nach erteilter Genehmigung zur Absetzung erfolgt die Berichti-
gung des Zugangsbuches und des Kataloges,

Ahnlich wie bei Verlusten ist bei der Augsonderung nicht mehr bendtigter
Literatur, auf die man wihrond der Revision gestoBen ist, zu verfahren,
Mit Ausnahme des erhdhten Betrages gilt hierfiir noch eine alte Ver-
ordnung des RJM vonm 21.5.37.

Wir ndhern uns dem Ende unserer Betrachtung dber die Bishereirevision,
Sioher widre zu dem einen oder anderen Punkt, der sich aus der Bosonder-
heit der verschiedencn Biichereien ergibt, noch mehr zu gagen, Ich

hoffe aber, daB der eingangs versprochenoe Gesamteindruck errcicht
worden ist, Ich wollte Thnen Hinweise iber die haushaltsrechtliche

und bibliothekarische Seite der Reviaion fZeben, damit Sie es leichter
haben, wenn die Frage der Revision an Sie herantritt, Fragen wir uns
noch nach dem Verh#ltnis der beiden Seilten zueinander, so diirfte eg

klar sein, daBi eine gute bibliothekarische Revigion die beste Vorauge
setzung fir eine glatto haushaltsrechtliche ist. Mag diese manchmal
auch ohne Beanstandungen an uns voribergehen, als Bibliothekare sollten
wir uns nie nur mit dieser begniigen, Die bibliothekarisch fachgereokt
durchgefiihrte Revision sollte ein im Wesen unseres Berufes licgendes
Anliegen sein, Auf der anderen Seite, und damit schlieBo ich, wollen
wir es nicht gerade dem Rechnungshof oder unserem Haushaltsrefcrenten
sagen, daf die auf dnordnung durchgefiihrte 2-jéhrige haushaltsrechtliche
Stichprobenrevision fiir uns blof ein notwendiges tel ist, daB sie

aber fiir eine wirkliche Ordnung der Biicherbestinde und flir eine gute
Bibliotheksverwaltung nur untergcordnete Bedeutung hat,

Dicger hat die Méglichkeit, Abschreibungen im Einzelfall bis DM loo, =~
und u,U, sogar bis DM l.000,~ zu genehmigen (Min.Bl,Fin 1955, S.5525.
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Dr,Hans G erstenkormn:

Der Eundesangestell%eﬁtarifvértrag vom 2%.Februar 1961

_Wieder habe ich auf. einem Biblicthekartag tiber die Entwicklung des
Tarifrechts zu berichten. Aber sorgen Sie sich nicht, daes "Standard-
‘Programm" der Deuischen Bibliothekartage mit seinen Referaten iiber
Amtsdrucksachen, Loseblattsammlungen, die Rabattfrage kOnnte kimftig
um den ebenso reizenden Programmpunkt "Tarifrecht" bereichert werden.
Mit der Schaffung neuer Merkmale fiir alle in den &ffentlichen Vers
waltungen und Betrieben vorkommenden THtilgkeiten der Angestellten als
Erginzung zun Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) werden die uns -
"4interessierenden Tariffragen fir einen lingeren Zeitraum geregelt
sein, S - : :

foriines Licht! Der BAT ist dal' iberschrieb die Zeiteschrift der DAG
ihren Artikel {iber den ncuen Bundesmanteltarifvertrag. Mit Recht, denn
an l.April 1961 trat dex Dundesangestelltentarifvertrag in Kraft, der
nach neunjinriger Verhandlungedauer am 23.Februar 1961 zwischen Bund,
Landern und Gemeinden einerseite und der Gewerkschaft 89V und der DAG
andererseits abgeschlossen worden ist. ' s ,

- Bis dahin warcn Rechte und Pflichten dieser Angestellten nach einem
Tarifordnungsrecht geregelt, das am 1.April 1938 einseitig und chne
Rilcksichitnahme auf die Meinung der davon betroffenen in Form der '
Allgemeinen Tarifordnung fiir Arbeitnehmer im 8ffentlichen Dienst (ATQ)
wné der Tarifordnung A fir Arbeitnehmer im Sffentlichen Dienagt -(TO,4) ‘
“erlassen worden war. Das in diegem Dienstrecht nafBgebende Fihrerprinzip
spricht deutlich aus dem Vorwort der TO.A: ' '
' MDer Pihrer der Verwaltung oder. des Betriebes und die

hierzu berufenen Vertreter haben als Gefolgschaftsf{lhrer

fiir dag Wohl der Arbelitnehmer zu sorgens der Gefolgschafts-

fithrer entscheidet gegeniiber den Arbeltnehmern in allen -

betrieblichen Angelegenheiten'. - _ o
NWach § 3 T3.A war elne von dem Filhrer der Verwaltung oder des Betriebes
vorgenonmene Bingruppierung in eine Vergitungsgruppe bis zur Deendigung . =
des Dicnstverhdlinisses maBgebend. FBiner entschied, die anderen hatten. . -
zu folgen. Der BAT +ritt an die Stelle dieses die Koalitionsfreiheit
der Arbeitnehmer als ein wesentliches Merkmal demokratischer Stastsordnung
nicht anerkennenden Angestelltentarifrechts. In einem besonderen Abgchnitt -
"Arbeitsvertrag” trigt er der Tatsache Rechnung, dal die Arbeitsverhilt-
‘nigse der Angestellten des Sffentlichen Dienstes ihre Grundlage in einer
privatrechtlichen Vereinbarung finden. So stellt er richt lediglich eine
Entnazifiziérung der TO.A dar. Co

Der BAT gilt zunichst fur die Angestellten des Bundes, der Linder und .
der Gemeinden, soweit sie tarifgebunden gind, 4.h., einer der vertrags-
schlieBenden Gewerkschaften angehtren. Er findet auch fiir die Nichtiarif-
gebundenen Anwendung, da dies grundsdtzlich im Binzelarbeitsvertrag .
vereinbart ist oder wird, Ausgenommen VO Geltungsbereich sind die Arbeit- -
nehmer der Bundesbahn und Dundespost gowie bestimmte in § 3 genannte
Berufe. Fir Angestellte in bestimmten Bereichen, wie Bundesverteidigungs-
‘ministeriuwm, Versorgungsbetriebe und Krankenanstalten gelten Sonder-
regelungen, die in der Anlage 2 zunm BAT zusammengefaBt sind. Wegge-
rallen ist die lo.coo-Einwohner-Grenze bei den Gemeindern, deren Uber-
schreitung bisher die Voraussetzung fir die Anwendung der TO.A war,
Weiter ist klargestellt worden, daB fiir den Begriff des Angestellten
jetzt allein die vérsicherungsrechtlichen Bestimmungen maBgebend aind,

Es bLraucht daher nicht mehi die fre 7 7ioe Unterscheldung zwischen






angestelltenyersicherungspflichtigeﬁnd in der Anlage 1 zur TO.A.
aufgefiihrien Beschyftigungen getroffen zu werden. Diese muBRte not-
wendigerweise in vielen Fdllen dazu fiihren, daB eine nach Vergiche=
rungsrecht wie nach Verkehrsanschauung eindeutige Arbeitertdtigkelt”
dennoch der TO.A, unterstellt wurde, Jedoch kann der BAT auch fiir
Avbeitnehmer in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unter-
liegenden Tatigkeit vertraglich filr anwendbar erklirt werden, wenn
ihre Tatigkeit in der Verglitungsordnung (inl. la und 1b zum BAT)
aufgefithrt ist. Lagen entsprechende Vereinbarungen hinsgichtlich der
Apwendbarkeit der TO.A vor, so gilt nach einer Ubergangsregelung der

" BAT (vgl. § 72 Wr.l).o

Piir die bundes- und landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten

und Stiftungen des Bffentlichen Rechis 211t der DAT zundchst nicht;

er gilt daher auch nicht fir die Angestellten der Sozialversicherungs-
trager, fir die bisher die TO.A maBgebend war. Es kann davon ausge-
gangen werden, daB auch in diesem Bereich in Kiirze dem BAT entsprechen~
de Mambtelbarifvertrige abgeschlossen werden oder daB der BAT fir
snwendbar erklirt wird, Infolgedessen setzt der BAT im Ergebnis {fir
etws Boo.ooo Angestellte in &ffentlichen Verwaltungen und Betrieben
neues Recht. Aus seinem Inhalt mbchte ich lhnen heute nur die wesent-
lichsten Teile des umfangreichen Vertragewerkes unter Deriicksichtigung

der Anderungen gegeniiber der TO.A vortragen. ¢

Die Allgemeinen Arbeltsbedingungen entsprechen weltgehend dem Beamten~

" recht. Die Tytigkeit im §ffentlichen Dienst verlangt daher das Bekenntn

des Angestellten zur freiheitlichen demokratischen COrdnung (§ 8 Abs.l).

Der Angestellie ist verpflichtet,liber Angelegenheiten der Verwaltung
oder des Betriebes Verschwiegenheit gzu bewahren, Eine Konkretisierung
der Schweigepflicht gegeniiber & 4 Abs.l ATO beschrinkt diese auf
Geheimhaltung nach gesetzlichen Vorschriften cder Welsungen des Arbelt-
gebers und erstreckt sie nicht mehr auf Angelegenheiten, deren Geheim-
nalitung "ihrer Natur nach" erforderlich ist.

Die Vorschriften iiber die Bekimpfung der TBestechung haben eine Prizi-
sierung erfahren. Der Angestellte hat jetzt jegliches &ngebot von Bew~
lohnungen oder Geschenken dem Arbveitgeber mitzuteilen (§ 1o Abs.Z),
Bigher erstreckte sich diese Pflicht gen. § 5 Aps.2 ATO nur auf "Jaete-
chungsversuche", setzte alsgo eine Subsumiion unter eine Strafrechisnorr
voraus, Bei den schwierigen Abgrenzungen auf diegen Gebiete war dann
der Angestellte in der Beurteilung des konkreten Falles meist lber-
fordert. '

Wegen der engen Zusommenarbeliy der Angestellien des Sffentlichen Dienst
nit den Beamben sind zum Teil, z.B. hinsichtlich dex Nebentitigkeit (§
und der Schadenshaftung (§ 143, die fir dic Beamten des Arbeitsgebers
jeweils geltenden Vorschriften fiir entsprechend anwendbar erkldrt worde
Das Recht der Versetzung und Abordnung wurde zugunsten der Angestellter
verbessert und klarer geregelt (§ 12). Deim Bund und bel den Landern
darf der Angestellte nur innerhalb des Geschiftsbereiches der obersten
Dienstbehdrde, der er angehdrt, versetzt werden. Wihrend der Probeseit,
die regelmdBig 6 Monate dauert, sind Versetzung wie Abordnung ausge-
schlossen (§ 12 Abs.3). Neu aufgencmmen wurde auch eine dem § Yo BBG
nachgebildete Besitimmung, wonach der Angestellite ein Recht auf Bingicht
in seine vollstdndige Personalakte hat (§ 13). Der Arbeitgeber ist nick
mehr befugt, Telle davon dem ingestellien vorzuenthalten. In einer Prot
vollnotiz ist ausdriicklich klargestellt, dafB der fngestellte auch berec
tigt ist, Abschriften aus seinen Personalakten zu fertigen.

Wesentliche Anderungen und Verbesserungen finden sich in Abschnitt IV

tiber die Arbeitszeit. Die bel den Gemeinden bereiis seit 1.0ktober 195%
hei IBund und Linde- 1.0ktober 1958 g@ltgnde 45-Stundenwoche
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ist in den BAT {ibernommen worden. Von einer &11gem01nen Einfihrung , T
der 5-Tage-Woche wurde abgesechen, da die. Arbeitgeberseite insoweit . i o ¢
‘gine Bindung ablehnte; nach ihrér Auffassung kann die Entscheidung R
" hieriiber nur vom einzelnen Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der bei -
‘ihm. bestehenden. Verhaltnlsse getroffen werden, Im {ibrigen wird auf S
die gegetzlichen Bestlmmungen, d.h: in erster: Linie auf die Vorschriften
der AZ0 verwiesen. In bestimmten Fallen, vor allem, wenn Arbeitsbereit
schaeft in die Arbeitszeit fHllt, kann die regelmidBige tdgliche und
w8chentliche Arbeitszeit bis zu einer bestimmien Grenze verldngert _
werden, Damit ist die bisherige allgemelne Verwelsung auf die Grenzen
der A%0 (§ 8 Abs.2 ATO in Verbindung mit § 7 Abs.2 A%0) ersetzt und -
dle der Dienstordnung oder dem Arbeitsvertrag iiberlassene Bewertung der
‘Arheitsbereitschaft als Arbeitszeit (§ 8 Abe.2 ATO) beseitigt worden, .
§ 15 Abs.? stellt klar, daB die Arbeitszeit. an der Arbeitsstellée und
" nicht am Arbeitsplatz beginnt und endet, Die regelméBige Arbeitszeit .
Svermindert sich fir jeden gesetzlich dnerkannten Peiertag, der auf einen
Werktag £3114, um die ausgefallenen dienstplanmifigen Stunden. Entsprechend
. der neueren Arbe1tsZe1tentw1cklung ist der Wochenendfrithgchluf ausdril:cke
lich in § 16 verankert, Soweit an Samstagen gearbeitet wird, ist der
Samstagnachmittag nach Moglichkeit dienstfrei zu halten. An den Tagen
©y . yor bestimmten hohen Festtagen (Neujahr, Ostern, Pfingsten und. Weihnachten)
. 801l die Arbeitszeit nach Mgglichkeit schon um 12 Uhr enden (§ 16). :

Yon besonderer Bedeutung igt der durch § 17 begrundete Anspruch auf
Abgeltung simtlicher Uberstunden, Gelegentliche Uberstunden bis zu
6 Werktagen im Monat, die auch von unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet, o
werden konpen, sind kinftig bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats durch '~
Arbeltsbef%elung auszugleichen. Fir alle anderen Ubersturiden hat dex ST
Angestellte jetzt einen Rechtsanspruch auf Uberstundenvergitung. Damit
entf#llt der bisher in § 2 Abs.l Satz 2 T0.A enthaltene CGrundsatz, dag. ,
mit der Grundvergiitung des Angestellten: auch die Uberstunden abgegolten -
sind. In den,Abschnltt iiber die ‘Arbeitszeit wurde auch eine Bestimmung
'aufgenommen, die klarstellt inwieweit Zeiten einer Dienstreise als
Arbeitezeit zu rechnen sind., In diesem Punkt war durch’ die zu § 2 10.4.
ergangene Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts manche Zweifelsfrage
aufgeworfen worden. Nun haben sich die Tarifpartner dahingehend geeinigt,
daB bei Dienstreisen grundsitzlich nur die Zeit der dienstlichen Inan- = .'. )
SPIuchnahme ‘am suswirtigen Geschifisort als Arbeitszeit gilt, Es ist
 jedoch fiir jeden Tdg einschlieBlich der Reisetage mindestens die dienst-
planmaﬂige Arbeitspeit zu berilicksichtigen.: :

- Neu und dem blsherlgen Tarif- und Dlenstordnungsrccht unbekannt ist die
" im DAT getroffene Unterscheidung zwischen Beschdftigungszeit und Dienst~ .
zeit. "Beschyftigungszeit" ist dle bei demselben Arbeltgeber nach Voll-
endung des 18,Lebensjahres in einem Arbeltsverhaltnls zurilickgelegte Zeit, .
anch wenn sie unterbrochen ist" (§ 19 Aps.1 Satz 1); Beschiftigungszeéiten
bei einenm Funktmonsvorganger des Arbeltgeberu werden dabei bérlicksichtigt.
Die Beschiftigungszeit ist nach dem BAT von erheblicher Bedeutung, weil o
gie filir die Kindigungsfristen, den Zeitpunkt der Unkiindbarkelt und die o R
' Zuldesigkeit einer Herabgruppierung (§§ 53, 55) maBgebend ist. Nach IR,
- einér Beschaftigungszeit von 15 Jahren, frihestens nach Vollendung des
4o,Lebengjahres, wird der Angestellte unkiindba hy (§ 53 Aps.3). Damit wird |
.die Stellung des Angestellten gegeniiber dem bisherigen Rechtszustdnd '
mit einer Unkiindbarkeit erst nach 25 Dienstjehrem (§ 16 Abs.4 TO.A)
wesentlich verbessert. Zugleich wird der Angestellte enger an seinen
Arbeitgeber gebunder, Das wird zur groBeren Kontinuitét in dem Personal-
_bestand des Sffentlichen Dienstes beitragen, da ein 1elchtfprt1per
Wechsel des Arbeltgebers mehr als bisher iberlegt werden -diirfte, Die .
- wmchtlgsten ‘tariflichen Rechte hingen also nunmehr von der bel dem
Arbeitgeber bazw, seinem Rechtsvorginger abgeleisteten Deschdftigungs«
zeit ab, Das Elntreten der Unkundbarkelt nach 15 Jahrlger Beschaftzgungs—_;u"”
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zoit ist flir die bei Inkraftitreten des DAT im Arbeitsverhiltnis
gtehenden Angestellten insofern besonders wichtig, als einc Uber-
gangsregelung sicherstellt, daB diesen Angestellten fiir das bei

ihrem Arbeitgeber zu diegem Zeitpunkt bestehende Arbeitsvcrhélinis

die HEl1fte des Unterschiedes zwischen der bisherigen Dienstzelt nach

§ 7 ATO und der nach dem BAT zu errechnenden Beschiftigungszeit hinzu-
gugihlen ist. Das Inkrafttreten de )BAT bringt also fiir viele Angestellte
sofort die Unkilindbarkeit mit sich.,”’/ War der Angestellte im Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Tarifvertrages nach den bisherigen tariflichen
Bestimmungen bereits unkiindbar, so bleibt er unkiindbar (Besitzstand-
wahrung) .

Die "Dienstzeit" ist fiir di® Dauer der Gewshrung von Krankenbeziigen

(§ 37) und fir Jubildumszuwendungen (§ 39) maBgebend, Sie umfaBt zundchst
die Beschiftigungszeit und dariiber hinaus weitere anrechnungsfihige
Zeiten einer frilheren Beschidftigung, die im einzelnen aufgefithrt werden,
Im wesentlichen handelt es sich hierbel um bestimmte Vordienstzeiten

im 8ffentlichen Dienst, soweit sie in der Beschidftigungszcit nicht be-
rlickesichtigt sind.

Ein freiwilliges oder selbst verschuldetes Ausscheiden des Angestellten
fiihrt grundsédtzlich zum Verlust der davon betroffenen Dienstzeit.

Die Eingruppierung der Angestellten erfolgt wie bisher nach der von ihm
iiberwiegend auszuiibenden THtigkeit (§ 22). Doch sind dabei die Erkenntnisse
aus den vielen Eingruppierungsstreitigkeiten der letzten Jahre offensicht-
lich verwertet worden. Die Tarifpartner haben erreicht, daB das Prinzip

der Entlohnung nach der THtigkeit im Tarifvertrag selbst besser ausgestal-
tet wurde und nicht die Reohtsprechung wie bisher zur Ausfillung von

Liicken bemiiht werden muB. Der Angestellte ist jetzt bei Ubertragung

einer héherwertigen Tétigkeit unverziiglich (§ 23 Abs.2), bei allmdhlicher
Steigerung der Wertigkeit der von ihm ausgeiibten THtigkelt nach 6 Monaten
(§ 23 Abs.1) hoherzugruppieren, Die voriibergehende Ubertragung einer héher-
wertigen THtigkeit begrindet vom l.Monat an, in dem die htherwertige
Thtigkeit nusgelibt wird, einen Anspruch asuf eine perstnliche Zulage in

Hhe des Unterschiedsbetrages zwischen den in Frage kommenden Verglitungs-
gruppen (§ 24 Abs.1l, 3). Handelt es sich um eine Vertretung, entsteht der
Anspruch auf Zulage vom 3.Monat an (§ 24 Abs.2). An dem fiir die Eingrup~
pierung in bestimmte Vergiitungsgruppen asufgestellten Priifungserfordcrnis
fiir Angestellte im kommunalen Dienst, das frither in der vom Bundesarbeits-
gericht fiir ungliltig erkldrten "Nr,4 a GDO-Gemeinden" geregelt war, habem
die Tarifpartner festgehalten (§ 25),

1) Bei der Feststellung der Beschdftigungszeit fiir die bei Inkrafttreten
des Vertrages in ungekiindigter Stellung beschidftigten Angestellten ergibt
gich nach der Htbhergangsregelung folgende BDerechnungs

.Beispiel 1: Unter Anrechnung von Kriegsdienst oder andercn Zelten hatte
ein Angestellter nach altem Recht cine Dienstzeit von 20 Jahren., Davon

iat er 6 Jahre beim letzten Arbeiltgeber beschiftigt. Als Beschiftigungs-
zeit nach dem BAT werden zundchst diese 6 Jahre angerechnet sowie die
Hilfte der Differenz zwischen der alten Dienstzeit und der Beschéftigungs-
zeits

20 Jahre = 6 = 14 Jahre
davon die Hilf+te = T Jahre
dazu 6 Deschidftigungsjahre __ = 6 Jahre
Summs, = 13 Jahre Beschidftigungszclt nach

neuem Hecht. .
Nach alten Recht whre dieser Angestellte erst nach 5 Jahren unkiindbar ge-
worden; nach neuem Recht Wi¥d er es in 2 Jahren, sofern er das 4o.Lebensjahr
vollendet hat.
Beigpiel 2: Ein Angestellter hatte nach sltom Recht eine Dienstzelt von
18 Jahren, davon ist er 12 Jahre lang beim letzten Arbeltgeber gewesen.Del
der Errechnung der Beschdftigungezeit nach neuen Recht wird zu den letzton
12 Beschdftigungsjahren die Hilfte der Differenz zur alten Dienstzeit, also
3 Jahre, hinzugerechnet. Di¢ neue Beschgftigungszeit betrigt dann 15 Johre.
Nach altem Recht wirde der Angestellte erst in 7 Jahren unkiindbar geworden,
Naech neuem Recht ist er es bereits, sofern er das 4o.Lebensjahr vollendet
hat.
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Da nach dem neuen Vergittungssystem des BAT alle Steigerungstermine
unabhingig vom Zeitpunkt der Einstellung auf den Beginn des Monats,
in dem der Angestellte ein mit gerader 7Zehl bezeichnetes Lebensjahr
vollendet, gelegt sind, muBie eine entsprechende tibergangsregelung
fiir die Angestellten, deren Grundvergiitung sich nach bisherigem Recht
nicht mit dem Lebensalter, sondern nach dem Tag der Einstellung :
steigerte, getroffen werden. Im giinstigsten Falle kann dies eine Vo§7
verlegung dés derzeltigen Steigerungstermins um 2% Monate bedeuten.

Die Abschnitte VI und VII §§§ 22 - 36) BAT enthalten in Verbindung
‘mit der Vergiitungsordnung (Anlagen 1a und 1b zum BAT) nur die Rahmene -
bestimmungen itiber die Eingruppierung und die Vergitung. Die Hthe der
Vergiitung im Einzelfalle ergibt sich aus dem besonderen Verglitungs-.
tarifvertrag in Verbindung mit dem Binzelarbeitsvertrag. Die Vors.
gohriftén liber die Vergiitung zeichnen sich trotz ihres Umfanges durech
eine einfachere und verstindlichere Fassung im Vergleich zur T0.4 #ue.
Auf Binzelheiten kann hier nicht eingegangen werden. Vermerkt sel nur,
daB die Tendenz, die Angestellten des sffentlichen Dienstes weitgeohend
den Beamten gleichzustellen, auch hier zum Ausdruck gekommen ist {vegl.
die BAT-Bestimmungen iiber Ortszuschlag: § 29, Kinderzuschlags § 31,
Srtlicher Sonderzuschlags § 32, Zulagens § 33). Das gilt auch flir die
Reisckostenvergitung (§ 42), die Prennungsentschidigung (§ 43) und die
Umzugskostenerstattung (§ 44). Dabei sind die in der ADO zu § 22 TO.4
enthaltenen Kannvorschriften entesprechend ihrem tatsdchlichen nateriel-
len Gehalt durch MuBvorgohriften ersetzt worden.

Der Verbesserung der wirtschaftlichen Sicherung des Angestellten dient
auch die Verléngerung der bisherigen Fristen, fiir deren Dauer dem Ange~
stellten im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeits~
unfihigkeit die Bezlige welter gezahlt werden (§ 37). Endete die Zahlung
der Krankenbeziige bisher ldngstens nach 16 Wochen, so werden diese jetszt
pach einer Dienstzeit von mindestens zehn Jahren bis zur Dauer von

26 Wochen gewdhrt; diese Frist gilt ohne Riicksicht auf die Dienstzeit
such bei Arbeitsunfillen und Berufskrvankheiten i.S. der RVO.

‘Neu ist die Gewdhrung einer gbiléumszuwendung von DM 200,~ nach 25 Diengte
jahren und von DM 350, nach 4o Diensgtjahren (§ 39). Das Sterbegeld wurde
erhdht; es stoht den Hinterbliebenen fir den Sterbemonat und zwei weltere
volle Monate in Hhe der vollen Vergiitung des Verstorbenen zu (§ 41) und
gwar auch dann, wenn infolge Aussteuerung (§ 37) kein Anspruch auf Ver-
giitung mehr besteht. _ : '

2) Beispiel 1l: Ein Angestellter erhielt den letazten Steigerungs~
hetrag im Dezember 196o. Der nidchste Steigerungstermin wire im
Dezember 1962 fillig. Vollendet nun dieser Angestellte im Monat
Mai 1961 ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr, so erhdlt
er nicht im Dezember 1962, sondern bereits im Mai 1961 seinen

ndchsten Steigerungsbetrag,

Beigpiel 21 Erreicht ein Angestellter ein mit gerader 7ahl be=
endetes Lebensjahr zu einem gpéteren 7eitpunkt als dem, in dem
sich seine Grundvergiitung nach bisherlgen Recht gesteigert hiétte,
so gilt Folgendes: Ein Angestellter, der nach bisherigem Recht
den nichsten Steigerungsbetrag im Juli 1961 bekommen hétte,

und der das nichste Lebensjahr pit .gerader Zahl erst im Dezember
‘1961 erreicht, erhilt dann einen Steigerungsbetrag mit Inkraft-
‘treten des BAT und im Dezember 1961 denh n#chsten, ’
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Der Urlaubsanspruch, die Urlaubsvergiitung und die Urlaubsdauer,

die bisher in cinem besonderen Urlaubstarifvertrag geregelt waren,
sowle die Voraussetzungen fiir eine Arbeitsbefreiung sind im
9.Abschnitt (§§ 47 ~ 52 BAT) geregelt. Die Urlaubsbestimmungen ent-
sprechen im wesentlichen dem bisherigen Recht. Die Voraussetzungen

fiir eine Arbeitsbefreiung sind den heutigen rechtlichen und politi-
schen Verh#ltnissen entsprechend umgestaltet. Bei der Urlaubsregelung
des BAT steoht der Erholungszweck eindeutig im Vordergrund. Bei Er-
krankung wihrend des Urlaubs werden die durch Brztliches Zeugnis naoche
gewlesenen Krankheitstage bei unversziiglicher Angzeige auf den Urlaubd
nicht angerechnet (§ 47 Abs,6). Streitigkeiten tiber die HShe dor Urlaubs~
vergiitung ist weitgehend dadurch vorgebeugt, daB in jedem Falle die
laufende Veorglitung (§ 26 BAT) und die in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen, bei einem Urlaub von mehr als 6 Tagen auch andere Zulagen
sowle Vergitungen fiir Uberstunden und Bereitschaftsdienst nach dem
Tegesdurchsehnitt der letzten 3 Kalendermonate zu zahlen sind. Die
Abgeltung nicht gewdhrten Urlaubs ist auf alle Fdlle der fristgeméBen
Kiindigung durch den Arbeitgeber, der nicht dureh vorsdtzlich gchuld-
haftes Verhalten des Angestellten veranlaBten fristlogen Entlassung
und des berechtigten fristlosen Ausscheidens des Angestellten begrenzt
worden, ‘

Dic Fristen fiir die ordentliche Kindigung sind gegentiber § 16 TO.A, inm
wesentlichcen unverdndert geblieben. Sie sind jedoch nicht mehr nach der
Dienstzeit, sondern nach der neu eingefiihrten Beschéftigungszeit (§ 53
und § 19 BAT) gestaffelt, Die auflerordentliche Kiindigung unkiindbar gem
wordener Arbeitnehmer ist suf Criinde in ihrer Person oder in ihrem
Verhalten beschrénkt (§ 55 Aps.1 BAT). Doch wird bestimmt, daB betrieb-
liche Erfordernisse eine Knderungskﬁndigung zum Zwecke der Herabgrupe-
pierung rechtfertigen. Das gleiche gilt bel dauernder Unfihigkeit des
Angestellten, die Arbeitsleistungen zu erfiillen, fir die er eingestellt .
ist und welche die Grundlage fiir seine Eingruppierung bilden. Die
Arbeitgeberseite hatte die Forderung erhoben, daB einec Herabgruppierung
um zwel Vergiitungsgruppen mdglich sein misse, Ersgt in der AbschluBver-
handlung ist eine Einigung iber die Herabgruppierung um eine Vergiitungs=
gruppe zustandegekommen. So ist dem Interesse des Angestellten, in dex
Vergﬁtungsgruppe zu bleiben, in die er bei Bintritt der Unkiindbarkeit
eingestuft war, weitgehend Rechnung getragen worden. Die Knderungs-
kiindigung ist {iberdies Uberhaupt ausgeschlossen, wenn die Leistungs=-
minderung auf einen Arbeitsunfall oder Berufskrankheit zuriickzufiihren
ist oder auf natiirlicher Abnahme der kdrperlichon oder geistigen Krifte
nach einer Beschiftigungszeit von 20 Jahren beruht und der Angestellte
das 55.Lebensjahr vollendet hat, Damit wird flir den Bereich deg BAT im
AnechluB an die in Lehre und Rechtsprechung entwickelten Gedanken des
allgemeinen Kiindigungsschutzrechts dic Frage geregelt, inwieweit der
Arbeitgeber in Rahmen der Firsorgepflicht bei Ausspruch der Kiindigung
nach Treu und Glauben auf den Arbeitsplatzschutz des Arbeitnehmers
Riicksicht nehmen muB, '

Zu den wichtigsten in der 3.Lesung des BAT vercinbarten Neuerungen gehdrt
auch die Einfiihrung von AusschluBfristen. Diese fiir die Anspriiche des
Angestellten wie des Arbeitgebers geltenden Fristen sollen die Parteien
des Arbeitsverhéltnisses im Intercsse des Arbeitsfriedens und der
Rechtssicherheit veranlassen, ihre Anspriiche rechtzeitig geltend zu
machen, Anspriiche auf Leistungen, die auf die Zugehdrigkeit zu einer
héheren Verglitungsgruppe oder auf die Ausiibung einer h&herwertigen
Thtigkeit gestiitzt sind, und die allmonatlich entstehenden Ansypriiche

auf Vergiitung miissen binnen 6 Monaten gchriftlich geltend gemascht werden.
Binnen 3 Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber hat der Angesteli-
te die Dienst- und Beschiaftigungszeiten nachzuweigen. Diese Fristhew
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o stlmmung dammt die 31ch oft iiver Jahre hlnschlegpenden Streltign-";“’
keiten iber anrechnungsfah1ge Dienstzeiten ein. Die Angestellten
. gollten iiber. dlese wichtigen Frlsten gleich belehrt werden. '

Der Angestellte, ‘der am Tage der Beendlgung des Arbeitsverhaltnlsses
~das 21.Lebensjahr vollendet hat und in einem ununterbrochenen

. Arbeitsverhdltnis von mindestens einem Jahy» bei demselben Arbeltgeber

gestanden hat, erhdlt beéim Ausscheiden einen Recht{sanspruch suf
Gewahrung eines Ubergangsgeldes. Damit wird die unbefriedigende .
‘Regelung der ADOQ Nr.l Abs.7 zu § 16 70, A ausgeraumt, die kelnen Rechts-'
~angpruch auf Ubergangsgeld gewahrte.'

Der-BAT trifft gchlieBlich eine Reihe von. SOnderregelungen uber Wehr-
~idlenstwohnungen, Schutz = und Dienstkleidung usf, Dabei gibt es keine
. Verweisungen auf andere Vorschriften mehr wie in § 14 ATO. In den
"Anlagen zum BAT wurden, um den Besonderheiten der Arbeits- und Betriebs-
verhdltnisse auf verschiedenen Gebieten fdes Sffentlichen Dienstes mee
~ recht zu werden, insgesamt 26 Sonderregelungen vereinbart. Diese sing
rechtIioh dem Mantelteil gleichwertige Bestandtelle des BAT; aie_konnen -
_nicht gesondert gekundlgt werden. S

Das zuncehmende” Hine;nwachsen dor Angestellten des 8ffentlichen Blenstes
'in neue beamtenshnliche Aufgaben.findet seine Beriicksichtigung in der
erstmaligen Verelnbarung von Tarifvorschriften fiir zahlreiche. Berufg-
gruppen: fiir die Angestellten im auswidrtigen Dienst, inm Flug51oherungs— :
Wetter-, Strafvollzugsdlenst usw, Neben Verwaltungsancestellten be- '
. . 8chéftigt der. offentllche Dienst - Angestellte in Krankenhiusern, landwirt-
“schaftlichen Betrieben, -‘Theatern, Sparkassenbetrleben, Blbllotheken,
‘Archlven, Schulen und’ suf Schiffen. Hervorzuheben ist, da nach Anlage
2m Nr,2 BAT die Volksbibliothékare fiir die. Erarbeltung von Bicherkennte
nissen und die Besprechung von Neuerscheinungen die Anerkenntnis einer
’angemessenen Zeit als regelmaﬁlge Arbeltsyelt erreicht haben. -

An verschledenen Stellen innerhalb des Vertrages flnden sich Verwelsungen
‘auf die sog. Anlagen la und 1b. Damit sind die noch nicht vereinbarten .
' Vergutungsordnungen ‘gemeint, Bis zum AbschluB neuer Vergiitungsregelungen

gelten gemsB § 73 Abs.3 (Anl, la zum BAT) noch die bisherigen Vergiitungs-

" ordnungen TO.A und Kr.T weiter. So schnéll wie es die Umstdnde zulassen,

. Werden die Verhandlungen iibér eine Feufassung der Anlage 1 zur TO.4A
und der Kr.T aufgenommen werden. Dakeil wird es in erster Linie darauf
‘J,ankommen, durch eine Neuformullerung der Tatigkeitsmerkmale eine geréchte
- Bewertung der Lelstungen herbeizufilhren., Der Tarifvertrag vom 15.1.1960,
der bereits fir bestimmte Vergltungsgruppen eine Neubewertung brachte,
“‘steht einer generellen Neubewertung aller Vergutunpsgruppen nicht ent-

gegen, Das erklérte Ziel des Tarifvertrages vom 15.Januar 1960, den man
als einen teilweisen Vorgriff auf die Vergiitungsordnung zum:BAT ansehen
kénnte, war, die wertmidBige Diskropanz zw1schen bestlmmten Vergﬁtungs~
und Besoldungsgruppen zu beseitigen. - :

Die Verhandlungen uber dle neuen Tatigkeltsmerkmale der Vergutungsordnung
- zum BAT sind fir die Diplom-Bibliothekare des gehobenen Dienstes an

‘w1ssenschaftllchen Bibliotheken von besenderer Bedeutung. Auf Grund der
Erfehrungen mit dem Tarifvertrag vom 15.1.,1960 kommt és jetzt daraunf an,
" die T#tigkeitsmerkmale der Verglitungsgruppe IV b zu verbessern und den
gehobenen PBibliotheksdienst auch noch in die Vergltungsgruppe IV a auf-
-gunehmen.. Fir die bibliothekarischen Hilfskridfte, die bisher nur bis
Vergutungsgruppe VII eingruppiert werden konnen, muB such e¢ine HBher-
'stufungsmogllchkeit nach- Verglitungsgruppe VI b.erreicht werden. Nach .
, Rucksprache mit den Tarifpartnern iiber diese Frage besteht Aussicht, daB
- die blbllothekarlscgﬁn Hilfsﬁrafte kunftlg auch nach Vergutungsg“uppe
VI D kommen konnen > H . ,

P

3). Zur rechtllchen Selte dleses Elnstufungsproblems vgl. H Gerstenkorn:
: Der Diplom-Bibliothékar und der Tarlfvertrag vom 15 ie 1960. In: Arbeit
fund Recht Jg. 1960. H. 6 5. 175 ff, :
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Unsere Winsche fiir die Neuformulierung der Tidtigkeitsmerkmale der
Verglitungsgruppe IV b, wobei vor allem eine Anderung der Bandzshlen

und des Unterstellungsverhdlinisses zu erstreben wire, werden in

der Tarifkommission sicher nicht leioht durchzusetzen sein. Vorausg-
setzung wdre eine Einigung auf mbglichst prﬁzia&)Formulierungsvor-
schléige vor Beginn der Kommissionsverhandlungen ¢ eine gewif nicht
leiochte Aufgabe, da viele Bibliothekstypen beriicksiochtigt werden wollen.

Tarifverhandlungen, bei denen viele Beteiligte auf Arbeitgeber- und
Arbeltnehmerselte ihre Winsche durchsetzen wollen, kénnen nur mit sinem
KompromiB enden, Bestehendem und der Rechtsprechung nmiisgsen Rechnung
getragen werden. Die Abl&sung der ATO und T0.A, insbesondere aber asuch
der vielen Dienstordnungen war eine ebenso umfangreiche wie komplizierte
Arbeit, Die Bedeuntung des BAT wird noch einmel deutlich in den SchlufB-
vorsohriften (§ 73), die mit geringem Auenshmen die bisher moch gelten~
den Tarifordnungen einschlieBlich der sie erginzenden Allgemeinen,
Gemeinmemen und Besonderen Dienstordnungen, Sonderregelungen sowie
Sondererlasse der ehemaligen Reichsminister und des ehemaligen Reicha-
treuvhéinders fiir den bffentlichen Dienst, ferner zahlreiche nach dem
Kriege geschlossene Tarifvertrige aufheben. Diese Vereinheltlichung der
Bestimmungen in einen Vertragswerk, das klar in seinen FPormulierungen,
einprégsam in seiner {ibersiochtlichen Gliederung ist, hilft dem Ange-
stellten im &ffentlichen Dienst; dsriiber hinaus leistet der BAT einen
Beitrag gur Funktionsfihigkeit und Arbeitsvereinfachung der 8ffentlichen
Verwaltung. In der Festigung der Rechtestellung der Angestellten kommt
der im Grundgesetz verankerte Gedanke der Soziaslstaatlichkeit zur
Geltung.

4} Inzwischen hat dic Tarifkommission mit den Verhandlungen iiber dle
Tédtigkeltsmerkmale der Vergiitungsgruppe I - III TO.A. begonnen, die

' fiir manche Angestellte im h8heren Bibliotheksdienst von Bedeutung
gein dirften, Mit neuen Beratungen iiber die Verglitungsgruppen V b -
IV a ist nicht vor Beginn des ndchsten Jahres zu rechnen, da die
Kommigeion arbeitsmédBig liberlastet ist und diese Vergiitungsgruppen im
Tarifvertrag vom 15,1.1960 vorerst eine Regelung gefundén haben,
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gWolfgang HEnel :' )
Wunsche aer Blbllothekare an dle Verlege?

A\

Ly  “‘N1Cht oft wird den geplagten Dlenern des Buohes, den Blbllothekaren, Cot
5 : Gelegenhelt gegeben, ihre Wunsche, frgernisse und Verbesserurgs~ &~
" vorschlédge an die Verleger und Fabrlkanten dieser Erzeugnlsse einem
griBeren Kreise auBerhalb ihrer eigenen Interessenvertretungen ZUr
Kenntnis zu brlngen. Der Verlag Carl Heymanns, den ich auf dessen
Bitten bereits flr seinen Almasnach 1961 einen Beitrag zu dem Thema -
PUngang mit Loseblattwerken - Exrfahrungen und Winsche" iibargeben
| . ‘konnte, der ungekiirzt auf den Seiten 41 46 zum Abdruck ‘kam, hat mich ..
. L'  - auch fiir denh’ Almanach 1962 aufgefordert, in‘einem Beitrag die Winsche
o der Blbllothekare an die Verleger - dlesmal ohne dle Loseblattwerke -
raufzuzahlen und Zu erlautern. : R S |

Fiihlte ich mlch bei den Loseblattwerken auf Grund meiner elgenen S
bitteren Erfahrungen und den Gespréehen: sowie dem vielen Schrift-
wechsel mit den Leitern groBer Bibliotheken, die ebenfalls mit be~ _
tréchtlichen Loseblattsamnlungen gesegnet sind, zu einer. Beantwortung. -
ohne ‘die allgemeine Mithilfe aller Kollegen berechtlg% 80 méchte ich
diesmal inm allseltlgen Interesse auch besonders die Leiter der klelne-,

‘ﬂ.ren Bibliotheken auffordern, mir durch Anregungen und Hinweise zu:

T helfen. Zum Spezialgehrifttun diirfte soviel “Zu sageén sein, daB wohl
“jeder der hier Anwesenden ein oder zwei Hinweise geben kann. Sofern
dies heute nich¥ mogllch ist, bltte ich recht herzlich, mir bis sPate*
stens Ende Juni das Material oder die. entsprechenden Stichworte zux

" gehen zu lassen, denn.der Verlag hat mich:gebeten, den Beitrav.mogllchst
‘bis Zum Beglnn der groﬁen Ferlen abzullefern.' . ; :

‘.Blsher 31nd berelts folgende Punkte vorgesehen:

, S B i ¢ h e r

Fir dsgs . . o

~'T1telblatt L : s
“gollte das. Normblatt DIN 1429 Vorblld sein - dies gllt 1nsbesondere
fiir Verleger bzw. Druckereien, die nur selten elgene Buch = -

. ergeugnisse herausgeben. s _ . ' ' L o

:.Erschelnungsaahr ' I ‘ ' : IR

: ‘Bei. Biichern ist ilmmer w1eder daruber 2, klagen, daﬁ auf dem Tltelu .;;"f

blatt das BErschelnungsjashr fehlt. Vielfach ist es auch aus dem
Copyrlght—Vermerk, dem Vorwort oder Inhalt nicht festrzustellen.
Diese Angabe ist fiir den Blbllothekar emlnent wichtig,- auch ‘bei
schongelstlger theratur. ' , ,

-,Orlglnaltltel

Bel Buchubersetzungen aus elner frumden Spraohe sollte in deﬁ
1. und dem folgenden Auflagen unbedingt augh der Orlglnaltltel
des Werkes sls Untertitel oder durch hinweisenden Vermerk an
deutlich 81chtbarer Stelle angegeben werden.

- Vorankundlgunp . : S
' von, Werken nicht oft schon Jahrc vOT dem Ersohelnen. Sie sollten
erst angekiindigt werden, wenn das Erschelnungsdatum in etwa fest- I
"steht, Die Verleger sollten: ihre vorangekundlgten, ‘gum . Subskrip- . b
tlonsprels bestellten Werke nicht spéter zu einem erheblich R -

- hoheren Preis lieferh. Anderenfalls setzen gie ‘sich’ der Gefahr
der Riickgabe seitens des Bestellers aug. Auch k81ne Voxdatlerung

des- Ersohelnunﬂsgahres. ‘ :
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Abkiirzungen

Keine Fantasieabkﬂrz%?gen, hierbel mbglichst das Abkiilrzungs~
verzeichnis Kirchner ' verwenden,

Vorpamen
des Autors oder Verfassers bzw. Herausgebers in Buchtiteln,
Zeltschriftenaufsitzen, Beitréigen in Festschriften usw. (Jahr-
blichern); der Rufname muB unbedingt ungekiirzt angegeben werden.

Sohrggtenreihen

Wenn Sondernummern oder Hefte einer Schriftenreihe herausgegeben
werden, sollte von der ersten Ausgabe an die Durchnumerierung mit
der Nr,l beginnen, um spitere Upnklarheiten und Ritckfragen bel der
Ermittlung und Zitierung zu vermeiden.

Eine bibliographisghe Karte
#ihnlich der Titelkartei der Deutschen Bibliothek) mit der Buoh~
auslieferung durch den Verlag whre m.E, im Interesse vieler
kleiner Einmannbibliotheken - schon aus Zeitgriinden - empfehlenoe
wert (Vorbilder sind in Amerika vorhanden).

% eitsgechriften

P e

Die Auflagenhﬁhe

ist oft zu niedrig, Schon nach wenigen Woohen oder Monaten sind
einzelne Nummern vergriffen und kénnen nicht nachbezogen werden.

Hervorhebung

der Heft-Nummern bel Zeltsohriften an deutlich sichtbarer Stelle
gowohl auf dem Schutzumschlag wie auch auf der ersten durchnume..
rierten Seite Jeder Ausgabe,

‘Bibliographische Angaben

Ausfiilhrliche bibliographische Angaben, z,B. genaue Zitierung
der Hinweise hel Quellenangadben in Zeitschriftenaufsétzen usw,

. Verlagsori-ipgabe
ist bei Zeitschriften unbedingt erforderlich, wenn Herausgeber,
Verleg, Druckerei usw, unterschiedlichen Sitz haben.

itierlelsten

gollten bel den Zeitschriften auf der ersten Seite, bzw, dem
Schutzumschlag an gut sichtbarer Stelle angebracht sein.

Jede Zeitschrift sollte auf der ersten Seite hinter oder.unter
dem Titel ihre Abkiirzung angeben, wie dies z.B. bel der "Zelte~
schrift filr das gesamte Familienrecht" (FamRZ) geschiehtb.

Durcgnumerierugg

der Seitenzahlen eines Jahrganges. Keine Fortzéhlung lber einen
Jahrgang hinaus, '

Dei der Einfilgung von Reklameseiteh sollte unbedingt von einer
Durchnunerigrung dieser Sciten in arabischen Ziffern abgeschen
werden, danit sie sphter nicht mitgebunden werden milssen. Der
einzelne Jahrgeng einer Zeitschrift im Regal nimmt sonst erheb-
11eh mehr Platz in Anspruch, Regalraum in Bibliotheken ist

aber heute besonders wertvoll und teuer. Gegen eine Numerierung
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van Reklameselten in romlschen Zlffern -~ wie in den medlzl—ﬂ
. nischen: Zeltschrlften iiblich - durfte dagegen nlchts elnzu—'
wenden selh. '
. Inhaltsverzeichnisse fir den vorhergehenden Jahrgang sollten s
. keinesfalls in ein Heft des laufenden Jahrganges mit durch~ -
wlaufender Seltenfelge elngearbeltet wer&en. :

' f_ AufsatzfortSetzungen

in éiner Zeitschrift sollten 51ch nach Mogllchkelt nlcht uber
¢inen Jahrgang hinaus erstrecken. Vor allem sollte -die Fort-* :
setzung nlcht uber mehrere Hefte hin unterbrochen werden.

xBel Gesetzblattern

l) auf dem Titelblatt oder an SchluB des Inhaltsverzelchnlsses- S
. Angabe, wi¢ viele Nummern der betr. Jahrgang umfaﬁt,_bzw. T
mit welcher Seitenzahl er abschlieBt; S . : . B

2)'am SchluB der letzten Nummern eines Jahrganges kurzer  .: 7*7
*  Hinwéis, daB der Jahrgang abgeschlossen ist, sofern nicht
aus dem Ausgabedatum %z B. 31.12. ) ohne weiteres er31chtlich.

:."Keln Ubergehen Zur PERFORATION

o von Zeltschrlften, da hlerbei die Verleltung Zur Herausnahme _
elnzeﬁner Selten noch unterstutzt und vergroﬂg“h wird . (Loseblatt-_;
“werk! -

:’Dle Herausgabe yon Sammelordnern o

.”schelnt umstrltten. Ordner mit allen mogllchen Heftungsmechanlken

.”verfuhren ‘immer wieder ‘zum w1derrechtllchen Entfernen elnzelner

_Hefte oder Blatter, e ChL

- Ihre Herstellung wird v1elerorts fur uberfluam gehalten, da '
Jjede Bibliothek, die darauf Wert legt, sich. selbst Ordner oder
Schatullen besorgen kann*u _ » ‘

Die Jahresreplster

sollten schneller geliéfert werden. Manche Verleger benotlgen;:-
" hierzu. ein halbes Jahr und mehr. Mehrqahresreglster werden stets
dankbar begruﬂt, : o

“-Kurzreferaﬁe Vol IR

‘*von langen Aufsatzen 51nd sehr erwunscht (slehe hlerzu als Bel-
_ -spiel einzelne’ Flrmenzeltsohrlften, such "Recht im Amt" "u, a,)fw
<. M8gliehst kurze Inhaltsangabe oder. blbllographlsché Angaben Zi1

‘Jedem Aufsatz. . .

:*_Be1lagen 5 o . , ; G e
- "~ Es-sollte unbedlngt mogllch sein, bei . Zeltschrlﬂﬂgn, denen sesta,n(fi,ig;-;g"»‘T
. "eine umfangreiche und teure Beilage beigefiigt ist; in Fdllen. des.

'-Mehrfachbezugs der Hauptzeltschrift diese auch ohne dle Bellage

. bekommen zu kdnnen, In der Regel werden wvon Bellagen .von den .,

- Blbllotheken nicht so viele Exemplare bendtigt wie¢ von dei Haupt='
‘ titel. Die- hierdurch ersparten Kosten kinnten dann fiir den Bezug .. -

- von Mehrfachstiicken der Hauptzeltschrlft oder anderer Werke: frel-'j];‘

.gemacht werden.g ‘ . .- ‘ . :
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Format é

Es wire sehr zu winschen, wenn die Verleger von den ausgefallenen
Formaten, wie z.B, den Querformaten, quadratischen Formaten und
anderen Extravaganzen Abstand nehmen wlrden. Eine Einigung auf

3 oder 4 Normen sollte angesirebt werden. .

Auch bei Zeitschriften keine zu groBen Formate whhlen, da der Raum
in den Bibliotheken immer knapper und teurer wird. Nicht Ubergang
vom bisherigen Zeltschriftenformat suf Zeitungsformat -« wenn auch
fiir den Verleger beil groBen Auflagen u,U, billlger - da schon
gentigend Raum in den Bibliotheken filr unbedingt aufzubewahrende
Zeltungsformate benstigt wird (Bundesanzelger, Staatszeitungen

und Staatsanzeiger, Berufszeitungen, Informationsblétter usw.,
z.B. "Das Parlamenta uaw.).

Einbidnde

.Gleiohmﬁﬁige Einbanddecken sind unbedingt zu befiirworten,

Riickentitel

Eine Einigung fiber die Gestaltung der Rickentitel wire sehr
erwiinscht, Schriftrichtung von oben nach unten oder von unten
nach oben, Hieriiber wird immer wieder geklagt, auch viel
Druckerschwédrze ist zu diesem Thema verbraucht und viele
statistische Erhebungen liber diec HAufigkeit der einen oder
anderen Beachriftungsart sind angestellt worden.

Das Ergebnis der jashrelangen und nicht uninteressanten Dis-
kussionen sowie der Erhebungen des Bibliographleausschusses
des Bifrsenvereins kenn dahin zusammengefafBt werden, daB der
Rijckentitel von unten nach oben zu laufen hat, sofern er nicht,
was immer das beste ist, horizontal angebracht werden kann.

Nach Moglichkeit sollte bei der Anbringung der Schrift am
unteren Ranle ein kleiner Raum, etwa 3 - 4 cm, zum Aufkleben
der Bibllothekssignaturen freigelassen werden,

Auch auf Riickentiteln sollte auf begonders deutlich hervor-
tretende Angaben von Band- und Jahreszehlen Wert gelegt werden.

Keine blassen Druckfarben auf an und fir sich schon sehr hellen
Buchriicken, ungekehrt keine dunklen Farben auf dunklen Rilcken,
Auch hier wird leider unbedacht hiufig gesilindigt,

Der Bibliothekseinband

ist unbedingt dem Verlagseinband vorzuziehen.

" Doch darf nicht libersehen werden, daB die Bibliotheken nicht die
alleinigen Bezmieher sind, Von selten der Verleger sollte ein
stdrkerer Einbend erstrebt werden und vor allem eine wesentlich
beggere Verarbeltung der Buchriicken.

Keine Kunstgioffeinbinde

da diese bei hi#ufiger Benutzung brechen (z.3B. Kommentator),

Keine Lumbeck-Einbinde

dann lieber Broschur. Die Bibliotheken binden sich broschierte
Literatur meist lieber selber ein.
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Helle Einbinde

Empfindlichen hellen Einbinden ist unbedingt zu widerraten,
es sei denn, daB sie in selbstklebenden Folien geliefert werden,
die in jedem Falle zu begrilBen wiren. '

Statt des whutzumschlages sollten besser Einbé#nde mit selbat«
klebenden Folien geliefdrt werden, '

Fachbiicher gollten nur dunkle Einbande‘erhalten.

Per Almanach 1961 ist im Bsrsenblatt fir den Deutschen Buchhandel
besprochen und auch auf den Beitrag uber die Loseblattwerke hinge-
wiesen worden. Ich mdchte-in unserer aller Interesse - hoffen und
wingchen, daB auch dag Thnen soeben bekanntgegebene Theme so alle
secitige Beachtung findet. Daher nochpals meine herzliche Bitte um
baldige Mitteilung Threr Anregungen und Hinwelse bis spitestens
Ende Juni 4.J.

Im voresus meinen herglichen Dank fir Ihre Mithilfe!

%) Kirchner, Dr.Hildeberdh: Abkﬁrzungsverzeichnis der Rechtssprache
L auf der Grundlage der flr den Bundesgerichtshof gelten~-

den Abkilrzungsregeln.

Berlins Walter de Gruyter u. Co., 1957, XIX, 347 S.







E m P f ehlun g

iber - dle Einrlchtung von Ausblldungsplanstellen -
an Behordenblbllotheken des Bundes .

: Dle Besetzung der an’ Behordenblbllotheken des Bundes und der

, Lander bgstehenden Planstellen des gehobenen mittleren Dlenstes

'} mlt blbliothekarlschen Fachkriften (Dlplomh1bllothekarcn) be~ .

- gegnet wegen des Mangels elner ausre1chenden Zahl von Stellen—
anwartern dxeser Fachrichtung selt geraumer Zeit Schwmerlgkelten.
Nach den Feststellungen der Komm1551on fiir Ausblldungsfragen des .
”Verelne Deutscher Blbllothekare wird noch auf Jahre hlnaus nloht

. nur fur die Behordenblbliotheken, sondern auch. fur d1e allgemeim

nen . wissenschaftllchen Blbliotheken ein ungedeckter Bedarf an.

- Diplomblblmothekaren bestehen.

Dieser akute Nachwuchsmangel ist in erster Linie auf dielzu géringe.:}

“_ Zahl der Ausbildungsplanstellen zuruckzufuhren, die die einzelnen

Blbliotheken den von den Ldndern unterhaltenen Blbllotheksschulen

_ _zur Verfugung stellen konnen. An den z.Z (Mal 1961) bﬁstehenden o

f' 1o9 Blbllotheken des Bundes glbt es z.B. keine. elnzlge Ausb11dungs~ ;
_stelle. Wegen des Elgenbedarfs der. ausbildenden Blbllotheken der.-
‘4Lander stehen fiir - die Behordenbibllotheken keine Laufbahnanwarter
‘ zur Verfugung, da alese sich in erster Linie um eine Anstellung

ap den. Blbllttheken bewerben, auf deren Planstellen sie ausgeblldet

worden 31nd. Die Arbeitsgemelnschaft mochte deher 1hren dem Bundes-'f-“ 1

 fm1n1ster1um des. Innern am 25 November 1960 unterbrelteten Vorschlag,
IAusblldungsplanstellen an geelgneten Behordenblbllotheken elnzu-  '

rlchten, nochmals unterstrelchen.

A

'--.Dle Arbeltsgemelnschaft hilt elnerselts dle Hlnzunahme der

-Behbrdenblbllotheken atch im Hinblick auf. die fiir dlese Blbllotheken
'zusatzllch erforderllchen KenntnlsSe fir sehr wunschenswert, anderer- f

: selts wegen der engen Verh1ndung der Behordenblbliotheken mit dem

-gesamten deutschen w1ssenschaftllchen B1bllothekswesen die AUfrecht- R

'erhaltung einer einheltllchen Fachausbildung aller Bibliotheks~

Janwarter fiir notwendlg. Im Hlnbllok auf Bestrebungen elnzelner -

”L'Geschaftsberelohe, z.B. des. Verteidiguhgs~ und des Postmlnlsterlums,

- fiir ihre Biichereien’ elne.e1gene_Ausb11dung einzurichten, erfordert

_;gdie,drohende Géfahr/def'Zersplitteruﬁg‘sofortige'Maﬁnahmen.




Die Arbeiltsgemeinschaft schétzt den durchschnittlichen Jahres-
bedarf an Diplombibliothekaren fiir Behérdentibliotheken auf
15 - 20 Krdfte. Bei der Ermittlung des Bedarfs iet die wegen
des tiberwiegend weiblichen Berufes hohe Schwundzahl —.sie
wurde. in Hamburg mit mindestens 3o %, in deern sogar nlt

70 % errechnet - zu beriicksichtigen. Beil einer dreijédhrigen
Ausbildungszelt wiirden daher etwa 60 Planstellen im schritte
woleen Aufbau erforderlich sein,

Da der {iberwliegende Bedarf bei den Behtrdenbibliotheken

des Bundes besteht und die gréBeren Bundesbibliotheken den in
den Ausbildungsordnungen der liénder geforderten fachlichen
Vorsussetzungen entsprechen, ist es zweokmédfBig, die erforder-
lichen Ausbildungsstellen bei Bibliotheken des Bundes einzu-
richten.,

Miinchen, den 25,Mai 1961
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