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Da nach dem neuen Vergittungssystem des BAT alle Steigerungstermine
unabhingig vom Zeitpunkt der Einstellung auf den Beginn des Monats,
in dem der Angestellte ein mit gerader 7Zehl bezeichnetes Lebensjahr
vollendet, gelegt sind, muBie eine entsprechende tibergangsregelung
fiir die Angestellten, deren Grundvergiitung sich nach bisherigem Recht
nicht mit dem Lebensalter, sondern nach dem Tag der Einstellung :
steigerte, getroffen werden. Im giinstigsten Falle kann dies eine Vo§7
verlegung dés derzeltigen Steigerungstermins um 2% Monate bedeuten.

Die Abschnitte VI und VII §§§ 22 - 36) BAT enthalten in Verbindung
‘mit der Vergiitungsordnung (Anlagen 1a und 1b zum BAT) nur die Rahmene -
bestimmungen itiber die Eingruppierung und die Vergitung. Die Hthe der
Vergiitung im Einzelfalle ergibt sich aus dem besonderen Verglitungs-.
tarifvertrag in Verbindung mit dem Binzelarbeitsvertrag. Die Vors.
gohriftén liber die Vergiitung zeichnen sich trotz ihres Umfanges durech
eine einfachere und verstindlichere Fassung im Vergleich zur T0.4 #ue.
Auf Binzelheiten kann hier nicht eingegangen werden. Vermerkt sel nur,
daB die Tendenz, die Angestellten des sffentlichen Dienstes weitgeohend
den Beamten gleichzustellen, auch hier zum Ausdruck gekommen ist {vegl.
die BAT-Bestimmungen iiber Ortszuschlag: § 29, Kinderzuschlags § 31,
Srtlicher Sonderzuschlags § 32, Zulagens § 33). Das gilt auch flir die
Reisckostenvergitung (§ 42), die Prennungsentschidigung (§ 43) und die
Umzugskostenerstattung (§ 44). Dabei sind die in der ADO zu § 22 TO.4
enthaltenen Kannvorschriften entesprechend ihrem tatsdchlichen nateriel-
len Gehalt durch MuBvorgohriften ersetzt worden.

Der Verbesserung der wirtschaftlichen Sicherung des Angestellten dient
auch die Verléngerung der bisherigen Fristen, fiir deren Dauer dem Ange~
stellten im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeits~
unfihigkeit die Bezlige welter gezahlt werden (§ 37). Endete die Zahlung
der Krankenbeziige bisher ldngstens nach 16 Wochen, so werden diese jetszt
pach einer Dienstzeit von mindestens zehn Jahren bis zur Dauer von

26 Wochen gewdhrt; diese Frist gilt ohne Riicksicht auf die Dienstzeit
such bei Arbeitsunfillen und Berufskrvankheiten i.S. der RVO.

‘Neu ist die Gewdhrung einer gbiléumszuwendung von DM 200,~ nach 25 Diengte
jahren und von DM 350, nach 4o Diensgtjahren (§ 39). Das Sterbegeld wurde
erhdht; es stoht den Hinterbliebenen fir den Sterbemonat und zwei weltere
volle Monate in Hhe der vollen Vergiitung des Verstorbenen zu (§ 41) und
gwar auch dann, wenn infolge Aussteuerung (§ 37) kein Anspruch auf Ver-
giitung mehr besteht. _ : '

2) Beispiel 1l: Ein Angestellter erhielt den letazten Steigerungs~
hetrag im Dezember 196o. Der nidchste Steigerungstermin wire im
Dezember 1962 fillig. Vollendet nun dieser Angestellte im Monat
Mai 1961 ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr, so erhdlt
er nicht im Dezember 1962, sondern bereits im Mai 1961 seinen

ndchsten Steigerungsbetrag,

Beigpiel 21 Erreicht ein Angestellter ein mit gerader 7ahl be=
endetes Lebensjahr zu einem gpéteren 7eitpunkt als dem, in dem
sich seine Grundvergiitung nach bisherlgen Recht gesteigert hiétte,
so gilt Folgendes: Ein Angestellter, der nach bisherigem Recht
den nichsten Steigerungsbetrag im Juli 1961 bekommen hétte,

und der das nichste Lebensjahr pit .gerader Zahl erst im Dezember
‘1961 erreicht, erhilt dann einen Steigerungsbetrag mit Inkraft-
‘treten des BAT und im Dezember 1961 denh n#chsten, ’
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Der Urlaubsanspruch, die Urlaubsvergiitung und die Urlaubsdauer,

die bisher in cinem besonderen Urlaubstarifvertrag geregelt waren,
sowle die Voraussetzungen fiir eine Arbeitsbefreiung sind im
9.Abschnitt (§§ 47 ~ 52 BAT) geregelt. Die Urlaubsbestimmungen ent-
sprechen im wesentlichen dem bisherigen Recht. Die Voraussetzungen

fiir eine Arbeitsbefreiung sind den heutigen rechtlichen und politi-
schen Verh#ltnissen entsprechend umgestaltet. Bei der Urlaubsregelung
des BAT steoht der Erholungszweck eindeutig im Vordergrund. Bei Er-
krankung wihrend des Urlaubs werden die durch Brztliches Zeugnis naoche
gewlesenen Krankheitstage bei unversziiglicher Angzeige auf den Urlaubd
nicht angerechnet (§ 47 Abs,6). Streitigkeiten tiber die HShe dor Urlaubs~
vergiitung ist weitgehend dadurch vorgebeugt, daB in jedem Falle die
laufende Veorglitung (§ 26 BAT) und die in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen, bei einem Urlaub von mehr als 6 Tagen auch andere Zulagen
sowle Vergitungen fiir Uberstunden und Bereitschaftsdienst nach dem
Tegesdurchsehnitt der letzten 3 Kalendermonate zu zahlen sind. Die
Abgeltung nicht gewdhrten Urlaubs ist auf alle Fdlle der fristgeméBen
Kiindigung durch den Arbeitgeber, der nicht dureh vorsdtzlich gchuld-
haftes Verhalten des Angestellten veranlaBten fristlogen Entlassung
und des berechtigten fristlosen Ausscheidens des Angestellten begrenzt
worden, ‘

Dic Fristen fiir die ordentliche Kindigung sind gegentiber § 16 TO.A, inm
wesentlichcen unverdndert geblieben. Sie sind jedoch nicht mehr nach der
Dienstzeit, sondern nach der neu eingefiihrten Beschéftigungszeit (§ 53
und § 19 BAT) gestaffelt, Die auflerordentliche Kiindigung unkiindbar gem
wordener Arbeitnehmer ist suf Criinde in ihrer Person oder in ihrem
Verhalten beschrénkt (§ 55 Aps.1 BAT). Doch wird bestimmt, daB betrieb-
liche Erfordernisse eine Knderungskﬁndigung zum Zwecke der Herabgrupe-
pierung rechtfertigen. Das gleiche gilt bel dauernder Unfihigkeit des
Angestellten, die Arbeitsleistungen zu erfiillen, fir die er eingestellt .
ist und welche die Grundlage fiir seine Eingruppierung bilden. Die
Arbeitgeberseite hatte die Forderung erhoben, daB einec Herabgruppierung
um zwel Vergiitungsgruppen mdglich sein misse, Ersgt in der AbschluBver-
handlung ist eine Einigung iber die Herabgruppierung um eine Vergiitungs=
gruppe zustandegekommen. So ist dem Interesse des Angestellten, in dex
Vergﬁtungsgruppe zu bleiben, in die er bei Bintritt der Unkiindbarkeit
eingestuft war, weitgehend Rechnung getragen worden. Die Knderungs-
kiindigung ist {iberdies Uberhaupt ausgeschlossen, wenn die Leistungs=-
minderung auf einen Arbeitsunfall oder Berufskrankheit zuriickzufiihren
ist oder auf natiirlicher Abnahme der kdrperlichon oder geistigen Krifte
nach einer Beschiftigungszeit von 20 Jahren beruht und der Angestellte
das 55.Lebensjahr vollendet hat, Damit wird flir den Bereich deg BAT im
AnechluB an die in Lehre und Rechtsprechung entwickelten Gedanken des
allgemeinen Kiindigungsschutzrechts dic Frage geregelt, inwieweit der
Arbeitgeber in Rahmen der Firsorgepflicht bei Ausspruch der Kiindigung
nach Treu und Glauben auf den Arbeitsplatzschutz des Arbeitnehmers
Riicksicht nehmen muB, '

Zu den wichtigsten in der 3.Lesung des BAT vercinbarten Neuerungen gehdrt
auch die Einfiihrung von AusschluBfristen. Diese fiir die Anspriiche des
Angestellten wie des Arbeitgebers geltenden Fristen sollen die Parteien
des Arbeitsverhéltnisses im Intercsse des Arbeitsfriedens und der
Rechtssicherheit veranlassen, ihre Anspriiche rechtzeitig geltend zu
machen, Anspriiche auf Leistungen, die auf die Zugehdrigkeit zu einer
héheren Verglitungsgruppe oder auf die Ausiibung einer h&herwertigen
Thtigkeit gestiitzt sind, und die allmonatlich entstehenden Ansypriiche

auf Vergiitung miissen binnen 6 Monaten gchriftlich geltend gemascht werden.
Binnen 3 Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber hat der Angesteli-
te die Dienst- und Beschiaftigungszeiten nachzuweigen. Diese Fristhew
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o stlmmung dammt die 31ch oft iiver Jahre hlnschlegpenden Streltign-";“’
keiten iber anrechnungsfah1ge Dienstzeiten ein. Die Angestellten
. gollten iiber. dlese wichtigen Frlsten gleich belehrt werden. '

Der Angestellte, ‘der am Tage der Beendlgung des Arbeitsverhaltnlsses
~das 21.Lebensjahr vollendet hat und in einem ununterbrochenen

. Arbeitsverhdltnis von mindestens einem Jahy» bei demselben Arbeltgeber

gestanden hat, erhdlt beéim Ausscheiden einen Recht{sanspruch suf
Gewahrung eines Ubergangsgeldes. Damit wird die unbefriedigende .
‘Regelung der ADOQ Nr.l Abs.7 zu § 16 70, A ausgeraumt, die kelnen Rechts-'
~angpruch auf Ubergangsgeld gewahrte.'

Der-BAT trifft gchlieBlich eine Reihe von. SOnderregelungen uber Wehr-
~idlenstwohnungen, Schutz = und Dienstkleidung usf, Dabei gibt es keine
. Verweisungen auf andere Vorschriften mehr wie in § 14 ATO. In den
"Anlagen zum BAT wurden, um den Besonderheiten der Arbeits- und Betriebs-
verhdltnisse auf verschiedenen Gebieten fdes Sffentlichen Dienstes mee
~ recht zu werden, insgesamt 26 Sonderregelungen vereinbart. Diese sing
rechtIioh dem Mantelteil gleichwertige Bestandtelle des BAT; aie_konnen -
_nicht gesondert gekundlgt werden. S

Das zuncehmende” Hine;nwachsen dor Angestellten des 8ffentlichen Blenstes
'in neue beamtenshnliche Aufgaben.findet seine Beriicksichtigung in der
erstmaligen Verelnbarung von Tarifvorschriften fiir zahlreiche. Berufg-
gruppen: fiir die Angestellten im auswidrtigen Dienst, inm Flug51oherungs— :
Wetter-, Strafvollzugsdlenst usw, Neben Verwaltungsancestellten be- '
. . 8chéftigt der. offentllche Dienst - Angestellte in Krankenhiusern, landwirt-
“schaftlichen Betrieben, -‘Theatern, Sparkassenbetrleben, Blbllotheken,
‘Archlven, Schulen und’ suf Schiffen. Hervorzuheben ist, da nach Anlage
2m Nr,2 BAT die Volksbibliothékare fiir die. Erarbeltung von Bicherkennte
nissen und die Besprechung von Neuerscheinungen die Anerkenntnis einer
’angemessenen Zeit als regelmaﬁlge Arbeltsyelt erreicht haben. -

An verschledenen Stellen innerhalb des Vertrages flnden sich Verwelsungen
‘auf die sog. Anlagen la und 1b. Damit sind die noch nicht vereinbarten .
' Vergutungsordnungen ‘gemeint, Bis zum AbschluB neuer Vergiitungsregelungen

gelten gemsB § 73 Abs.3 (Anl, la zum BAT) noch die bisherigen Vergiitungs-

" ordnungen TO.A und Kr.T weiter. So schnéll wie es die Umstdnde zulassen,

. Werden die Verhandlungen iibér eine Feufassung der Anlage 1 zur TO.4A
und der Kr.T aufgenommen werden. Dakeil wird es in erster Linie darauf
‘J,ankommen, durch eine Neuformullerung der Tatigkeitsmerkmale eine geréchte
- Bewertung der Lelstungen herbeizufilhren., Der Tarifvertrag vom 15.1.1960,
der bereits fir bestimmte Vergltungsgruppen eine Neubewertung brachte,
“‘steht einer generellen Neubewertung aller Vergutunpsgruppen nicht ent-

gegen, Das erklérte Ziel des Tarifvertrages vom 15.Januar 1960, den man
als einen teilweisen Vorgriff auf die Vergiitungsordnung zum:BAT ansehen
kénnte, war, die wertmidBige Diskropanz zw1schen bestlmmten Vergﬁtungs~
und Besoldungsgruppen zu beseitigen. - :

Die Verhandlungen uber dle neuen Tatigkeltsmerkmale der Vergutungsordnung
- zum BAT sind fir die Diplom-Bibliothekare des gehobenen Dienstes an

‘w1ssenschaftllchen Bibliotheken von besenderer Bedeutung. Auf Grund der
Erfehrungen mit dem Tarifvertrag vom 15.1.,1960 kommt és jetzt daraunf an,
" die T#tigkeitsmerkmale der Verglitungsgruppe IV b zu verbessern und den
gehobenen PBibliotheksdienst auch noch in die Vergltungsgruppe IV a auf-
-gunehmen.. Fir die bibliothekarischen Hilfskridfte, die bisher nur bis
Vergutungsgruppe VII eingruppiert werden konnen, muB such e¢ine HBher-
'stufungsmogllchkeit nach- Verglitungsgruppe VI b.erreicht werden. Nach .
, Rucksprache mit den Tarifpartnern iiber diese Frage besteht Aussicht, daB
- die blbllothekarlscgﬁn Hilfsﬁrafte kunftlg auch nach Vergutungsg“uppe
VI D kommen konnen > H . ,

P

3). Zur rechtllchen Selte dleses Elnstufungsproblems vgl. H Gerstenkorn:
: Der Diplom-Bibliothékar und der Tarlfvertrag vom 15 ie 1960. In: Arbeit
fund Recht Jg. 1960. H. 6 5. 175 ff, :
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Unsere Winsche fiir die Neuformulierung der Tidtigkeitsmerkmale der
Verglitungsgruppe IV b, wobei vor allem eine Anderung der Bandzshlen

und des Unterstellungsverhdlinisses zu erstreben wire, werden in

der Tarifkommission sicher nicht leioht durchzusetzen sein. Vorausg-
setzung wdre eine Einigung auf mbglichst prﬁzia&)Formulierungsvor-
schléige vor Beginn der Kommissionsverhandlungen ¢ eine gewif nicht
leiochte Aufgabe, da viele Bibliothekstypen beriicksiochtigt werden wollen.

Tarifverhandlungen, bei denen viele Beteiligte auf Arbeitgeber- und
Arbeltnehmerselte ihre Winsche durchsetzen wollen, kénnen nur mit sinem
KompromiB enden, Bestehendem und der Rechtsprechung nmiisgsen Rechnung
getragen werden. Die Abl&sung der ATO und T0.A, insbesondere aber asuch
der vielen Dienstordnungen war eine ebenso umfangreiche wie komplizierte
Arbeit, Die Bedeuntung des BAT wird noch einmel deutlich in den SchlufB-
vorsohriften (§ 73), die mit geringem Auenshmen die bisher moch gelten~
den Tarifordnungen einschlieBlich der sie erginzenden Allgemeinen,
Gemeinmemen und Besonderen Dienstordnungen, Sonderregelungen sowie
Sondererlasse der ehemaligen Reichsminister und des ehemaligen Reicha-
treuvhéinders fiir den bffentlichen Dienst, ferner zahlreiche nach dem
Kriege geschlossene Tarifvertrige aufheben. Diese Vereinheltlichung der
Bestimmungen in einen Vertragswerk, das klar in seinen FPormulierungen,
einprégsam in seiner {ibersiochtlichen Gliederung ist, hilft dem Ange-
stellten im &ffentlichen Dienst; dsriiber hinaus leistet der BAT einen
Beitrag gur Funktionsfihigkeit und Arbeitsvereinfachung der 8ffentlichen
Verwaltung. In der Festigung der Rechtestellung der Angestellten kommt
der im Grundgesetz verankerte Gedanke der Soziaslstaatlichkeit zur
Geltung.

4} Inzwischen hat dic Tarifkommission mit den Verhandlungen iiber dle
Tédtigkeltsmerkmale der Vergiitungsgruppe I - III TO.A. begonnen, die

' fiir manche Angestellte im h8heren Bibliotheksdienst von Bedeutung
gein dirften, Mit neuen Beratungen iiber die Verglitungsgruppen V b -
IV a ist nicht vor Beginn des ndchsten Jahres zu rechnen, da die
Kommigeion arbeitsmédBig liberlastet ist und diese Vergiitungsgruppen im
Tarifvertrag vom 15,1.1960 vorerst eine Regelung gefundén haben,
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gWolfgang HEnel :' )
Wunsche aer Blbllothekare an dle Verlege?

A\

Ly  “‘N1Cht oft wird den geplagten Dlenern des Buohes, den Blbllothekaren, Cot
5 : Gelegenhelt gegeben, ihre Wunsche, frgernisse und Verbesserurgs~ &~
" vorschlédge an die Verleger und Fabrlkanten dieser Erzeugnlsse einem
griBeren Kreise auBerhalb ihrer eigenen Interessenvertretungen ZUr
Kenntnis zu brlngen. Der Verlag Carl Heymanns, den ich auf dessen
Bitten bereits flr seinen Almasnach 1961 einen Beitrag zu dem Thema -
PUngang mit Loseblattwerken - Exrfahrungen und Winsche" iibargeben
| . ‘konnte, der ungekiirzt auf den Seiten 41 46 zum Abdruck ‘kam, hat mich ..
. L'  - auch fiir denh’ Almanach 1962 aufgefordert, in‘einem Beitrag die Winsche
o der Blbllothekare an die Verleger - dlesmal ohne dle Loseblattwerke -
raufzuzahlen und Zu erlautern. : R S |

Fiihlte ich mlch bei den Loseblattwerken auf Grund meiner elgenen S
bitteren Erfahrungen und den Gespréehen: sowie dem vielen Schrift-
wechsel mit den Leitern groBer Bibliotheken, die ebenfalls mit be~ _
tréchtlichen Loseblattsamnlungen gesegnet sind, zu einer. Beantwortung. -
ohne ‘die allgemeine Mithilfe aller Kollegen berechtlg% 80 méchte ich
diesmal inm allseltlgen Interesse auch besonders die Leiter der klelne-,

‘ﬂ.ren Bibliotheken auffordern, mir durch Anregungen und Hinweise zu:

T helfen. Zum Spezialgehrifttun diirfte soviel “Zu sageén sein, daB wohl
“jeder der hier Anwesenden ein oder zwei Hinweise geben kann. Sofern
dies heute nich¥ mogllch ist, bltte ich recht herzlich, mir bis sPate*
stens Ende Juni das Material oder die. entsprechenden Stichworte zux

" gehen zu lassen, denn.der Verlag hat mich:gebeten, den Beitrav.mogllchst
‘bis Zum Beglnn der groﬁen Ferlen abzullefern.' . ; :

‘.Blsher 31nd berelts folgende Punkte vorgesehen:

, S B i ¢ h e r

Fir dsgs . . o

~'T1telblatt L : s
“gollte das. Normblatt DIN 1429 Vorblld sein - dies gllt 1nsbesondere
fiir Verleger bzw. Druckereien, die nur selten elgene Buch = -

. ergeugnisse herausgeben. s _ . ' ' L o

:.Erschelnungsaahr ' I ‘ ' : IR

: ‘Bei. Biichern ist ilmmer w1eder daruber 2, klagen, daﬁ auf dem Tltelu .;;"f

blatt das BErschelnungsjashr fehlt. Vielfach ist es auch aus dem
Copyrlght—Vermerk, dem Vorwort oder Inhalt nicht festrzustellen.
Diese Angabe ist fiir den Blbllothekar emlnent wichtig,- auch ‘bei
schongelstlger theratur. ' , ,

-,Orlglnaltltel

Bel Buchubersetzungen aus elner frumden Spraohe sollte in deﬁ
1. und dem folgenden Auflagen unbedingt augh der Orlglnaltltel
des Werkes sls Untertitel oder durch hinweisenden Vermerk an
deutlich 81chtbarer Stelle angegeben werden.

- Vorankundlgunp . : S
' von, Werken nicht oft schon Jahrc vOT dem Ersohelnen. Sie sollten
erst angekiindigt werden, wenn das Erschelnungsdatum in etwa fest- I
"steht, Die Verleger sollten: ihre vorangekundlgten, ‘gum . Subskrip- . b
tlonsprels bestellten Werke nicht spéter zu einem erheblich R -

- hoheren Preis lieferh. Anderenfalls setzen gie ‘sich’ der Gefahr
der Riickgabe seitens des Bestellers aug. Auch k81ne Voxdatlerung

des- Ersohelnunﬂsgahres. ‘ :
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Abkiirzungen

Keine Fantasieabkﬂrz%?gen, hierbel mbglichst das Abkiilrzungs~
verzeichnis Kirchner ' verwenden,

Vorpamen
des Autors oder Verfassers bzw. Herausgebers in Buchtiteln,
Zeltschriftenaufsitzen, Beitréigen in Festschriften usw. (Jahr-
blichern); der Rufname muB unbedingt ungekiirzt angegeben werden.

Sohrggtenreihen

Wenn Sondernummern oder Hefte einer Schriftenreihe herausgegeben
werden, sollte von der ersten Ausgabe an die Durchnumerierung mit
der Nr,l beginnen, um spitere Upnklarheiten und Ritckfragen bel der
Ermittlung und Zitierung zu vermeiden.

Eine bibliographisghe Karte
#ihnlich der Titelkartei der Deutschen Bibliothek) mit der Buoh~
auslieferung durch den Verlag whre m.E, im Interesse vieler
kleiner Einmannbibliotheken - schon aus Zeitgriinden - empfehlenoe
wert (Vorbilder sind in Amerika vorhanden).

% eitsgechriften

P e

Die Auflagenhﬁhe

ist oft zu niedrig, Schon nach wenigen Woohen oder Monaten sind
einzelne Nummern vergriffen und kénnen nicht nachbezogen werden.

Hervorhebung

der Heft-Nummern bel Zeltsohriften an deutlich sichtbarer Stelle
gowohl auf dem Schutzumschlag wie auch auf der ersten durchnume..
rierten Seite Jeder Ausgabe,

‘Bibliographische Angaben

Ausfiilhrliche bibliographische Angaben, z,B. genaue Zitierung
der Hinweise hel Quellenangadben in Zeitschriftenaufsétzen usw,

. Verlagsori-ipgabe
ist bei Zeitschriften unbedingt erforderlich, wenn Herausgeber,
Verleg, Druckerei usw, unterschiedlichen Sitz haben.

itierlelsten

gollten bel den Zeitschriften auf der ersten Seite, bzw, dem
Schutzumschlag an gut sichtbarer Stelle angebracht sein.

Jede Zeitschrift sollte auf der ersten Seite hinter oder.unter
dem Titel ihre Abkiirzung angeben, wie dies z.B. bel der "Zelte~
schrift filr das gesamte Familienrecht" (FamRZ) geschiehtb.

Durcgnumerierugg

der Seitenzahlen eines Jahrganges. Keine Fortzéhlung lber einen
Jahrgang hinaus, '

Dei der Einfilgung von Reklameseiteh sollte unbedingt von einer
Durchnunerigrung dieser Sciten in arabischen Ziffern abgeschen
werden, danit sie sphter nicht mitgebunden werden milssen. Der
einzelne Jahrgeng einer Zeitschrift im Regal nimmt sonst erheb-
11eh mehr Platz in Anspruch, Regalraum in Bibliotheken ist

aber heute besonders wertvoll und teuer. Gegen eine Numerierung



S N

van Reklameselten in romlschen Zlffern -~ wie in den medlzl—ﬂ
. nischen: Zeltschrlften iiblich - durfte dagegen nlchts elnzu—'
wenden selh. '
. Inhaltsverzeichnisse fir den vorhergehenden Jahrgang sollten s
. keinesfalls in ein Heft des laufenden Jahrganges mit durch~ -
wlaufender Seltenfelge elngearbeltet wer&en. :

' f_ AufsatzfortSetzungen

in éiner Zeitschrift sollten 51ch nach Mogllchkelt nlcht uber
¢inen Jahrgang hinaus erstrecken. Vor allem sollte -die Fort-* :
setzung nlcht uber mehrere Hefte hin unterbrochen werden.

xBel Gesetzblattern

l) auf dem Titelblatt oder an SchluB des Inhaltsverzelchnlsses- S
. Angabe, wi¢ viele Nummern der betr. Jahrgang umfaﬁt,_bzw. T
mit welcher Seitenzahl er abschlieBt; S . : . B

2)'am SchluB der letzten Nummern eines Jahrganges kurzer  .: 7*7
*  Hinwéis, daB der Jahrgang abgeschlossen ist, sofern nicht
aus dem Ausgabedatum %z B. 31.12. ) ohne weiteres er31chtlich.

:."Keln Ubergehen Zur PERFORATION

o von Zeltschrlften, da hlerbei die Verleltung Zur Herausnahme _
elnzeﬁner Selten noch unterstutzt und vergroﬂg“h wird . (Loseblatt-_;
“werk! -

:’Dle Herausgabe yon Sammelordnern o

.”schelnt umstrltten. Ordner mit allen mogllchen Heftungsmechanlken

.”verfuhren ‘immer wieder ‘zum w1derrechtllchen Entfernen elnzelner

_Hefte oder Blatter, e ChL

- Ihre Herstellung wird v1elerorts fur uberfluam gehalten, da '
Jjede Bibliothek, die darauf Wert legt, sich. selbst Ordner oder
Schatullen besorgen kann*u _ » ‘

Die Jahresreplster

sollten schneller geliéfert werden. Manche Verleger benotlgen;:-
" hierzu. ein halbes Jahr und mehr. Mehrqahresreglster werden stets
dankbar begruﬂt, : o

“-Kurzreferaﬁe Vol IR

‘*von langen Aufsatzen 51nd sehr erwunscht (slehe hlerzu als Bel-
_ -spiel einzelne’ Flrmenzeltsohrlften, such "Recht im Amt" "u, a,)fw
<. M8gliehst kurze Inhaltsangabe oder. blbllographlsché Angaben Zi1

‘Jedem Aufsatz. . .

:*_Be1lagen 5 o . , ; G e
- "~ Es-sollte unbedlngt mogllch sein, bei . Zeltschrlﬂﬂgn, denen sesta,n(fi,ig;-;g"»‘T
. "eine umfangreiche und teure Beilage beigefiigt ist; in Fdllen. des.

'-Mehrfachbezugs der Hauptzeltschrift diese auch ohne dle Bellage

. bekommen zu kdnnen, In der Regel werden wvon Bellagen .von den .,

- Blbllotheken nicht so viele Exemplare bendtigt wie¢ von dei Haupt='
‘ titel. Die- hierdurch ersparten Kosten kinnten dann fiir den Bezug .. -

- von Mehrfachstiicken der Hauptzeltschrlft oder anderer Werke: frel-'j];‘

.gemacht werden.g ‘ . .- ‘ . :
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Format é

Es wire sehr zu winschen, wenn die Verleger von den ausgefallenen
Formaten, wie z.B, den Querformaten, quadratischen Formaten und
anderen Extravaganzen Abstand nehmen wlrden. Eine Einigung auf

3 oder 4 Normen sollte angesirebt werden. .

Auch bei Zeitschriften keine zu groBen Formate whhlen, da der Raum
in den Bibliotheken immer knapper und teurer wird. Nicht Ubergang
vom bisherigen Zeltschriftenformat suf Zeitungsformat -« wenn auch
fiir den Verleger beil groBen Auflagen u,U, billlger - da schon
gentigend Raum in den Bibliotheken filr unbedingt aufzubewahrende
Zeltungsformate benstigt wird (Bundesanzelger, Staatszeitungen

und Staatsanzeiger, Berufszeitungen, Informationsblétter usw.,
z.B. "Das Parlamenta uaw.).

Einbidnde

.Gleiohmﬁﬁige Einbanddecken sind unbedingt zu befiirworten,

Riickentitel

Eine Einigung fiber die Gestaltung der Rickentitel wire sehr
erwiinscht, Schriftrichtung von oben nach unten oder von unten
nach oben, Hieriiber wird immer wieder geklagt, auch viel
Druckerschwédrze ist zu diesem Thema verbraucht und viele
statistische Erhebungen liber diec HAufigkeit der einen oder
anderen Beachriftungsart sind angestellt worden.

Das Ergebnis der jashrelangen und nicht uninteressanten Dis-
kussionen sowie der Erhebungen des Bibliographleausschusses
des Bifrsenvereins kenn dahin zusammengefafBt werden, daB der
Rijckentitel von unten nach oben zu laufen hat, sofern er nicht,
was immer das beste ist, horizontal angebracht werden kann.

Nach Moglichkeit sollte bei der Anbringung der Schrift am
unteren Ranle ein kleiner Raum, etwa 3 - 4 cm, zum Aufkleben
der Bibllothekssignaturen freigelassen werden,

Auch auf Riickentiteln sollte auf begonders deutlich hervor-
tretende Angaben von Band- und Jahreszehlen Wert gelegt werden.

Keine blassen Druckfarben auf an und fir sich schon sehr hellen
Buchriicken, ungekehrt keine dunklen Farben auf dunklen Rilcken,
Auch hier wird leider unbedacht hiufig gesilindigt,

Der Bibliothekseinband

ist unbedingt dem Verlagseinband vorzuziehen.

" Doch darf nicht libersehen werden, daB die Bibliotheken nicht die
alleinigen Bezmieher sind, Von selten der Verleger sollte ein
stdrkerer Einbend erstrebt werden und vor allem eine wesentlich
beggere Verarbeltung der Buchriicken.

Keine Kunstgioffeinbinde

da diese bei hi#ufiger Benutzung brechen (z.3B. Kommentator),

Keine Lumbeck-Einbinde

dann lieber Broschur. Die Bibliotheken binden sich broschierte
Literatur meist lieber selber ein.
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Helle Einbinde

Empfindlichen hellen Einbinden ist unbedingt zu widerraten,
es sei denn, daB sie in selbstklebenden Folien geliefert werden,
die in jedem Falle zu begrilBen wiren. '

Statt des whutzumschlages sollten besser Einbé#nde mit selbat«
klebenden Folien geliefdrt werden, '

Fachbiicher gollten nur dunkle Einbande‘erhalten.

Per Almanach 1961 ist im Bsrsenblatt fir den Deutschen Buchhandel
besprochen und auch auf den Beitrag uber die Loseblattwerke hinge-
wiesen worden. Ich mdchte-in unserer aller Interesse - hoffen und
wingchen, daB auch dag Thnen soeben bekanntgegebene Theme so alle
secitige Beachtung findet. Daher nochpals meine herzliche Bitte um
baldige Mitteilung Threr Anregungen und Hinwelse bis spitestens
Ende Juni 4.J.

Im voresus meinen herglichen Dank fir Ihre Mithilfe!

%) Kirchner, Dr.Hildeberdh: Abkﬁrzungsverzeichnis der Rechtssprache
L auf der Grundlage der flr den Bundesgerichtshof gelten~-

den Abkilrzungsregeln.

Berlins Walter de Gruyter u. Co., 1957, XIX, 347 S.







E m P f ehlun g

iber - dle Einrlchtung von Ausblldungsplanstellen -
an Behordenblbllotheken des Bundes .

: Dle Besetzung der an’ Behordenblbllotheken des Bundes und der

, Lander bgstehenden Planstellen des gehobenen mittleren Dlenstes

'} mlt blbliothekarlschen Fachkriften (Dlplomh1bllothekarcn) be~ .

- gegnet wegen des Mangels elner ausre1chenden Zahl von Stellen—
anwartern dxeser Fachrichtung selt geraumer Zeit Schwmerlgkelten.
Nach den Feststellungen der Komm1551on fiir Ausblldungsfragen des .
”Verelne Deutscher Blbllothekare wird noch auf Jahre hlnaus nloht

. nur fur die Behordenblbliotheken, sondern auch. fur d1e allgemeim

nen . wissenschaftllchen Blbliotheken ein ungedeckter Bedarf an.

- Diplomblblmothekaren bestehen.

Dieser akute Nachwuchsmangel ist in erster Linie auf dielzu géringe.:}

“_ Zahl der Ausbildungsplanstellen zuruckzufuhren, die die einzelnen

Blbliotheken den von den Ldndern unterhaltenen Blbllotheksschulen

_ _zur Verfugung stellen konnen. An den z.Z (Mal 1961) bﬁstehenden o

f' 1o9 Blbllotheken des Bundes glbt es z.B. keine. elnzlge Ausb11dungs~ ;
_stelle. Wegen des Elgenbedarfs der. ausbildenden Blbllotheken der.-
‘4Lander stehen fiir - die Behordenbibllotheken keine Laufbahnanwarter
‘ zur Verfugung, da alese sich in erster Linie um eine Anstellung

ap den. Blbllttheken bewerben, auf deren Planstellen sie ausgeblldet

worden 31nd. Die Arbeitsgemelnschaft mochte deher 1hren dem Bundes-'f-“ 1

 fm1n1ster1um des. Innern am 25 November 1960 unterbrelteten Vorschlag,
IAusblldungsplanstellen an geelgneten Behordenblbllotheken elnzu-  '

rlchten, nochmals unterstrelchen.

A

'--.Dle Arbeltsgemelnschaft hilt elnerselts dle Hlnzunahme der

-Behbrdenblbllotheken atch im Hinblick auf. die fiir dlese Blbllotheken
'zusatzllch erforderllchen KenntnlsSe fir sehr wunschenswert, anderer- f

: selts wegen der engen Verh1ndung der Behordenblbliotheken mit dem

-gesamten deutschen w1ssenschaftllchen B1bllothekswesen die AUfrecht- R

'erhaltung einer einheltllchen Fachausbildung aller Bibliotheks~

Janwarter fiir notwendlg. Im Hlnbllok auf Bestrebungen elnzelner -

”L'Geschaftsberelohe, z.B. des. Verteidiguhgs~ und des Postmlnlsterlums,

- fiir ihre Biichereien’ elne.e1gene_Ausb11dung einzurichten, erfordert

_;gdie,drohende Géfahr/def'Zersplitteruﬁg‘sofortige'Maﬁnahmen.




Die Arbeiltsgemeinschaft schétzt den durchschnittlichen Jahres-
bedarf an Diplombibliothekaren fiir Behérdentibliotheken auf
15 - 20 Krdfte. Bei der Ermittlung des Bedarfs iet die wegen
des tiberwiegend weiblichen Berufes hohe Schwundzahl —.sie
wurde. in Hamburg mit mindestens 3o %, in deern sogar nlt

70 % errechnet - zu beriicksichtigen. Beil einer dreijédhrigen
Ausbildungszelt wiirden daher etwa 60 Planstellen im schritte
woleen Aufbau erforderlich sein,

Da der {iberwliegende Bedarf bei den Behtrdenbibliotheken

des Bundes besteht und die gréBeren Bundesbibliotheken den in
den Ausbildungsordnungen der liénder geforderten fachlichen
Vorsussetzungen entsprechen, ist es zweokmédfBig, die erforder-
lichen Ausbildungsstellen bei Bibliotheken des Bundes einzu-
richten.,

Miinchen, den 25,Mai 1961
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