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Dr, Hans Gers t enko r n

Die Hoherstufung bibliothekarischer Hilfskrifte im Vergutungsrecht
Zum Urteil des Landesarbeitsgerichts Busseldorf/Kammar in Kéln
vom 6.Juni 1961 _

' Burch eine intensive Faohberatung'der Grossen Tarifkoﬁmiesiohp

" durch die Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behtrdenbiblie-
thekenl und andere bibliothekarische Fachverbénde2 ist es gelungen,
im "Tarzfvertrag fﬁr die Angeetellten des Sffentlichen Bibnﬁ%&# vom
15.1.1960" (TVOB) fiir den Berufsstand des Diplom-Bibliothekars

an w1ssenschaftllchen und BehSrdenbibliotheken wesentliche Ver
besserungen in Bezug auf die Eingruppierungen zu erzielen. Das
Hauptergebnis way die Hepung der Eingangsstufe von Verg.Gr. VIb
nach Verg.Gr. Vb, was die léngst fHllige Aufnahme der Diplome
Bibliothekare in die Insgpektorengruppe bedeutete, Bel der allge-
meinen Hebung der Eingangsstufe wurde jedoch dle alte Fallgrupps -
Verg.Gr. VIb4

"Angestellte bei Biichereien mit abgeschlossener Fachaus-
bildung fiir den mittleren Biblictheksdienst mit selb-
stindigen Leistungen in der Tidtigkeit von Bibliotheks-
inspektoren sowie glelchwertlge Krifte mit enteprechender
Tatigkeit"

.ersatzlos gestirichen; ohne die in Verg,Gr. VII wverbliebenen
"Angestellten bei Biichereien mit griindlichen Fachkenntnissen im
Bibliotheksdienst" (bibliothekariache Hilfskrﬁfte; Bibliotheks/
Biichereihelfer) auch in die nunmehr frel gewordene Fallgruppe der
 Verg,Gr. VIb {neu) zu fibernehmen. Da die.Tarifkommission mit

dem TVOD nur die Absicht hatte, die dringend notwendig gewordene

,xl) Gerstenkorn.‘Der Diplom-Bibliothekar im $ffentlichen Dienst und
der Tarlfvertrag vom 15,Januar 1960, In: Arbveit und Recht.l960.
5.173 ff.

' 2) Vgl. Gerstenkorn: Die Rechtstellung des Behtrdenbibliothekars
nach der Besoldungsgesetzgebung. In: Arbeitsgemeinschaft der
Parlaments- und Behordenbibliotheken. Arbeitshefte 1959. 3.

§.15 ff.; Kaspers: Zum AbschluB der Verhandlungen iliber die tarif-

-liche Einstufung der Diplom-Bibliothekare im Angestelltenverhilt-
nis, In: Mitteilungsblatit des Verbandeg der Bibliotheken des

Landes Nordrhein-Westfalen (n.F.} 1959, Nr.4 $.97 £f.

3) Mit BeglelterlaB des BMI v, 4.3. 1960, II B2~4101-29 II/60, ver-
' gffentlicht im GMBl. 196p. Nr.9 v.17.%.1960.

4) Die alte F0rmullerung der Verg.Gr. VIb in der T0.A wird in
diesem Beitrag zitiert: Verg.Gr. VIb (alt) T0.A; die neue.
Formulierung nach dém 'TVOD wird zitiert: Verg.Gr. VIb (neu)
TO.A. Die gleiche Zitierweise gilt fiir die Verg.Gr. Vb, =~
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Anpassung der Verg.Gr. VIb bis IVa der Anlage 1 zur TO.A. fiir
Angestellte mit vergleichbaren Beamtentdtigkeiten an die durch die
Besoldungsreform entstandene Lage schon vor dem AbschluB der eigent~
lichen Verhandlungen zum Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) vor-
zuziehen, wurde des Anliegen der bibliothekarischen Hilfskrifte
~auf Einréumung einer Hoherstufungsmdglichkeit nach Verg.Gr. VIb
einfach iibersehen, Da die Sperrvorschrift des § 5 §r.3 TVOD besagt,
daB fir Angestellte, die in der Anlage 1 zur TO.A. in den Verg.Gr,VII,
VIb, Vb, IVb oder IVa auBerhald der Jeweils l.Fallgruppe mit be-
sonderen Tétigkeitsmerkmalen aufgefithrt sind, das Tdtigkeitsmerkmal
der jeweils 1,Fallgruppe weder in der Verglitungsgruppe, in der sie
aufgefiihrt sind, noch in einer hsheren Vergiitungsgruppe gilt, ist
somit in Bezug auf die Einstufung der bibliothekarischen Hilfskrifte
eine echte Liicke im Tarifgefiige entstanden.

Wie nicht anders zu erwarten war, hat diese Tatsache inzwischen
fast bei allen betroffenen Behdrden und Bibliotheken groBe Unruhe
ausgeldet. Denn die meisten Bibliotheken besitzen Hilfskr&ifte, die
sich durch langj#éhrige Erfahrung und Tdtigkeit im Bibliothekswesen
hervorragende Fachkenntnisse angeeignet haben und die sich nun bei
der Neuordnung des Vergiitungsrechts um eine Weiterkommensmdéglichkeit -
betrogen fithlen, Der Verfasser hat seit dem Inkrafttreten des TVOD
im Auftrag des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft der Parlaments-
und Beh&rdgnbibliotheken eine Vielzahl von Anfragen von Kultusmi-
nisterien, Landes- und Kommunalbehtrden, von Verbinden und Biblio
theken aller Typen tiber diese Frage gutachtlich beantworten miissen.
In allen diesen Anfragen kam der dringende Wunsoh zum Ausdruck,
dlteren, hochqualifizierten bibliothekarischen Hilfskriéften der
Verg.Gr, VII durch Hohergruppierung in die Verg.Gr. VIb ein bepe
seres wirtschaftliches Auskommen zu sichern. Dabei wurde auch die
Sorge der Dienstherren deutlich, daB berufserfahrenc Krdfte nur mit
einer Verglitung nach Verg.Gr. VII auf die Dauer nicht gehalten
werden kénnen, Geschickte Personalabteilungen, besonders in den
Léndern Hessen und Hamburg, gingen sogar dazu tiber, qualifizierte
Bibliotheksangestellte der Verg.Gr, VII unter Umgehung der Verg.Gr.
VIb direkt in der Verg.Gr. Vb (neu) unterzubringen. Da es nach dem
Tarifrecht fiir die Einreihung eines Angestellten in eine Vergiitunge-
gruppe allein auf die Tdtigkeit ankommt, die der Angestellte ausiibt,
ist eine solche Héhergruppiérung méglich, wenn es auch nicht ein-
fach sein wird, die fiir die Verg.Gr. Vb (neu) erforderliche "all=
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seitige Verwendbarkeit“ fiir eine nicht ausgebildete Fachkraft sy .
begriinden, \Auch entsprechen solche Hhergruppierungen nicht dem
Sinne des Tarifvertrages. Die Tarifvertragsgeber haben die Thatige

. keitgmerkmale der Verg.Gr. VIb (neu) ausdriicklich so gefaBt, dag sie

" nur als Endgruppe fir Angestellte mit Tdtigkeiten des mittleren Ver-

waltungsdienstes-in Betracht kommen, widhrend die Tatigkeiten des ge~
hobenen Dienstes in die Vergilitungsgruppen mit niedrigerer Ordnungs-
zahl einzureihen sind. Der einzig richtige Ausweg aus diesem Di~

lemma ist, daB die Licke im Tarifgefiige durch die Aufnahme einer -
Fallgruppe fiir "Angestellte bei Biichereien mit“grﬁndlichen Fachkennt-
nissen im Bibliotheksdienst' in die Verg.Gr. VIb {neu) geschlossen
.wird.'Dies'istiarifredhtlich mbglich, da der TVUD keine abschliessen-
de Neubewertung aller Angestelltenfunktionen, sondérn'nur eine aus

5

den o.a. Griinden notwendig gewordene Zwischenlsung’ bringen wollte.

Nach Abschlu8 des BAT6 werden neue Verhandlungen itber eine end-

; giiltige Neuordnung;aller Tétigkéitémerkmale beginnen, die als Anlage

! éum BAT spater die alte Anlage 1 zur TO.A und dem TVOD ablésen
werden. Die Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behfrdenbiblio-
theken hat inzwischen folgende Neuformulieruhgen zur Diskussion '
gestellt:T- _ o _ '

fir Verg,Gr; VII BAT:

"Angestellte an Biichereien mit apgemessenen Kenntnissen im
praktischen Bibliotheksdienst TBibliotheks/Bﬁchereigehiifen)'
und entsprechender Tdtigkeit". '

fir Verg.Gr. VIb BAT:

"Angestellte an Biichereien mit griindlichen Kenntnissen und
mindestens. dreijahriger Erfahrung im praktischen Bibliotheks-
dienst (Bibliotheks/Biichereigehilfen) und weitgehend selb-
gtindiger Tatigkelt auf bestimmtien Arbeitsgebieten."

5} Gerstenkorn: Der Bundesangestelltentarifvertrag vom 23 ,Februar 1961,
In: Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behtrdenbibliotheken.

- Arbeitshefte 1961. 8, 8.19 ff, . _
6) Bundes-Angestelltentarifvertrag (Bund, Liénder, Gemeinden) (BAT)
_ v. 2%,2,1961. Grine Textausgabe mit Anmerkungen der Gewerkschaft
8TV, Stuttgart: Verlagsanstalt Courier 1961. Abgedruckt im
GMBlo 1961. 811570‘ )

7) Vel Rundséhréiben Nr.l/él vom 1.8,1961 der Kommisgsion fiur
~ Berufsfragen des VDB = '
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Diese Vorschlédge werden in Anmerkungen noch durch eine detaillierte
| Aufzdhlung hilfsbibliothekarischer Thtigkeiten und Aufgaben er-
g8nzt, die im Rahmen dieses Beitrages nicht wliedergegeben werden
kannén. Nach AbschluB der Diskussion werden die Vorsohlédge der
Grossen Tarifkommission ﬁbergeben.

Nun ist aber mit einer Beratung der hier in Betracht kommenden
Verglitungsgruppen durch die Grosse Tarifkommission friihestens im
nidchsten Jahr zu rechhen. Denn dtie arbeitsmdfs, eufBerordentlich
iberlastete Kommission muB allen Angestelltenberufen gerechi wer-
den, Sie hat zur Zeit mit den Verhandlungen iiber die Verg.Gr., III
bis I begonnen.8 Da die Fertigestellung der endgliltigen Vergiltungs-
ordnung zum BAT aller Vorsussioht nach noch einen langen Zeitraum
in Anspruch nehmen wird, ergab sich flir den Vorstand der Arheits-~
gemeinschaft der Parlamenta« und Behdrdenbibliotheken die Frage,

ob eine leistungsgerechte Eingruppisrung der bibliothekarischen
Hilfekrifte auf anderem Wege auch schon friher erreicht werden
kann. In den Pillen, wo Bibliotheksangestellte iberwiegend mit
Verwaltunge- und Biroaufgaben beschidftigt werden, kdnnte ihre .
Héhergruppierung nach Verg.Gr, VIb auch aufgrund des TVOD bean-
tragt werden, wenn sie griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
besitzen und in nicht unérheblichem Umfange selbsténdige Leistungen
erbringen., Binige Behbrden haben die Angestellten an Bﬁéhereien

ais MRegistraturangestellte" bezeichnet und auf diese Weise ihre
Eingruppierung in die Verg.Gr. VIb {neu) TO.A durchgesetzt. Allge-
mein wurde durch die Neufassung der l.Fallgruppe der Verg.Gr. VIDb
in TVOD die HBhergruppierung von Verg,Gr. VII nach Verg.Gr. VIb
(neu) wesentlich erleichtert. Die Fachkenntnisse brauchen nicht mehr
aus der Gesamtverwaltung erbracht zu werden, sondern es geniigt, daf
sie sich auf das Teilgebiet beschriénken, in dem der Angestellte
arbeitet, Die selbsténdigen Leistupgeh gind nicht mehr fiberwiegend
aufzuweisen, sondern es reicht aus; wenn.diese in nicht unerheblichen
Unfang vorliegen., Dies ist der Fall, wenn der Umfang der gelbsténe

digen Lelstungen etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

8) Auch fiir die Tdtigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppen, die
besonders den hBheren Bibliotheksdienst betreffen, wurden von
der Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Beh&rdenbibliotheken
Neuformulierungsvorschlége zur Diskussion vorgelegt, die von
Dr.Gerstenkorn (BAG) und Dr.Kirchner (BGH) ausgearbeitet worden
sind.
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“Nun kommen éber'Hahergruppiérungen nach Verg,Gr. VIb (neu)

mit-dep 0.a. Begriindungen wohl nur selten in Betrachi, da die
meisten nach Verg.Gr. VII vergiiteten Hilfskrdfte an Bibliotheken
sugschlieBlich oder doch iberwiegend mit bibliothekarischen Ar-
beiten besch&ftigt sind, Somit bleibt nur die Mbglichkeit, in bew
reohtigten-Féilen die Haherstufung.auf dem Gerichtswege anzustreben,

Per Verfasser hat deshalb zundchst in einigen Fallen-(so in Bomnn,
Haﬁburg und K6ln) bibliothekarischen Hilfskriaften geraten, Klage
beim Arbeitsgericht zu erheben. Erfreulicherweise hat am 6.Juni 1981
die K&lner Kammer des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf in der Bew
rufungsinstanz als erstes Arbeitsgericht die Hahergruppierung einer
bibliothekarischen Hilfskraft von Verg,Gr, VII nach Verg.Gr. Viv
_(néu) T0.4 entschieden.9her Tatbestand der inzwischen rechiskriftig

gewordenen Entscheidung’ ist folgender:

Der am 1,12,1914 gedorene Kléger hat die Schulausbildung der
nittleren Reife, AnschlieBend hat er eine kaufm&nnische_Leﬁre mit
‘Erfolg durchgefiihrt. Danach war er als Kontorist und Buchhalter be-
schﬁftigg‘bis er zum Wehrdienst eingezogen'wurde..ﬁach dem Kriege
wurde der Kliger seit dem 16,1.1947 als Angestellter in der Justiz-
verwaltung des'beklagten Landes beschédftigt. Im Sommexr 1947 wur&e er
mit der Einrichiung und Fihrung der Biicherei. eines Landgerichts bee
auftragt. Er betreut seither dies® Blicherei, die z.%2%t. fast 6.000

" Bédnde umfaft, Der Kliéger wurde nach /Verg.Gr. VIII hohergesiuft.,

Ab 1.8,1958 wurde er nach Verg,Gr. VII TO,A bezahlt. Der Kliéger verw
tritt die Ansicht, daB er aufgrund des TVOD einen Anspruch auf |
Vergﬁtung nach Verg.Gr, Vb oder aber nach Verg,Gr, VIb habe., Er
veiwalte eine umfangreiche LandgerichtSbﬁcherei.'Seine Tétigkeit

gei derjenigen eines'Diplom-Bibliothekars gleichzustellen, Neben
den etwa 57co Bénden wiirden laufend 16 Zeitschriften, lo Gesetzes-

-un&‘vefordnungsblﬁtter sowie 37 Loseblattsammlungen bezogen. Dabei
'seiEn-mehffach vorhandene Werke, die beispielsweise bei den Kammern
des Landgeribhts oder-verschiedenen.Dienststellen gehalten wirden,
nicht gezéhlf, ebenso nicht die kostenlos zur Verfﬁgung‘gestellten

zahlreichenﬁZeitschriften.‘Diese Blicherei habe er selbst geordnet,

X

9) LAG Dtisseldorf. 8.Kammer in K&ln. - GZ,: 8 Sa. 159/61 -

[Verg.Gr.IX T0.A eingestellt und mit Wirkung vom 1,9.1947 in die




- B -

katalogisiert und betriebsféhig eingerichtet und fiilhre sie seit-
her selbsténdig. Dariiber hinaus helfe und berate er belm Heraus-
suchen der richtigen Kommentare, Gesetzblédtter und Fundstellen.
Durchschnittlich habe er tédglich To Besucher und 193 Ausleihungen
festgestellt, woraus sich im Jahre iiber 38 ooo Ausleihungen er-
giben, Diplom-Bibliothekare in Biichereien mit durchschnittlich

48 cooc Ausleihungen im Jahre wirden aber nach den V0D sogar in
-Verg.Gr. IVb T0.4 eingestuft,

Der Klidger hat beantragt festzustellen, daB das beklagte Land
verpflichtet sei, ihm adb 1.1.1960 nach Verg.Gr. Vb TO.A, hilfsweise
nach Verg.Gr. VIb (neu) TO.4 ab 1.1,1959 zu vergiten. Das beklagte
Land beantragte Klageabweisung, weil der Kléger nicht iiber die
erforderlichen Kenntnisse, die ein Diplom-Bibliothekar aufweisen
miisse, verflige. Im {ibrigen handele es sich um eine nicht umfang-

. reiche Bﬁcherei; Unberiicksichtigt miiesten vor allem diejenigen
Biicher bleiben, die den Richtern und Beamten in den Arbeitszimmern
zur Verfigung sténden, da diese in der Blicherei nur "registriert"
wiirden. Dem Kldger oblige auch nicht die Auswahl der anzuschaffenw
den Bﬁcher. Dies sel Aufgabe des ricﬁterlichen Sachbearbeiters der
Verwaultung des Landgerichts, der auch die Verantwortung fiir die
haushaltsrechtliche Verwaltung der Biicherel trage. Wenn der Kldger
bei der Benutzung der Blicherei Auskiinfte ertelle, die iiber Apgaben
tatsichlicher Art iiber den vorhandenen Biicherbestand hinausgingen,
gehtre dies nicht zu seinen Dienstpflichten, Zwar habe er die
Biicherei selbstdndig aufgebaut, doch sei diese Arbeit nur voriiber-
gehender Natur gewesen, Danach bhestehe die Haupttédtigkeit des
Kligers in der Ausgabe und Einzichung von Blichern sowie dem
 Einordnen von Erginzungslieferungen in die Loseblattsammlungen,
Dies seien aber Tatigkeiten, die eine Einstufung in die Verg.Gr.

VIib (alt) TO.A.micht rechtfertigten,

In der l.Instanz wurde der Klidger mit der erhohenen Klage ab-
gewiesen. Aus der Begriindung des arbeitsrechtlichen Urteilslo or -
gibt sich, daB der Kldger zwar sehr tiich¥ig ist, aber keine be-

sonderen Leistungen in seinem Aufgabenbereich zu vollbringen hat,

Die Yitigkeit in seiner Biicherei k&nne nur als eine leichte

o et s - s

lo) Arb,Ger. K6lh, Urteil v.9.3.1961 - 1 Ca 570/60 -
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" und schematiéche gewertet wirden, da er auf die éigentliéhe Zu-
gammenstellung und Ergénzung des Buchbestandes keinen EinfluB habe,

In der Berufungsinstanz kam der Klédger jedoch mitHSeiner Klage zum

- Zuge. Am 6.Juni 1961 hat die 8,Kammer des Landesarbeitsgerichts
Dﬁssel&qrf das erstinstanzliche Urteil des Arbeifsgerichts Kéln ab-
ge&ndert und ﬁnter.AbweiSung der Klage im ibrigen festgestellt, daf
das beklegte Land verpflichtet ist, dem Klhger riickwirkend ab 1.l.
1959 nach Verg;Gr._VIB (alt) TO.A zu vergiiten. Unter Beriicksichti~
'gung der Tatsache, daB der Kliger Verglitung nach Verg.Gr. Vb TO.4 ver-
langte und damitrﬁer Differenzbetrag von Verg.dr. VII zu Verg.Gr.

Vb TO.A im Streite stand, es sich auf der anderen Seite um einen
Feststéilungsantrag handelt und somit von der fiir die Vergangemnheit
und Zukunft zu\zahlenden Differenz ein Abschlag zu machen ist, wurde
der Streit auf 6.000,01'DM festgesetzt. Die Kosten dieses Rechts-
streites habén die'Pérteien'je zur Halfte zu'f;agen,'bie Entschel-

‘ duhgsgrﬁnde des Berufungsgerichts efgeben sich aus der Darstellung
im folgenden Abschnitts ' '

Der Kliger hat die Biicherei des Landgerichts 1947 ohne Anwei-
sung aufgrund eigener Initiative selbstdndig, lediglich unter
Mithilfe von Hilfskriften, von Grund auf aufgéebaut und neu
eingerichtet. Zur Binrichtung einer Blicherei und deren Ver-
waltung gehdrt es auch, die Biicher nach einem bestimmten
System zu ordnen und einen Nachschlagekatalog anzulegen. Dies
hat .der Kliger such getan. Br nat den Buchbestand systematisch
nach. Grupper und innerhalbd der Gruppen nach dem Prinzip des
Numerus Currens geordnet. Ferner hat er einen alphabetischen
Mitorenkatalog angelegt. Wenn auch dem beklagten Land zuzugeben

Cist, daB dieser -Aufbau der Blcherei nach einiger Zeit abge-
schlossen war, so hat doch.der Kliger mit diesem von ihm durche
gefithrten selbstindigen Aufbau der Biicherel eine Grundlage ge~-

" schaffen, auf der heute noch die Ordnung der Bibliothek des
landgerichts beruht, Mit der BEinordnung der Biicher, so argumen~
tiert das Gericht, sei die selbstindige Tdtigkeit des Klagers

_beim Aufbau nicht etwa abgeschlossen, sondern wirke bis in die
‘heutige Zeit fort. Der Kléger maB némlich Neuanschaffungen
in dieses System jewells wieder einordnen. Er muB dariiber hinaus
die Biichersi laufend so gestalten, daB die Bystematik erhalten
bleibt und gegebenenfalls durch Herausnahme und Neuweinordnung
grosserer Teilgeblete die Ordnung umgestalten. hine Notwendig~
keit ergibt sich hierzu nicht #%¥s der Anaschaffung neuer Biicher
ans Sachgevieten, die schon bisher vorhanden waren, sondern auch-
durch die  Einflihrung neuer Sachgebiete, wie z.B, des Entschédli-

. gungs- und Wiedergutmachungsrechis, Der Kliger ist also in der
" Lage, die Blicherei des Landgerichts zu fihren, zu ordnen, syste-
matisen sufzubauen und diese Systcmatik zu erweitern und z2u ver-

- bessern. .BEr bekommt hierfiir, wie die Beweisaufnahme ergeben hat,
keinerlei Anweisungen von dem richterlichen Sachbearbeiter, dem-
gegeniiber der Kléger unmittelbar verantwortlich ilst, Der Kliger

. fithrt die Bibliothek des Landgerichis selbstéindig wie eine

bibliothekarische Fachkraft. Exr ist deshalb als eine einem .
Bibliotheksinspektor gleichwertige Xraft 1.5, der Verg.Gr. VIb
(alt) TO.A anzusehen. ' - _
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Eg sei zwar gugegeben, daB der Kléger diese Arbeiten nur

auf dem begrenzten Gebiet des Rechts erfiillt und daB er nicht
die ™. raussetzungen mitbringt, jede andere Bibliothek nach
gleichen Gesichtspunkten zu verwalten. Er hat sich durch seine
Tédtigkeit selt 1947 lediglich die Kenntnisse angeeignet, die
notwendig sind, um die Fachbibliothek eines Gerichts zu ordnen.
So kénnte er auch die Bibliothek eines Oberlandesgerichts oder
eines anderen Geriohts nach diesen Gesichtspunkten einrichten.
Er besitzt aber nicht die Fédhigkeiten, auch in einer Bibliothek
mit naturwissenschaftlichem oder schingeistigem Sammelgebist
tétig zu werden wie ein Angestellter mit abgeschlossener biblioc.
thekarischer Fachausbildung,

Solche Voraussetzungen kénnen nach Ansicht des entscheidenden
Gerichts auch nicht an gleichwertige Kridfte mit entsprechender
Tatigkeit gestellt werden, Daraus, daB es in den Tdtigkeitsmerk-
malen der Verg.Gr. VIb (alt) TO.A heiBt: "gleichwertige Krifte
mit entsprechender Tdtigkeit!, muB entnommen werden, daB es
maflgeblich auf eine Bibliotheksinapektoren enteprechende "THtig-
keit" ankommt. "Tdtigkelten" sind aber allein die vom Klager
ausgefiihrten Arbeiten und die an ihn zu stellenden Anforderungen
hingichtlich dieser von ihm verlangten Aufgaben. Da es im Rehmen
wer Justizverwaltung nur derauf ankommen kann, Blichereien wvon
Ger’chben, Miriiterion usw, zu verwalten, die alle die Gebiete
unfassen, die aush der Kliger beherracht, kann von einer gleich-
wertigen Kraft nicht verlangt werden, daB sie das theoretische
Wissen eines Bibliotheksinspektors auf anderen Gebieten begitzt,
die nie von ihr verlangt werden und verlangt werden k¥énnen, Sol-
che in der Praxis nicht anzuwendenden Kemntnisse zur Voraug-
setzung einer Hohergruppierung zu machen, hieBe unbillige An-
forderungen an den Begriff der Gleichwertigkeit stellen, Wenn
dem Angestellten mit abgeschlossener Fachausbildung, so fiéhrt
das Berufungsgericht in seiner Begriindung fort, gleichwertige
Kréfte in der Bezahlung gleichgestellt werden sollen, bedeutet

~ dies, daB gleichwertige Kriifte sich in der Praxis auf Grund
ihrer Tdtigkeit Kenntnisse erworben haben, die durch die Fache
ausbildung vermittelt werden, Diege gleichwertigen Krifte
konnen also diese Kenntnisse immer nur auf Grund eigenen
Studiums in Verbindung mit der Praxis erwerben, und deshalb
such nur auf den Gebieten den fachlichen ausgebildeten Kraften
gleichstehen, in denen sie tétig sind, 11)

Weiter ergab die Beweisaufnahme, daB der Kldger auch insoweit
selbstdndige Leistungen erbringt, als er den Blichermarkt iiber-
wacht, die Zeitschriften auf Ankiindigungen von Neuerscheinungen
durchsieht und sowohl danach als auch auf Grund der Anforde~
rungen durch die einzelnen Kammern und Richter Biicherbestel-
lungen gufgibt, die dann vom richterlichen Sachbearbeiter ge-
nehmigt werden, Wenn auch richtig ist, daB der Kl#ger fiir die
Buchbestellungen nicht die letzte Verantwortung trdgt, nimmt
dies doch seiner Titigkeit nicht die Selbatédndigkeit der Lei-
stung.. Verantwortlichkeit und Selbsténdigkeit in den Leistungen
sind voneinander zu trennen, 12) Das Einordnen der Biicher in
die gelbst erarbeitete Systematik und die darauf basisrenden
eigenen Vorschlége iber den weiteren Ausbau der Bibliothek

11) So auch Clemens~Gdrner-Opalke: “Vergﬁtungsrecht der Angestellten
des 6ffentlichen Dienstes". 4.Aufl., 1960, s. 82/83 zu Anm.68.

12) Vgl. BAG v.2.3.1960 AP Nr.60 zu § 5 T0.A.
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" .stellen selbstindige Leistungen dar, wie sie auch von der

Rechtsprechung des BAG definiert worden sind, 13%) Ferner ergab
sich, daB der Klidger auch bei der Ausgebe der Biicher. selbstén-
dige Leistungen mit zu erbringen hat. Er erhdlt von allen
‘Richtern des Landgerichts fortlaufend bestimmte Auftrige, auf-
grund drryxr er die einschlédgige Literatur bzw, die entsprechen-
den Vorscariften heraussuchen muB. Wenn dann der Klhger bei~
spielsweise die genannten. Bundesmobeltransportbestlmmungen
sucheri muB, hat er dafiilr eine eigene geistige Leistung zu er~
bringen, indem-er sich fragen muB, wo er die entsprechenden
Fundstellen suchen kann, O0ft gehen Auftrige bei ihm ein, die
regelmiBig wissenschaftlich vorgebildete Richter eines Gerichts
erfiillen, die hier aber vom Kldger erwartet werden. Es kann dee-
halb nicht angenommen werden, daB der Kliger diese Aufgaben frei-
willig und aus Entgegenkommen {iber seine eigentlichen dienst-
lichen Verpflichtungen hinaus iibernimmt, Vielmehr erfiillt der
Kldger nach der Auffassung des entscheidenden Gerichts diese
Aufgaben . im Rahmen seiner dienstvertraglichen Verpflichtung.

Nimmt man diese vom Kliger erbrachten selbsténdigen Leistungen
zugsammen, so kommt man zu dem Ergebnis, daf er {iberwiegend wie
ein Angestellter mit abgeschlossener Fachausbildung fir den mitt-
leren Bibliotheksdienst mit selbsténdiger Leistung in der Tétig-
keit eines Bibliotheksinspektors eingesetzt worden ist und als
gleichwertige Kraft anzusehen ist. Br hat gomit nach den THtige
keltsmerkmalen der Verg.Gr. VIb {alt) TO.A Anspruch auf Vergiitung
nach dieser Gruppe. Dém entspricht such die Eingruppierung nach

. dem Er¥laB des Reichsministers vom 11.2, 1942, 14)’ wonach Angew

stellte, die 5 Jahre im Bibliotheksdienst t#tig gewesen sind und
“eine Bibliothek mit mindestens 5000 Biichern, Zeitschriften und -
dergl. selbgténdig verwalten, als Bibliotheksinspektoren gleich-
wertige Krdfte in Verg.Gr. VIb (alt) einzustufen sind. Zwar wurde
dieser Erla8 nach dem Kriege in vielen Bundesléndern aufgehoben,
doch bildet er bei der Einstufungsfrage von Blbllotheksangestelln
ten einen weiteren Anhaltspunkt dafiir, das ein Angestellter im
Bibliotheksdiengt ndch so langer Tatigkeit sich einem Faehbiblio-
" thekar entsprechende Kenninisse angeeignet hat und daf bei der
Verwaltung einer Bibliothek dieser Grosse durch die notwendige
Systematisierung auch entsprechend viel selbstandlge Arbelten
anfallen.

13)
AP Nr.9 zu § 3 TO A.und stdndig vgl, BAG v.2.3. 60 AP ¥r, 60

14)

Vel. BAG v.17,11. 1955 AP Nr.7 zu § 3 TO.A; v,16.2.19563

zu§5TOA

Dieger ErlaB wurde durch AV des Justlzmlnlsters dee Landes
NRW im Jahre 1956 aufgehoben. Das Justizministerium stellt fest,
dap dieser BErlaB nicht die Auffassung der betelllgten Kreise

o W1ederg1bt¢
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Hat aber der Kliger damit Anspruch suf Vergiitung nach Verg.Gx.

VI b (alt) TO.A ab 1.1,1959, bleibt ihm dieser Anspruch auch

" fiir die Zeit nach dem 1,1.1960 gem. § 6 Abs, 2 TVOD (Prinzip

der Besitzstandwahrung) erhalten, Das Gericht konnte aber dem
Kldger insoweit nicht folgen, als er die Ansicht vertritt, daf

er dann auch Anspruch auf Vergiltung nach Verg.Gr. Vb (neus TO.A

ab 1.1.1960 habe, weil die Titigkeitsmerkmale filr Angestellte

im Biichereidienst in Verg.Gr. VIb (elt) T0.A ersatzlos wegge-
fellen seien und er démcntsprechend; notfalls durch Vornahme

einer Lilckeneusfiillung in Verg.CGr. Vb (neu) einzureihen sei.

Nech Auffassung des Gerichts verkennt der Kliéger hierbei, daB

die Tétigkeitsmerkmale der Verg.Gr, Vb (neu) gensu umrissen sind.
Nach §'5 Zkff. 3 TVOD gelten fiir Angestellte mit besonderen Tatig-
keitsmerkmalen auBerhald der jeweils ersten Fallgruppe die Tatig-
keitsmerkmale, die eine Eingruppierung nech Verg.Gr. Vb (neu) TO.A
nur flir Diplom-Bibliothekare und gleichwertige Krdfte zulagsen.
Dann trifft das entscheidende Gericht eine Unterscheidung zwischen
‘Behdrdenblichereien, Bffentlichen Bfichereien und wissenschaftliohen
Btichereien. Bei der wissenaschaftlichen Blicherei komme es darauf an,
alle wissenschaftlichen Werke sowchl der grisseren als auch der
kleineren Wissenschaftsgebiete moglichet vollstindig zu sammeln.
Die Offentlichkeit einer Biicherei bedeutet dass grindsitzlich Jeder-
mann die Bicherei benutzen kann. Die Biicherei eines Landgerichtas
gei aber nicht auf wissenschaftliche, sondern auf praktische Be-
dlirfnisse abgestellt., Wohl kénne eine Behdrdenbibliothek auch
wissenschaftlichen Charakter haben, wie z.B. die Bibliotheken der
groBen Oberlandesgerichte und der oberen Bundeagerichte. Die
Biicherei eines Landgerichts sei auch nicht 8ffentlich, weil sie nur
von einem bestimmten Personenkreis benutzt werde, der fachlich
vorgebildet sel, so daB der in der 8ffentlichen Biicherei notwen-
dige Beratungsdienst hier wu'"gehend wegfalle, Das Gericht kommt
deshalb zu der Auffassung, daB an Angestellie in Behdrdenbiichereien
nicht so hbhe Anforderungen gestellt wiirden wie an die Angestellten
in wissenschaftlichen und &ffentlichen Blichereien.

Dem Klédger sei ohne weiteres zuzugeben, so meint das Berufungs=
gericht, das in der Systematik der Eingruppierung von Biichereliange-
gtellten nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen in der
Fagsung des TVOD insoweit eine Liicke bestehe, ale Angestellte mit
fachlich ausgebildeten Bibliothekaren gleichwertigen Kenntnissen

in einer Behdrdenbiicherei nicht erwdhnt sind., Eine weitere Lilcke
‘bestehe darin,.daB Angestellte an Biichereién mit griindlichén Fach-
kenntnissen im Bibliothekedienst in den besonderen Fallgruppen der
Verg.Gr. VIb (neu) TO.A nicht aufgefithrt sind. Diese Krdfte sind
zuletzt in der Verg.Gr. VII erwihnt, Die Tatsache, daB in Verg.Gr.
Vb (neu) TO.A nicht nur Angestellte mit abgeschlossener Fachaus~
bildung (Diplom—Bibliothekare), sondern auch gleichwertige Krdfte
mit entsprechender Tdtigkeit eingestuft werden kdnnen, zeige aber,
daB sich auch Blichereiangestellte, die urspriinglich nach Verg.Gr.
VII zu vergiiten waren, hoherarbeiten kdnnen und Anspruch auf eine hid-
here Verglitung durch Selbsterwerben entsprechender Féhigkelten er~
reiche sollen. Dann entspricht es aber sicher nicht dem Willen dexr
Tarifpartner, daf diese Angestellten sofort von Verg.Gr. VII nach
Verg.Gr. Vb (neu) TO.A springen miissen., Die Systematik der Tdtig-



keiﬁamerkmale der einzelnen Vérgﬁtungsgruppen zeigt vielmehr,
daB regelmiBig ein kontinuierlicher Aufstieg von Vergitungs-
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gruppe zu Vergiitungsgruppe vorgeschen

des Sffentlichen Dienstes ermd

Aug diesem Grunde mub

nur versehentlich in Vergiitungsgruppe
worden sind, und hier eine echte Liicke

guriickzuftihren, daB ein
170.A eingruppierten Arbeitnehmer,

nach Verg.@Gr. Vb (neu) héhergruppiert

" Der TVUD brachte nicht durchweg, wie der Kliger meint, Ver-
pesserungen in den einzelnen Verglitungsgruppen, wie sich bei den

Biichereiangestellten achon darin zeigt, daB die Tatigkeitsmerkmale

glicht wird, jeweils in die néichste«
héhere Vergiitungsgruppe bei entsprechender Leistung zu gelangen.

angenommen werden, daBf Bichereiangestellte

ist und es den Angestellten"

¥Ib (neu) TO.A nicht erwihnt
entstanden ist, 9ig igt darsuf

Peil der urspringlich in Verg.Gr. VIb (alt) o
nimlich die Diplom-Bibliothekare

worden sind.

" in Verg.Gr. VII unverdnder?® blieben. In Verg.Gr. VID (neu) TO.A
sind beispielsweise die "Obereiohmeister" unverdndert geblieben.

In gleicher Weise miissen &

Vib {(neu) TC.A zugehbrig betr

ber auch Bibliotheksinspektoren gleioh- :
wertige Angestellte an Behordenbichereien weiterhin als zur Verg.br. .
achtet Werden.-Dies.ergibt auch der :

Vergleich mit den allgemeinen T4 tigkeitomerkmalen der einzelnen
Vergitungsgruppen. Wenn diese auch nach § 5 Nr.3 TVOD fir

Angestellte mit hesonde

gind, kdnnen sie doch

ren Tatigkeitsmerkmalen nicht mabgeblich

fiir die Lﬁckenausfﬁllung,-wie sie hier vor-

gunehmen ist, mit herangezogén werden
der Kldger zwar griindliche vielseitige Fachkenntnisse und in Jjeden
Falle nicht in dnerheblichesy Umfang, a,h, zum mindesten 1/4 der

Gogamttitigkeit selbs

der anderen Seite Fact
nidmlich im Aufgabenkrel

anderen Gebieten, die
zu haben bvraucht, Aus

aus § 6 Abs. 2 TVOD,
1.1.1960 Anspruch auf
Die hier von dem Tand

lung fithrt dazu, daB der Kldger als
1ichen Fachkenninissen im Bibliothe

tindige heistung
h

renntnisse nur auf einem bestimmten Gebiet,
s der Blichereiverwaltung hat und sie auf g
it seinem Aufgabenkrels susanmenhingen, nicht

. Dann aber ergibt sich, daB

en aufweist, daB er aber auf

‘ der Entscheidungsbegrindung des Berufungs-
gerichts ergibt sich aver gleichzeitig,~da5 der Kliger nioht nur

sondern auch auf

Vargitung nach Verg.Gr. vIv (nen) TO.A hat. -

esarbeitsgericht

Verg.Gr, VIL TO.A jn die Verg.Gr. VIib

wird.

grund seiner Tatligkeit ab

vorgenbmmene'Lﬁckenausfﬁl-

Biichereiangestellter mit grind~ o
ksdienst ab 1.1.1960 von der =~ 0

(neu) TO.A héhergruppier?d

Die Klage auf Feststellung, dad ein Angestellter des ffentlichen Diehstas;g

nach einer bestimmten Terglitungsgruppe der

gegenﬁber‘einer Kérperscha

£+ des Bffentlichen Rechts_in:der_RQgel Py b O

1§Ssig, obwohl auch Leistﬁngsklagererhoben

davon ausgegangen,werdeng.daﬁ das beklagte

des Gerichts auch ohne Vol

Istreckung nachk

lassen sich nach zutreffender Auffassung d

nach der hﬁheren.Vergﬁtung

sSgTUppe zustchenden Betragalgﬁpg‘ggiteres

TO.A. 2U vergﬁten ist, ist

_werden k®nnte. Denn es kann '
Land einem Feststgllungsurtei;j '
ommen wird. Dariiber hinaus :

os Gerichts die dem Kldger

errechnenhwgdhdaﬁ ein -Streit itber dﬁe'démlﬁigéér naqhzgzahlenden bzw.

| in.Zukunft zu zahlenden Bezlige nicht zu erﬁarten ist{.Dér'Rechtsstreit
ist &aﬁn'mit dem Feststellungsurteil erledigt, wobei sdhiiéﬁlich das

feststellende Urteil weiter relcht als eine Leistungsklage, die in der
Regel nicht auf die Zukunf't erstreckt werden kann. Dem Urteil, des ﬁnseri

. Auffassung von einer Liicke im Tarifgefiige in Bezug auf die Verg.,Gr. VIb s
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(neu) T0.4 bestétigt, ist zuzustimmen. Lediglich 51 Entscheidungs- |
begriindung iét im Folgenden einiges Ergiénzende und auch Xritische
anzumelden, das aher weder das Ergebnis noch die grundsétzliche Be-
deutung dieser Entscheidung fiir den verdienten Berufsstand des Biblio-
theﬁs- oder Biichereihelfers schmélern will. Die vergleiche: eige herange~
zogene.Ausleihsahl von 48.000 im Jahr gilt gem, Verg.Gr,IVb, Abs., 3 b
(neu) ausschlieBlich fiir Diplom-Bibliothekare oder gleichwertige Krifte,
die an "Volksbiichereien" tﬁtig Bind. DPa die Ausleihziffer in diesen
Bibliothekstyp, der die breiteren Bevblkerungsschichten mit dem guten
Buch betreuen 8011, bei relativ geringem Buchbestand auBlerordentlich
hoch ist, wurden in die Fallgruppen fiir diese Angestellte auch die

Zahl der jdhrlichen Entleihungen mit aufgenommen, Ferner wurde in der
Entscheidung die Frage der sog. Handapparate auf den Dienstzimmern, die
von der Bibliothek zentral verwaltet und meist auch als Mehrexemplare
im Bibliothekskatalog gefithrt werden, angeschnitten, Diese Biicher ge-
héren zum echten Bestand der Behordenblichereien und sind mitzuzdhlen.
Die Mitzéhlung der Mehrexemplare an Biichern, Zeitschriften und Gesetz
bléttern widerspricht auch nicht dem Willen des Tarifvertragsgebers,

da sle nicht angeschafft werden, um damif durch Aufbliahung des Bibliow
theksbestandes die Hﬁhergruppierung der Bibliotheksbediensteten zu
forcieren. Diese Mehrexemplare, die den Behdrdenbibliothekaren in der
Regel viele zusiitzliche Verwaltungsarbeit bereiten, entsprechen einem
echten Desiderat ger einzelnen Dezernate und Dienststellen. Die im Sache
verhalt vorgetragene Mitwifkung des Kldgers bei der Buch- und Zeit-
schfiftenerwerbung erfiillt auvh nach unserer Auffassung das Merkmal der
sélbsténdigen Leistung. Wie aus denm Protokoll der GroBen Tarifkommig~
gion iber die Formulierung "als fachlicher Leiter wvon Behdrdenbiicherei-
en" in der Verg.Gr. IVb Abs.2 b (neu) hervorgeht, hat der Tarifvertragg~
geber hier gerade an die Pille gedacht, wo die Bibliothek nebenamtlich
von einem Dezernenten der Behbrde geleitet wird und die fachbibliothew
karische Leitung auf den Diplon-Bibliothekar delegiert ist, Mit Recht.
hat das Gericht die Auskunftstitigkeit des Kldgers gewlirdigt, Es wire
sachlich einfach unrichtig, di<z: als freiwillige Leistung zu erkléren,
Die Auskunftsértv‘lnng ist ein-; der Hauptaufgaben Jjeder Behdrden-
bibliotheko15

15) Fischer: Die Bibliothek als innerbehsrdliche Informationsquelle,
In: Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behtrdenbibliotheken,
1960, 5. 8.1 ff.
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Wehig glﬁcklich ist die vén dem erkennenden Géricht gatroffene
‘begriffiiche Unterscheiduné'zwischen Wissenschaftlicher-, Offentlicher-
-und Behdrdenbiicherei, Die Abgrenzungen sind hier nicht so eindeutig.
Auch Behardenbﬁchereién kﬁnnen Wissenschafts- und Offentlichkeits~.
“charakter haben, So ist der groBe Leseganl der Bibliothek des Deut--ﬂ

- schen Patentamtes ganztaglg fiir die Allgemeinheit gedffnet.. Gerade die

Fachbuchbesténde der Behdrdenbiichereien, besonders die juristischen
‘Werke der Gerichtsbibliotheken, werden von einer breiten 0ffentlich-
kelt (Studenten, Doktoranden, Referendaren, Anwidlten, Verbandssekre;
tiren u.a,) sehr gerne benutzt, und es ist anzuerkennen, daB sich die
Biblibthekenrdén Winschen dieser Benutzer nicht verschlieBen, Die
meisten Dienétherren begriiBen eine solche Benutzung ihrer'Biblioﬁhek,

" weil sie.dazu beitrégt; den Kontakt zwiséhen Behtrde und Staatsbiirger
zu festigen. 0ft ist. die Gerichtsbiicherei die eiﬁzige Stelle in einer
Stadt,‘die iiber Fachbiicher verfiigt. Dann wird sie auch von anderen
Dienstetellen in Anspruch genommen., Die Ausleihe erfolgt dann ih der
Regél'auf.aem Wege der gegenseitigen Amtshilfe, Dagegen ist die
)ﬁﬁffehtlichkeit" vieler wiSsenschaftlichen Bibliotheken auf die Ange-
hﬁfigenldef civitas;universitatis eingeschréhkt. Der Begriff "Offent-
lichkeit" 1.5, des Biblibthekswesens ist im ﬁbr@gen so’umstritten,

dad der Borsenverein des Deutschen Buchhandels bei der Aﬁfsfellung
des;Verzeichnisseé der rabgttberechtigten "6ffent1ichen"lBibliothekén'
€8 VOrzog, von "ﬁisaenschaftlichen Bibliotheken in 6ffentlidher Hand"
zu sprechen, ¥un ist eine weitere Polemik tiher diesen‘Begriff hier
nicht ém-Plafzé, da mit der in TVOD aufgenommenen Bezeichnung "Offent-
liche Bﬁqherei"'ausschliéslich der Ty? der "Volksbiicherei! gemeint ist.
DierTarifpartner haben diese Bézéichﬁung darup iibernommen, weil die
"quksbﬁdhérei" von allen Bibliothekstypen derjenige ist, der der _
Allgemeinheit am weitesten gedffnet ist. Fiir die Frage einer Bingrup- .
piefung in Verg.Gr., Vb (neu) TO.A spielen diese Begriffsunterschei-
dungen entgegen der Auffassung des Berufungsgeridhts ﬁberhaupt keine
ROLIe._Auch eine Luckenerganzung fir Angestellte an Behsrdenbicher¢ien
mit fachllch ausgeblldeten Bibliothekaren glelchwertlgen Xenntnigsen
ist hler nicht erforderlich. Denn weder dle Fallgruppe % noch die Fall-

gruppe 2 der Verg,Gr. Vb (neu) TO.A statuiert eine Beschrankung auf

.elnen bestlmmten Blbllothekstyp. Mit den Tatigkeltsmerkmalen "AngesteIL'

te mit abgeschlossener-Fachausblldung fiir den gehobenen Dienst an

WissenSGhaftlichen Bibliotheken" und "Angestellte mit abgeschlossener
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Fachausbildung fiir den bibliothekarischen Dienst an &ffentlichen
Blichereien" wurden von dep. Terifvertragsgeber lediglich die: beiden

. verschiedenen Laufbshnvoraussetzungen. fiir Piplom-Bibliothekare ange-
sprochen, Nach dem Willen der Tarifpartner soll die Verg.Gr. Vb.

(neu) T0,A die neue Eingangsstufe filir alle bibliothekerischen Krifte

mit abgeschlossener Fachausbildung und erfolgreich abgelegtex
Diplom-Priifung bilden. Ausdriicklich heisst es dann in der ndchat~

. héheren Verg.Gr. IVb (neu) TO.,A, daB flir den Dienst an Behdrdenbliche-
reien Fachkréfte beider Laufbahnen (Diplom-Bibliothekare an wissen-
gohaftlichen Bibliotheken und Diplom-~Bibliothekare an 6ffentlichen
Bﬁchereien-Volksbﬁchereien) zugetassen sind, Da es einem hergebrach~

ten Grundsatz des Tarifrechts entspricht, daB Arbeitnehmer entsprechend .
der tatsidchlich und itiberwiegend ausgelibten Thtigkeit zu vergtiten sind,
macht es daher auch keine Schwierigkeit, Angestellte an BehSrdenbiiche-
reien mit gleichwertigen Fihigkeiten in eine Vergiitungsgruppe des TVOD
einzustufen, Ebenfalls kann der Auffassung des Gerichts nicht gefolgt
werden, daB die Anforderungen, die an die Angestellten an Behdrdenbiiche-
relen gestellt wiirden, geringer seien als bei den Angestellten an wissen-
schaftlichen Bibliotheken. Dies trifft hdchstens fiir kleinere Bilchereien
an Mitielbehfrden zu, nicht aber fiir die grésseren Behyrdenbiblio-
thekenl6 mit ihren modernen Dekumentationseinrichiungen und hoch

ditferenziertuy Miichereibetrieb.

Zutreffend hat das Gericht erkamnt, daB die durch den TVOD ent-
standene Liicke in Verg.Gr. VIb (neu) TO.A ausgefiillt werden muB. Un
zutreffend aber ist die weitere Folgerung des Gerichts, daB némlich

in diese Vergilitungsgruppe auch Angestellte an Behdrdenbiichereien, die
Bibliotheksinapektoren gleichwertig sind, hineingehdrten. Eine solche
Regelung widerspréche der ratio des TVOD, Der\Tafifvertragsgeber'wollte
gerade durch diesen Tarifvertrag die Angestellten mit vergleichbaren
Beamtentitigkeiten des gehobenen Dkenstes wegen' der durch die Besol=-
dungsreform geschaffenen Lage anheben und eine klarée Zisur zwischen

mittleren und gehobenen Dienst ziehen. Diese Grenze verlauft genau

. h eE A e o ot e e SRR an AT e g . e -,

16) Uber die Bedeutung der grofen Behdrden- und Parlamentsbibliotheken
vgl. die Beitrdge von Prinzhorn und Wernicke ins Arbeitsgemeinschaft
der Parlaments-~ und BehBrddnbidbliotheken., 1961. 7. 8.1 ff, -
Reichardt: Aus der Praxis der Spezialbibliotheken. In: ZBB 1961.
#.2, S.lol ff, -
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zwischen den Vergutungsgruppen VIb (neu) und Vb (neu) TO.A. Fir die
qualifizierten blbllothekar1schen Hilfskrdfte mu8, wie schon e1ngangs

.erwahnt wurde, auch die Verg.Gry VI (neu) TO.A geoffnet werden,

damit e;ne-lelstungsgerechte Vergiitung solcher Krifte gewahr~

leistét und der organische Stufenaufbau des Tarifgruppensystems

_wiedef geschlossen werden kenn. In die Verg.Gr. Vb (neu) TC.A,

die der Besoldungsgruppe des Imaleitors entspricht, kdnnen Ange-

.stellte -ohne Fachausblldung nur dann grupplert werden, wenn sle gich

.‘auf Grund 1hrer Fachkenntnisse so vielseitig verwenden laspen wis

dies beim Beamten auf Grund seiner Laufbahnausblldung mogllph.ist.
Hinzu muf noch die "entsprechende Txtigkeit" kommen, d.hxvalsé“éinE',
Fille Von'Aufgaben, die einen Umfang von Fachkenntnissen erfordern,

wie er durch die'ﬁusbildung vermittelt wird, Beachtet man, daB griind~

liche Fachkenntnisse auch schon in der Verg.Gr. VII gefordert werden,

g0 wiid die Héhe der Anforderungen deﬁtlich die an die Nichtfach-
krafte, gestellt werden muf, &19 nach Verg.Gr, Vb (neu) TO.A grupplert

werden sollen. Wie schw1er1g eine. solche Begriinduhg ist, zeigt das

vorliegende Urteil. Der Kliager wilrde mit seinem kleinen Aufgabenbe-z

- reich diesen Anforderungen nicht geniigen. Dagegen bereitet seine

Einstﬁfung in die Verg;Gr.'VIb (neu) T0.A keinerlei Schwierigkéit

da hlerfur Fachkenntnlsse geniigen, die sich auf das abgegrenzte Tell~

- gebiet baschranken, in dem der. Angestellte arbeltet.

Die besondere Bedeutung der vorllegenden LAG—Entscheldung liegt
darin, daB sie die Hoherstufung einer blbliothekarlschen Hllfs—
kraft von Verg.Gr. VII nach Verg.Gr. VIb (neu) T0.A nicht nur aus
dem Prinz;p_&erzBe31tzstandwahrung gem, § 6 Abs, 2 TVOD aufgrund
der fritheren Tdtigkeit des Angestellten ab 1.1.1959, sondern auch

im Wege der Liickenausfiillung aufgrund der weiteren T8tigkeit des

' Angestellten ab 1.1.1960 snerkennt hat. Es bleibt ma hoffen, daB

nurimehy der.Tarifvertragsgebef baldigst die éingangs vorgeschlagéne

' Fallgruppe fir bibliothekariscﬁe Hilfskridfte in die Verg.Gr. VIb

(ﬁeﬁ) T0.A zufnimmt, damit der Rechtsprechung kiinftig die Ent~

“scheidung welterer Elngrupplerungsstreltlgkelten im Rahmen der

hler erforderllchen Luckenausfullung ersparﬁ blelbt fur dle der

Sache nach die GroBe Tar1fkomm1581on zustandlg 1st.
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Die Biblidthek der Industrie~ und Handelskammer, Frankfurt a.Main

Geachichte .

In alten Aufzeichnungen der Frankfurter Handelskammer heiBt es,

daB man im Jahre 1822 begonnen habe "den Buchbestand an merkantiler
Fachliteratur zu erweitern und die Biicher an die Mitglieder aus-
zuleihen". Das war- 14 Jahre nach defr offiziellen Grindung der
Handelskammer, nachdem schon seit 1707 sogenennte "Derutierte der
Kaufmanngchaft" um die Fdrderung der Wirtschaft der damaligen
Freien Reichsstadt bemiiht waren, Der Buchbestand erweiterte aich
jedoch offensichtlich nur langsam, da rd, 4o Jahre spiter -~ in
Jahre 1863 « nur 726 Titel aufgefiihrt wurden.

Das Jehr 186% ist wohl als das tatséchliche Grindungsjehr der
Bihliothek der Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main an-
zusehen. In diesem Jahr hatte die Kammer n#mlich fiir die "Erledigung
der laufenden Geschifte ein besonderes Sekretariat im BSresengebiuds
errichtet und zu einem volkswirtschaftlich statistischen Archiv dén
Grund. gelegt, welches eine Sammlung von hendelsstatistischen Nach-
weisen oder anderen Aktenstiicken und Notizen iiber Handel, Gewerbe
und Transporiwesen, systematisch geordnet und ibersichtlich katalo~
gigiert, enthdlt, zum Zweck mbglichst rascher und erschipfender
Auskunft tber dahin bezligliche Fragen. Zugleich wurde die freilich
noch sehr bescheidene Bibliothek der Handelskammer neu geordnet und
katalogisiert, Dieselbe umfaBt jetzt 726 Werke in 1.665 Biénden und
Broschiiren, Archiv und Bibliothek waren in gleiche Rubriken einge-
teilt, Um die Vermehrung bemiiht hieB es im Jahresbericht fiir 1863
weiter "Beitrige seitens des verehrlichen Handelsstandes filr beide
Sammlungen wiirden sehr erwiinscht sein und glauben wir darauf auf-
merksam machen zu sollen, dafl wir namentlich Broschiiren und fliegen-
de Bldtter, z.B. Statuten, Prospekte, Rechenschaftsberichte, einzelne
Nummern von Pachjournalen und dergleichen kleinere Schriften, die im
Besitz des Geschdftsmannes im Laufe der Jahre leicht abhanden kommen,
hdufig durch den Buchhandel aber garnicht zu beschaffen sind, mit
besonderem Dank entgegennehmen werden. Die systematische Anordnung
ungerer Sammlungen und ihre zweckentsprechende Katalogisierung er-
méglicht auch den Gebern selbst, vielleicht zuverldssiger als beil
Aufbewahrung im Privatbesitsz, dle jederzeitige Einsichtnahme der

von ihnen unserer. Bibliothek einverleibten Schriften".

Die hier zitierten Ausfiihrungen stammen aus dem ersten Jahreshericht
der Kammer,'der in der Uffentlichkeit offenbar gut aufgencmmen wurde,
well Wilkelm Stricker in "Der neueren Geschichte von Frankfurt a.M."
schreibt: "1863% trat eine Reform der Handelskammer ein, Bis dahin
waren Sffentliche Nachrichten liber den Frapkfurter Handel nur sus
dem preuBischen Handelsarchiv zu entnehmen. Nach der Anstellung von
Heinrich %logau als Sekretdr der Handelskammer begennen Verdffent-
lichungen derselben, zuerst iiber das Jahr 1863%. Heinrich Glogau
(geb. 1820 zu Bergen in Norwegen, gestorben 17.August 1877 in
Frankfurt) war ein Mann ven solcher Vielseitigkeit und Energie, daB
er ebensow:hl ein in wohlklingonden Versen einherschreitendes Drama
verfafite, als vor den léngsten Zahlenreihen nicht zurtickbebte',
Darin sind auch zugleich anerkennende Worte ilbor Heinrich Glogau
enthalten, der - als Sekretédr und Statistiker eingestellt -~ sich

un den Aufbau der Bibliothek groBfs Verdienste erworben hat,
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Buchbestand.

Die Berechtigung zur Benutgung der Bidliothek blieb "einstweilen
auf die Mitglieder der Handelskammer beschrénkt und kann die '
Benutzung nur unter Leitung des Statistikers geschehen, Bilcher
und Aktenstilicke diirfen weder entliechen noch iiberhaupt zus dem
Lokal der Handelskammer entfihrt werden", Anfangs durften Jihre .
jich bis zu S0 Gulden fiir die Bibllothek ausgegeben werden, Ie
zwischen ist der Anschaffungsetat in eine wesentlich hdhere
GrdBenordnung hineingewachsen, der es erlaubt, laufend das,
Wichtigste aus der Plille der fiir die Wirtschaft wegentlichen
Literatur anzuschaffen. S

Der Buchbestand hat sich inzwischen wie folgt entwickelt:

1863 1.665 Bidnde "
1870 6.483 "
1906 ‘30,000 "
1930 56.000 "
1950 To.000 "
1961 97,000 "

Zur Zeit betrigt der jshrliche Zugang 3.500 Bénde,

Katalog

Ein erster gedruckter Katalog erschien 1887 als Auszug aus dem
Bestand. Ee war ein alphabetisch geordneier Kreuzkatalog, in dem
1,622 Titel sufgefiihrt sind, Um die Jahrhundertwende wurde dann

der Begtand grundlegend neu geordnet, Es wurde eine neue Systematik
geschaffen. Der gedruckte Katalog, dexr 1906 erschien, weist auf

575 Seiten 30.000 Einzelschriften nach und enthilt ein Titelw

sowie Schlagwortregister. In den spdteren Jahren erschienen Nache

tré #@ dazu, Dieser Katalog aus dem Jahre 1906 legte in sgeinem Vorwort
schon die Grundlagen fir die spitere Entwicklung der Bibliothek:

"pie Bibliothek iat urspringlich angelegt fiir die Arbeiten der
Handelskammer, wobei naturgemif die den Kaufmann interessierenden
Wissenszweige vornugsveise Beriioksichtigung fanden. Wir betrachten

es als unsere Aufgabe, diesen vorhZdenen Grundstock zu einer
Hondelsbibliothek fiir Frankfurt am Main auszugestalten, Das Bedilrfnis
nach einer solchen Spezialbibliothek bedarf fir den hiesigen Platsz,
als ein Zentrum des internationalen Geld- und Warenverkehrs, keiner
néheren Begrindung., Wir hoffen, daf die Pibliothek denr Arbeiten der
‘Handelskammern und weiterer Kreise, denen die Benutzung spdterhin

. ermdglicht werden soll, sich niitzlich erweisen mége”.

Ab 1930 wuxrde: nach einer verbesserten Systematik ein Zettelkatalog

eingerichtet, der den Bestand in dreifacher Weise gufschlieft, nidmlichs

1. systematisch :
2, nach Verfassern bzw, Titeln und

auch korperativen Verfassern
"%, nach dem Schlagwort,

. Die Bdélfte des derzeitigen Bestandes ist also im Zettelkatalog,
desgen Katalogkarten internationales Format haben, erschlosseny
s besteht die Absicht, allmihlich auch den restlichen Bestand
aus dem alten Bandkatalog in Zettelform zu fiperfilhren, Die Auf-
nahmen erfolgen nach den Instruktionen fiir die alphabetischen
Kataloge der preufiischen Bibliotheken., Der Bestand ist auch nach
Gruppen sufgestellt, was die Leger bei der engen Verbindung von
Magezin und Lesesasal immer wieder als angenehm begriiBen.
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Benutzung

Die Bibliothek, die zundchst nur fir die Benutzung der Mitglieder
der Xammer und ihrer Syndici gedacht war, gewann mit dem ‘
Wachstum ihrer Bestdnde und deren Auswshl auf .die speziellen
Belange der Wirtschaft eine zunchmende Bedeutung. Nach dem

Ende des 1l.Weltkrieges wurde die Bibliothek fir die allgemeine
Benutzung gedffnet. Da sie im 2.Weltkrieg fast keine Verluste
orlitt, haben ihre Besténde nach 1945 erneut an Bedeutung ge=-
wonnen. Auch 8o mancher Behdrde konnte nach 1945 beim Wiederaufbau
der notwendigen Handbvibliothek aus den Sammlungen der Handelskammer
gaholfen werden, '

Da die Kammerbibliothek zu den Bibliotheken zihlt, iber die das
statistische Amt der Stadt Frankfurt laufend berichtet, sind seit
vielen Jahrzelnten genaue Ubersichten iiber die Benutzung vorhanden.
Die Benutzung hat sich wie folgt entwickelt:

1918 689 Benutzer
1928 5601 -
1938 12433 "
1948 23687 "
1958 22173 0
1960 28091 oon

Im Jahre 1960 wurden (okne die héufig eingeéehenen Adressbiicher,
Nachschlagewerke und die Handbibliothek) 57.441 Bénde benutzt.
Obwohl die Bibliothek ihrer urspriinglichen Begtimmung nech eine
Pridgenzbibliothek ist, werden in den letzten Jahren auch bestimmbe
Literaturgruppen ausgeliehen. Von der Ausleihe sind Kemmentare,
Loseblattwerke und einzelne Zeitschriften grundsdtzlich ausgenommen,
1960 wurden 8,762 Bénde ausgelichen. Da die Bostdnde im Hessischen
Sammelkatalog aufgenommen sind, wird auch die Ausleihe nach auswirts
groBzligig gehandhabt,

Die Bibliothek verfiigt liber einen groBen Lesesaal mit 50 Arbeits-
plétzen., Die Benutzung ist kostenlos, Die Bibliothek ist fiir den
Publikumsverkehr montags bis freitags von 9,00 - 15,00 Uhr und
samstags von 9,00 - 12,00 Uhr gedffnet,

Wenn die Bibliothek der Handelskammer auch in erster Linie der
hiesigen Wirtschaft dient, so werden ihre Sammlungen doch in starkem
MaBe auch von der UOffentlichkeit in Anspruch genommen und geschidtzt,
Dies beruht vielfach darauf, daB wertvolle Werke - oftmals in ihrer
Vollstédndigkeit heute einmalig - tiber den Krieg gerettet werden
konnten und daB es sich dle Handelskammer auch heute noch angelegen
sein 1léBt, das Wichtigste aus dem weiten Feld der fiir die Wirtschaft
mafgebenden Literatur anzuschaffen, Der Unterschiedlichkeit und der
stark differierenden GrdBenordnung der Bezirksfirmen entsprechend
miissen dabei die Abhandlungen aus den verschiedenen Sammelgebieten
sowohl in einfacher Form als auch in Darstellungen, die den h&chsten
Anforderungen geniigen, vorhanden sein. Die Bibliothek wird auch

sehr lebhaft von den Studenten der Johann Wolfgang Goethe-Universitit
und auch den Studierenden der hiesigen Akademie fiir Welthandel in
Angpruch genommen, da die Buchbestdnde der Universitit begreiflicher-
weise mit der Zunahme der Zahl der Studenten nicht Schritt hielten.

- Die Kammer gewthrt den Studenten gern Gastrecht, de sie darin eine
nachhaltige Forderung des studentischen Nachwuchses sieht.
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. Das Sammelgebiét

Aus dem sysfématiéchen Katalog, der 1930 aufgestellt wurde,
‘ergeben sich die Hauptsammelgeblete wie folgth:
_Gruppe'A..Bﬁcherkunde,'Adressbﬁcher'uhd Nachschlagewerke,

W B, Staatslehre, Staatsrecht und Politik. |

" ¢, Rechtswissenschaft im sllgemeinen, BGB, Strafrecht.

" D. Handels~, Scheck- und Wechselrecht,

" E. Gewerberecht, Arbeitsrecht.

w P, Spezialgebiete des Wirtschaftsrechts wie Patentrecht,
" Markenschutz, Wettbewerb., '

" 6. Vélkerrecht, Internationale Vertrige.

LU H..Finanzwissenschaft,'Steuern und Zoll.
n. - J. Volkswirtschaft und Gesellschaftswissenschaft,
1" K, Wirtschaftspolitik und alle Fragen des praktischen

Wirtschaftslebens, also auch AuBenhandel und Wirtschaftae-
verhiltnisse im Ausland, Handelspolitik, Buropdische
Wirtschaftsgemeinschaft usw.

" L. Sozialpolitik,
% M, Geld-, Bank® una Bﬁrsenwesen;
" N, VersicherungswesenN.
v 0. Verkehrswesen..
" P, Statisﬁik;

« Q. Betriebswirtschaft im weltesten Sinne, sowie Ausbildungs=
fragen.

“

* R, Warenkunde.
" 4. Wirtschaftsorganisationen,
u T, Ausstellungswesen, Megsen. .

" U Linderkunde und Pirmenkunde, Atlanten.

.Innérhalh dieser Gruppen, die Jewells auch die‘wichtigstén aus~’
1&ndischen Publikationen enthalten, stehen der Zahl der Titel
nach ax der Spitze die Gruppen: ’ ‘ T - :
:Finanzwisseﬁschaft und Steuern m.Wirtschaftspbli&ik;
und Fragén des praktischen‘Wirtschaftslebens_—,' ,
Betriebswirtschaft - Volkswirtschaft‘f Geld-, Bank~
“und Eﬁrsenwesen'-'Lénder- und'Firmenkunde-~,Adress-.
bﬁcher; Nachschlagewerke ~ Wirtschaftsrecht <
Verkehrswesen und die Gruppe Soziaipolitik. \; ; \

Innerhalb der Sammlungen gpielen jene Pﬂblikationenrwié'Stellung-
nahmen, Statuten, Berichte, Gutachten von wirtschaftlichen )
Organisationen und Firmen, die meistens nicht im Buchhandel ge~-
fiihrt werden, auch heute noch, eine wichtige Rolle, da sie oft
Fir die Beurteilung bestimmter Entwicklungen bedeutsam und -

auch kaum in einer anderen Bibliothek zu finden sind. Unter den '
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Sammlungen befinden sich 165 Fortsetzungswerke und 187 der

leider unvermeidlichen Loseblattsammlungen, Es werden laufend

924 Periodika gehalten, von denen ein Teil gebunden wird. Eine
groBe Zahl der Zeitungen una Jdeitschriften wird den Mitarbeitern

im Hause im Uplauf zugeleitet, woraus sich, wie tiberall, immer
wieder Schwierigkeiten im Ritcklauf und fir die Vollstindigkeit

der Jahrginge ergeben. Die Zahl der Periodika setzt sich folgendere
mafien zusammen: ' :

Zeitungen 14
Zeitschriften 512
Gesetz~ und Verordnungsblatter

/Parlmmntsdrucksachen 49
Werkzeltsehriften T2

Mitteilungen von Kammern
(In- und Ausland; zwischen-

staatlich) 130
Lageberichte/Wirtschaftg~
informationen 53

Statistische Serien
(EWG, EGKS Bundesrepublik,
Hessen, Frankfurt) 94

Unter den Bestiinden befindet sich 80 manche Kostbarkeit, Hervorzu-
heben ist die fast vollstdndige Sammlung der Frankfurter Zeitung von
1864 bis zu ihrem letzten Erscheinungstag. Auch das Reichsgesetzblatt
ist vollsténdig vorhanden, wie auch das Warenzeichenblatt sowie

viele andere Zeitungen, Zeitschriften und Serien, die man heute

nur noch selten anttifft. Die Berichte und Mittejlungen fast aller
Handelskammern Deutschlands und zehlreicher ausléndischer Kammern
sind seit den 6oer Jahren des vorigen Jahrhunderts nahesu komplett
erhalten, Das gleiche gilt flir das Frankfurter Adressbuch seit 1820
und die Frankfurter Bérsen-Kurszettel und ~Kursblatter adb 1831,

Aufgabe und Arbeitsweise

Mit der Bezeichnung Handelsbibliothek ist das Semmelgebiet klar
umri, gen, und die oben wiedergegebene Gruppeneinteilung des Katalogs
macht auch die einzelnen Schwerpunkte deutlich. Allerdings miissen
der wirtschaftlichen Entwicklung folgend heute auch immer stirker
Grenzgebiete beobachtet werden, da, um nur einige Themen zu nennen,
z.B. die Probleme des Marketing, der Marktforschung, Fﬁhrungafragen,
Management-Ausbildung und vieles andere mehr bis ins Psychologische
und Soziologische gehen,

Die Bibliothek einer Handelskammer hat die Aufgabe, das grundlegende
wirtschaftswissenschaftliche und gesetzeskundliche Material fiir die
Tétigkeit der Kammer und auch fijr das Wirken dor Unternehmungen
bereitzustellen, wobei der praktische Nutzen fiir die Wirtschaft

im Vordergrund steht, Unternehmerische Entscheidungen bediirfen

heute mehr denn je genauer Unterlagen und Unterrichtungen. Deshalbd
ist die Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main auch durch
ihre Bibliothek bemitht, gute Voraussetgzungen fiir die Arbeit ihrer
Firmen zu schaffen, so etwa wie Waldemar Wittmann in "Unternehmung
und unvollkommene Information" (1959) és umreiBt: "Bei der immer
gréfBer werdenden Masse an potentiellem Wissen und der zunehmenden
Kompliziertheit menschlicher Beziehungen, wird die Mﬁglichkeit, sich
die fiir eine erfolgreiche Unternehmensfﬁhrung notwendige UYversicht
ohne besondere Hilfsmittel zu schaffen, immer geringer. Die ratio-
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nelle Nutzbarmachung aller verfiigbaren Informationsguellen
ist auf die Dauer billiger als das Herumtappen im Dunklen oder
der VerlaB auf Intution". o ‘ '

Davon wird auch die Arbeitsweise der Bibliothek, die mdglichst
unbiirokratisch ist, bestimmt, Wie bereits oben ausgefithrt, werden
alle Publikationen im Katalog in dreifacher Weise aufgeschlossen, -
wobei durch In-Verweise auch die einzelnen Beltrage von Fest-
schriften usw. katalogisiert werden. Der Schlagwortkatalog geht
“gehr ins Details Da viele Besucher nichi gewohnt sind, mit einem
' Katalog zu arbeiten, muB viel Zeit fir die Beratung und Betreuung
der Besucher aufgewendet werden. ' R h

Einen' breiten Raum nimmb die Auskunfteserteilung ein, und zZwax o
werden vor allem Auskiinfte iber Firmen, deren Gesellschaftsform, o
' Kapital, leitende Ménner, Anschriften,,Produktion,_Filialen sowie
{iber Hersteller bestimmter Waren, Warenzeichen, Wirtschaftsorgani-
sation des In- und Auslandes oder wirtschafiliche und rechtliche ‘
Verhaltnisse in fremden Dindern u.v.a.m. verlangt. Diese Auskiinfte
‘machen oft zeitaufwendige Recherchen notwendig, zumal die infrager
selbst oft nur sehr liickenhafte Angaben {ber das machen, wag sie
wirklich wissen wollen, Die Auskiinfte werden den die Kemmer auf-
suchenden Fragestellern sofort erteilt, und auch das Telefon steht

- eigentlich nie still. Wir gind also im gewissen Sinne nicht nur

Bibliothek, sondern auch htuskunftei, da es sich herumgesprochen hat,
daB man sich in der Bibliothek der Handelskammer uber vielerlei -
oft such gar nicht einmal wirtschaftliche Fragen - Auskunft aus
Bichern und . Nachschlagewerken holen kann,

Um diesen Dienst leisten zu k3nnen, wird eine grofe Zahl vom
Nachschlagewerken auf dem neuesten Stand gehalten. Die Zahl der
Kachschlagewerke allgemeiner Art iber Behtrden, Organisationen

usw. betrigt z.Z. 923 nicht weniger groB ist die Sammlung der
Firmenadressbicher, die z.Z. 203 Adressbiicher umfaBt, in der
internationale, nationale, srtliche sowie fachliche Adressbiicher
zusammen getragen sind. Darin ist die unfangreiche Sammlung von

" Wérterbiichern, oft speziell juristisch-wirtschaftlicher Ausrichtung
nicht enthalten, _ : ' ' ‘

 Zur Erleichterung der Auskunftstétigkeit und fiir die allgemeine
Information wird seit vielen Jahren eine Dokumentation gefihrt.

Wir schreiben aus Zeitungen und Zeitschriften Titel heraus, die -

- erfahrungsgeméf fiir unsere Mitarbeiter und unser Publikum von Wexrt:
- @ind. Bei der zunchmenden Bedeutung der Zeitsohriftenliteratur auch
anf wirtschaftlichem Geblet weisen wir so Themen mnach, noch lange
bevor sie in Buchform abgehandelt werden, ’

Diese Zeitschriftendokumentation wird seit dem Jahre 1930 betrieben, ol
indem rd. 150 Zeitungen, Zeitschriften und Parlamentsdrucksachen -
laufend durchgesehen werden. Im letzten Jahr kamen etwa 25,000 Titel

neu hinzu. Seit dem Jahre 1920 wird eine Dokumentation iiber alle

die Cesetze des Bundes, des Landes. Hessen bzw. ihrer Vorginger

und liber die Ortlichen Bestimmungen gefihrt, die fir die Wirtschaft
" i{n irgend einer Form von Bedeutung sind. -
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Auslegaestelle fiir Patpntachriften

Der Bibliothek iat auch eine Auslegestelle fiir Patentschriften
sngegliedert, in der alle Nachkriegspatentschriften gesammelt
sind. Sie umfaBt gegenwdrtig otwa 300.000 Patentschriften, die
nach Klassen und Gruppen geordnet sind.

%9 Kammerbibliotheken im Bundesgebiet

Wenn hier ein kurzes Bild iiber den Aufbau und die Titigkelt der
Bibliothek der Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main
gegeben wurde, so darf abschlieBend darauf hingewiesen werden, daf
such viele andere Handelskammern wber Bibliotheken verfiigen, Ihre
Gr&fe hiéngt sehr von den drtlichen Gegebenheltern ab, Von etwa der
Hélfte der 81 westdeutschen Industrie- und Handélskammern werden
gegenwirtig Bibliotheken unterhalten, und es darf erfresulicherweise
festgentellt werden, daB das Interesse dafiir in den letzten Jahren
gan? allgemein gewachsen ist.

Bei einer Umfrage des Deutschen Industrie- und Handelstags, der
ebenfalls lUber eine Bibliothek verfiigt, ergaben sich im Jahre 1958
in der Spitze folgende Buchzahlen:

Bibliothek der IHK Frankfurt a,M.: - 85,000 Bénde
Hamburg 6o.000 "
Miinchen 50.800 "
K&1n 3T.000 "
Bremen 24 .000 "
Wuppertal.-Elberfeld 14,000 "
Limburg . 12,598 ¢

Boi diesem Gegenwartsbild soll jédoch nicht vergessen werden, daB
bei vielen Industrie~ und Handelskammern im 2.Weltkrieg wertvolle
Bibliothekabestdnde verloren gegangen eind. So hat z.B. die 1735
gegrindete Commerzbibliothek in Hamburg, die im Jahre 1940 bereits
200,000 Binde ihr Eigen nannte, den gréfiten Teil ihres Bestandes
verloren; sie besaB im Jahre 1960 wiederum 65,000 .Binde., Auch die
ehemals bhedeutende Bibliothek der Berliner Handelskammer existiert
nicht mehr. Uber den Verbleid der wertvollen Besténde .der frither
ebenfalls weithin geschitzten Bibliothek der Kammer Lelpzig ~ die
1925 schon 40,000 Benutzer hatte - wie auch anderer Kammerbiblio=-
theken' aus Mitteldeutschland ist dem Verfasser nichts bekannt.

Die Benutzerzahlen und auch die hier gegebenen Einblicke in die
Sammlungen lassen erkennen, welche vielfidltigen Dienste die
Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main der Wirtschaft mit
ihrer Bibliothek biete’; eine Dienstleistung, die von den Unter~
nehmungen, wie auch der Verwaltung, mit deren Bibliothekaren wir
freundschaftlich zusammenarbeiten, der Wissenschaft und einer
breiten Offentlichkelt lebhaft in Anspruch genommen wird.



