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Der Vigeprésident der Bundesanstalt fur Arbeitsvermitt-
‘lung und Arbeitslosenversicherung, Herr Dr. F. Schmidt,
begriBte im ¥amen des abwesenden Hausherrn die ver-
sammelten Bibliothekare. Br gab sodann einleitend einen
kurzen Uberblick tber:

Die Entwicklung der deutschen Arbeitsverwaltung seit

frrichtung der Keichsanstalt fur Arveitsvermittlung

und Arbeitslosenversicherung im Jahre 1927 .

Die Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung, die durch Gesetz vom 10. 3. 1952
erricﬁteﬁ wurde und die lbren Sitz in Nurnberg hat.

igt wie die frihere KHodchsanstalt eine Kirperschaflt

des Bifentlichen Hechis mit selbstverwaltung. Sie stent
unter der kechtseufsicht des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soszialordmung. Die Organe der Selbsiverwal-
tung (Verwaltungssusschilsse bel den Arbeitsimtern

und Landesarbeitsduwtern, Vorgtand und Verwaltungsrat
bei der Huuptstelle der Bundesanstalt) setzen sich aus
Vertretern der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und den
ffentlichen Kérperschaften zusammern.

Die Bundesanstalt ist dreistufig gegliedert:

149 Arbeitsdmber mit 568 Nebenstellen (Brt-
‘liche Instanz), ' '
9 Landesarbeitedmter (Mittelinstansz) und
die Hauptstielle der Bundesanstalt in Flrnverg
(oberste Instanz). |

Turch diese Organisationsform kann das gesamie Bundes-
gebiet von den Dienststellen der Bundesanstalt bis in
dags letzte Dorf hinein erfaBt werden. Die Aufgauen dér
Arbeitsvermittliung, Berufsgberatung, srbeltsliosenver-
sicherung werden ven allen Arbeitsimtern wahrgenomuen,



AuBerdem gibt es besondere Vermittlungsstellen fir
"gewlsse Spezialberufe, die entweder. fir Landesarbeito-
amtsbezirke oder fir das ganze Bundesgebiet zustdndig
sind, so 2. B. die Zentralstelle fir arbeitsvermitt-
lung in Frankfurt a. M. fir Akademiker und Fuhrungs-
krifte der Wirtschaft, die Vermittlungsstellen fiir
Kinstler, Binnenschiffer, Hotelfachkridfte, seemdnni-
gsche Angestellte usw.

In der Bundeganstalt sind zZurzeit etwa 27 000 Bedien-
stete beschiftigt, im Jahre 1952 waren es noch ibex 39 000
(12 Landesarbeitsidmter, 209 Arbeitsdmter), seit 1952

sind also durch Abbau und Zusammenlegung von Dienst-
stellen 31,2 % des Personals eingespart worden. Von

den 27 000 Bediensteten sind ca. 4 100 Beamte, der Rest
Angestellie, Arbeiter und Nachwuchskrialte.

Von dem Personal der Bundesanstalt sind beschdftigt
in der arbeitvsvermititling ca. 10 000 Kriédfte,

in der Berulsberatung " % Q00 u )
in der Versicherung H 4 100 " .
in der Verwaltung " 3 700 " o

Nun zu den Aufgaben und Funktionen der Bundesanstaltb
im einzelnen:

1) Im Brennpunkt unserer Aufgaben stehen zurzeit
die Arbedltsvermittilung, die Berufsberatung und_die

Lehrstellenvermittlung, Sie werden getragen von den
Grundgatsz der Unparteilichkeit, der Unentgeltlich-
keit, der Freizigigkeit und der einheitlichen Orga-
nisation filr das Bundesgebiet. AuBenstehende mogen
vielleicht Uberrascht sein, daB von den Arbeits-
dmtern im dJahre 1964 - trotz der vorhandenen Uberbe-
schaftigung - 2 948 000 Vermittlungen durchgefithrt
worden sind. Das sind 245 T00 Vermittlungen im Mo-
natsdurchschnitt. Der Einschaltungsgrad der Arbeits-—
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dmber in die Stellenbesetzungen liegt zurzeldl etwa
vei %6 %. Der Rest geht lber Zeitungsanzeigen, eigene
Arbeitssuche usw. '

:DLG Berufsberatung der Arbeitsdmter hnat im Jahre 1964
o, 8L4 000 Personen betreut und beraten. 85 % aller

Schulabgiinger haben die offentliche berufbberatung

in Anspruch genommen, diescr frozentsatz liegt bel

den Volksschillern daridber, bei den Abiturienten darun-
ter (ca 66 %). AuBerdem sind von den Berufsberatern

im Jahre 1964 fast 84 000 Eignungsuntersuchungen durch-
geflhrt worden. 1% 000 Ratsuchende wurden von den Ar-
beitsamtsirzten auf ihre berufliche kignung unter-
sucht. Btwa 2/3 aller Lehrstellen sind durch die Be-
rufsberatung unmittelbar oder unter ihrer Mitwirkung
besetzt worden.

Hier wird von den Dienststellen der Arbeitsverwaltung

viel Arbeit in der Stille geleistet, die nicht so sohr
an die Offentlichkeit dringt, die aber sowohl fiir den

einzelnen als auch filr die deutsche Yiirtschaft von

sehr groBer Bedeutung ist.

Bin zweites wichtiges Aufgabenfeld der Bundesanstalt

stellt die'Anwerbungﬁausléndischer“grbeitskréﬁﬁg dar.
"eit mehreren Jahren sind deutsche Kommissionen fur
dle Anwerbung von ausléndischen Arbeitskridften in
Italien, Spanien, Griechenland, in der Plrkei und

in Poritugal tédtig. Diese Kommissionen sind der Haupt-
stelie unmittelbar unterstellt.

‘Ohne dile Anwerbung von ausléndischen Arbeitskréften

wire dags stetige Wachstum der geutschen Wirtschaft
nicht mdglich, und nur mit Hilfe dieser Asuslinder
kann der Lohn- und Preisdruck in ertraglichen Grenzen
gehalien werden. Dieser Lohn- und Preisdruck kinnte
leicht unsere Konkurrenzfihigkeit aufl dem Weltmarkt



- bedrohen und eine Anzahl von Grenzbetrieben zum Erliegen
" bringen und damit Arbeitslosigkeit verursachen. Im
iibrigen konn der stindig steigende Kraftebedarf der
deutschen Wirtechaft im wesentlichen nur noch durch
Hereinnahme von ausléndischen Arbeitskraften gedeckt
werden. kEnde Mai 1965 wurden in der Bundegrepublik
Deutschland 68% 000 offene Stellen gezithlt, davon

473 000 fir Mdnner und 390 000 fir Frauen,

Ls sind zurzeit 1 061 000 ausléndische Arbeitskrifte
in der Bundesrepublik Deutschland beschiftigt (davon
247 000 Frauen). Die ausléndischen Arbeitskridfte ver-
teilen sich insbesondere auf folgende Nationen:

Italien 30890000
Griechenld. 174 000
Spanien 166 000
Tirkei 106 Q00
Partugal 8 009,

der Kkest verteilt sich insbesondere auf Osterreich,
die Schweiz, Holland und Jugoslawien.

Die Ausliénderquote, d.h. der Antell der auslindigchen
Arbeitnebmer an der Gegamtzahl der Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik Deutschland liegt zurzeit bei 4,5 v. H.
Diege Ziffer erscheint noch nicht bedrohlich. In der
Schweiz betrug die Auslénderquote am 30. 8. 1964 rd,
30 v.H. (721 000).

Die Verwendung von asusliéndischen Arbeitskraften bringt
fiir alle Beteiligten, insbesondere auch fir die Bun-
desanstalt, zahlreiche Problieme mit sich, deren Ldsung
viel Geld kostet. Zu erwdhnen sind zunidchst die ver-
schiedenen Betreuungsmafnabmen durch die charitativen
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Organisationen der Kirchen und vewerkschaften, die
Sehaffung von Unterkiinften (die Burdesanstalt hat
fliir diesen Zweck bisher ca. 230 Hill. DM bewilligt)
und. der Wohnungsbau fur die Familien ausléndischer
Arbeitskrifte. Fir diese Aktion, die zurzeit anliuft,

" hat die Bundesanstalt 50 Mill. DM als Kestfinanzierung

bereitgestellt.

Die Bundesanstalt filhrt fernmer umfangreiche Malnahmen
zur_Steigerung der Mobilitdt der Arbeliskréftc durch.

Dicge Malnahmen kommen insbesondere den Personen zu-
gute, fir die am Wohnort kein Arbeitsplatz vorhanden
igt. Die Bundesanstalt kann hier durch Gewdhrung z.3.
von Heisekosten, Trennungsentschadigung, Uberbrickungs-
beihilfen, Arbeitsausristung uwsw. die Arbeitsaufnahme
fordern und erleichtern. Hier ist ferner zu erwihnen
die finanzielle Forderung von arbeitnenmer- und Jugend-
wohnheimer, die ebenfalls die Aufnahme von Arbeit

oder die Berufsausbildung erleichtern soll. Fir Ju-

'gendwohnheime gind von der Bundesanstalt bisher

56 Mill. DM ausgegeben worden, die die Schaffung von
27 000 Heimplédtzen ermdglichten.

Im Zeitalter der fortschreitenden Automation gewinnen
die MaBnabmen zur steigerung der beruflichen Gualitdl

der Arbeitskrifte zunehmend an Bedeutung. Die. Bundes-
anstalt stellt fur diesen Zweck besondere Hilfen und
Mittel zur Verfligung:

a) die Einrichtung oder Férderung beruflicher Bil~
dungsmaBnahmen in der Form von Fortbildungs— oder

Unschulungslehrgingen:

b) die Gewidhrung von Berufsausbildungsbeihilfen
' (im Jahre 1964 sind von der Bundesganstalt fir
diesen Zweck 34 Mili. Ds bereitgestellt worden;
fiir 1965 sind im Haushaltsplan der Bundesanstalt
hierfir 47,5 Mill. DM als Zuschugse angesetat,



die dazu dienen sollen, rd. 76 000 Jugendlichen eine
Berufgaushildung zu ermdglichen, die sie sonst nicht
erhalten wirden},

¢) dindividuelle HRehabilitationshilfen zur Unterhalts-
sicherung, zur Beschaffung von Lehrmitteln usw.
(1L969: 2,3 Mill. Dil als Zuschiisse);

d) institutionelle ¥Forderung von Kehabilitationsein-
richtungen (1965: 3 Mill., DM als Zuschiisse);

¢) das individuelle Forderungsprogramm fiir unselbstiin-
dige Mittelschichten wird von der Bundesangtalt im
Auftrag des Bundes und mit Mitteln des Bundes durch-
gefihrt,; es dient insbesondere der Verstidrkung der
mittleren Pluhrungsschichten in der wirtschaft. Seit
dem Jahre 1962 sind fir diesen Zweck 60 mill. LM
verausgabt worden, und zwar zu 70 % uls ZuschuB
und zu 30 % ale Darlehen. NutznieBer dieser Hilfen
waren etwa 3% 000 Arheitnehmer.

. line weitere wichtige Funktion der Bundesanstalt stellen

die MaBnzhmen zur strukiturverbesserung der Wirtschaft

dar. Die Bundesanstalt gibt seit Jahren zinsverbilligte
Kredite zur Industrieansiedlung insbesondere in den
Bundesausbaugebieten. Seit 1952 hat die Bundesanstalt
aus ihrem Anlagevermbgen hierfir etwa 665 Mill. DM
bereitgestellt.

bin welteres wichtiges Aufgabengebiet der Bundesan-
stalt ist die Fdrderung des sog. Winterbaues, DLurch

sie soll ein mdglichst gansjihriges Bauen erreicht
werden, Die Bundesanstalt stellt zu diesem Zweck jéhr-
lich Mittel der Arbeitslosenversicherung bereit, und
zwar in Forms '



a}

von Zuschissen oder Darlehen an Bauvar-

" peiter fir die Beschaffung zusdtzlicher Ar—

b)

o)

beitsausristung, Trenaungsbeihilfen und fur
Femilienheimfahrben,

von Darlehen und sinspuschiissen an Unternehmer
des bau&ewerbev zur Beschaffung von Winterbau-
stellen~Ausristung, z.B. Heizgerdte, Masohlneng
Schutzmaterialien, Folien usw. Fur 1965 26 Lili.
Til als Darlehen, 500 009 DIl als Zinszuschigseé,

von Zuschiissen an private Bauherren fir die
teilweise Abdeckung der Mehrkosten des Winter-
paues. Fuir 1965: 48 Mill. Dil als Zugchiissc.

Songtige sozlale Hilfsmanahmen fUr besbimmte Fer-

sonengruppen ocder Bezirke

@)

b)

¢)

Die Anpassungshilfen fur Arbeitnehmer der Kobkle-
und Stahlindustrie, die infolge Konkurrenz des
{les oder Ratlonalisierung arbeitslos.geworden
sind oder LohneinbuBen erleiden. Aus Bundes-
mitteln werden hierfiir im Jahre 1965 13,5 [ill.

ST

DM bereitgestellt. Die Burchfuhzung obliegt

‘den srbeitsAmbern.

Die "Berlin-Hilfe", die der Férderung der Ar-
beitsaufnahme in Berlin dienen soll und die
ebenfails aus Bundesmitieln finanziert9 aher
von den Dienststellen der Bundes natalt durch-

gefuhrt wird (filr 19695: 11,5 Kill. i) .

Die HaBnahmen der “wertschaffenden Arbel itplosen=
hilfe,! iur die seitens der Bundesanstalt i

tel als sog. Grund- und als verstirkte Forderung
vereitgestellt werden. Liese Wafnahmen haben in

Zeiten der UberbeschBltigung naturgemil nur eine



beschrinkte Bedeutung. Immerhin sind fir diesen
Zweck seit 1952 rd. 63% Mill. DM aus Hitteln
der Bundesanstalt asusgegeben viorden, denen sich
noch 444 Mill. DM aus Bundesmitteln zugescllt
haben.

8, Von buegonderer und zunehmender bedeutung ist infolge
der Uniibersichtlichkeit der Berufe und Beruflschancen
die allgemecine Berufsaufkliruns und beruflskundiiche

Information in den Schulen, uber PFernsehen, runk,
Tonfilm, berufskundliche Ausstellungen, Lchriiter-
reihen usw. Die sundesanstalt widmet sich dieser Auf-
gabe sehr intensiv in allen Lienststellen. Blétter
zur Berufski .de z. B. werden von der Bundesanstalt

im Zusamrenwirken mit den zusténdigen Wirtschaftsor-
ganisationen in Hillionen-Auflagen hergestellt und
verteilt. Uber fast 25C Berufe gibt es berufskund-
liche Dia-Reihen, dile in Schulen usw. vorgefilhri
werden kinnen. Ls existieren 24 berufskundliche Yon-
filme (die Reine wird fortgesetzt), ein berufslkund-
licher Vandkalender erscheint fortlaufend und bringt
sténdig neue Berulsbilder. Diese MaBnahmen erfor-
dern verstindlicherweise einen betrdchilichen Fi-

nanzaufwand.

9. Line wichtige Aufgabe der Bundesanstalt ist ferner
die Durchflfuhrunyg der Arbeitslosenversicherung, ins-
besondere die Gewdhrung von arbeitslosengeld und
Arbeitslogenhilfe an Vollurbeitslose, von nurzoar-
beltergeld und Schlechtwettergeld zn "YPeilarbeits-
lose", it Ausnahme der Alhi werden diese Leistungen
ausschlieBlich aus Jundesanstaltemitteln finanzicrt.
Pabel sind Arbeitslosenhilfe und Kurzarbeitergeld
zurzeit nur ven geringer praktischer Bedeutung. Im
Johre 1964 sind dagegen fir Arbeitslosengeld und
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Yehlechtwettergeld tber 945 ¥Mill. D verausgabt wor-
Cden (412 Mill. DM Alg, 5%3 dill. bH Schlechtwettergeld).

purch das Schlechtwettergeld soll ein doppelter Zweck
erreicht werden:
1) die winterliche Arbveitslosigkeil der Bau-
arbeiter soll méglichst'eingeschrémkt werden;

2) die Jahresbauleistung soll durch das mig-
lichst ganzjdhrige Bauen gestelgert werden.

10. Den zehnten und letzten Komplex sus dem Aufgabenbereich
der Bundesanstalt stellt die Zahlung des Kindergeldes

und der_ Ausbildungszulagen dar. Die Flnanaiexung dieser

Lclbtunben erfolgt aus Bundesmitteln, die Durchiithrung
obliegt den Arbeitsdmtern und einem "hechenzentrum" in
Nilrnberg.

Es erhalten ca. 2 150 000 Parteien fiir ca. 4 650 000
Kinder Kindergeld. Voraussichtlich wird an ca. 650 000
Parteien fir etwa 930 000 Kinder Ausbildungszulage ge-
zahlt werden (40,-~- Di/Honat). Der Gesantaufwand fir
diese Leistungen wird etwa 3 wmillisrden Dil im Jahr be-
tragen.

Antragstelliung und bachbearbeltung erfolgen dezentral
hei dem zus%andigen Arbeitgamt, die Auszanlung und Uber-—
welsung der Betrége iber das Kechengzentrum in Nirn-

berg durch die Post oder die Bank. Im Hechenzentrum

sind modernste IBM~Maschinen im Binsatz, die pro Yag
wtwaJ57 000 Zahlungsanweisungeﬁ im Gegenwert von
10 Mill. Dil erledigen.

Wo_kommt_nun das_viele Geld ¢ der Bundesanstall her?
Vorwiegend aus Versicherungsbeitrigen (zurzeit 1,3 %
des Bruttolobnes). Die Jahreseinnahme aus Beitrigen

wird fir 1965 auf 1,529 Milliarden Dil geschétzto BEinen
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weiteren wichtigen Kinnabmeposten hilden die Ertrige
aus der sog. "Hicklage'" mit 22% Mill. DM im Jahre.

Die Riicklage der Bundesansialt betridgt zurzeit ca.

5,5 Milliarden D, Das erscheint manchem Staatsbvlrger
als zu hoch. Hierbei wird aber oft tibersehen, daB der
reale Wert der glicklage in den letzten Jdahren infolge
der Lohnsteigerungen und ihrer Auswirkuangen auf die
Hohe des Arbeitslosengeldes immer geringer geworden
ist., Man darf auch nicht ilibersehen, da die Rlcklage
nur zu etwa 2/% innerhalb von 2 Jabhren liguide ist
(etwa 3,6 Milliarden D). Der kest ist langfristig an-
gelegt und kann nicht ohne schwere Schidigungen fir die
Wirtschatt flissig gemacht werden. Ile gegenwidrtige
Ricklage von 5.5 Milliarden Di wire hel einer Arbeits-
losenguote von 5 % - diese Quote ist in den USA seit
dahren nichts Ungewbhnliches -~ in knapp 17 Monaten
aufgebraucht, wenn sie in dieser Zeit liguide wHre,
was gle aber tatsfdchlich nicht ist. Die Bundesanstalt
braucht also eine gtarke Rlicklage, um nicht in Zeiten
der Rezession gezwungen zu sein, entweder die Beitridge
zu ernthen oder die Leistungen zu kirzen. Beide MaB-
nahmen wédren aber gehr schlecht, sie wiirden die Kon~
sumkraft der Versicherten schwidchen und damit gewisser-
maBen als Bumerang weitere Arbeitslosigkeit hervor-
rufen.

Ministerialrat Werndiacecke , DBonn

Rilckblick auf cin zgbnjshriges Bestehen der Arbeitsgemein

SChoiT.

s war am 2. Juni 1955 auf dem Disseldorfer Bibliothekar-
tag, wo sich aktive BehUrdenbibliothekare zusammenfanden,
um einen Zusammenschluf der bis dahin nebeneinanderher
lebenden Parlaments~ und Behdrdenvibliothekare zu be~
werkstelligen, ks gelang auch einen solchen zu erreichen,
der sich gleichzeitig als 14. VDB-Kommission, d. h.
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Kommission des Vereins Deutscher Biblicthekare mit dexr
pufgabensteilung fiir Parlaments- und Behtrdenbibliotheken
etablierte. I '

Diese Firma hat nicht lange beéstanden, denn schon im
Jahr 1957 formten wir uns um in eine Arbeitsgemein-
schaft mit dem gleichen Namen:Parlaments- und Behdrden—
bibliotheken, Das war auf dem Bibliothekartag in Lilbeck.
Der Grund dafir war nicht etwa ein MiBversténdis oder
eine Disharmonie mit dem Verein Deutscher Bibliothekare.
Vielmehr wurde die neue Form im besten Einvernehmen

mit dem damaligen Vorstand des Vereins Deutscher Biblio-
thekare gewidhlt, weil wir auf dem Bibliothekartag zwar
kein Eremdkﬁfpér'aber doch ein beachtenswerter clgen-
stindiger Kﬁrpér geworden waren. 5o saglte man sich,

die Arbeitsgemeinschaft sel wohl die richtigere Form,
denn die Kommission in ihrer Bedeubung habe schon

lingst den ihr durch die Kommissionstitigkeit gestell-
ten Rehmen gesprengt. So wurden wir einfach umgetaull

in eine arbeitsgemeinschaft und erhielten cine selbstén-
dige Bedeutung. Seither besteht die Arbeitsgemeinschaft
als ein suf freiwilliger Basis beruhender Zusammen-—
schlulB s1ller unseren Bestrebungen wohlgesounener Be-
hérdenbibliothekare.

Wir haven seinerzeit -~ und es ist ganz gut, wenn man

sich dos heute vergegenwdrtigt - die Aufgabenstellung
folgeﬂdermaﬁen'formuliert: Die 1. Hauptaufgabe sollt cadamin
bestehen, die in allen paenfragen allein auf sich ge-
stellten Behdrdenbibliotheken als Institutionen su er-
fassen. Als 2. Hauptaufgabe sollten die ihnen gemeinsamen
probleme in enger Fiblungnabme mit den Bibliothnekaror-
ganisationern (Verein Leutscher Bibliothekare, Verein

der Diplombibliothekare an wissenschaftlichen Biblio~

theken) erdriert werden und schlieBlich sollite 3. das
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behirdliche Bibliothekswesen durch den Austausch von Ge-
danken und Erfahrungen geftrdert werden.

Non die eigenfliche Rechenschaft: Was haben wir denn daraus
geracht? Wir haben einen Vorstand als Flihrungsorgan bestellt,
und er hat im allgemeilnen, so mdchte ich als Gesamtkritik
sagen, von 1955 bis Ende 1964 recht segensreich gearbeitet.
Wenn ich sagbe:"Bis jetzt segensreich gearbeltet", so will
ich damit nichﬁ die Zensur der segensreichen Tétigkeit hier
aufhoren lassen und filr die Zukunft abschneiden. Ich werde
dariber nochiginige Worte sagen, und zwar ganzg bhetont

- freundliche Worte. Was geleistet worden ist.im ersten Deze-
nium ist bescheiden gegenilber dem, was an Aufgaben noch in
der Zukunft auf uns wartet. Dexr Vorstand hat 20 Sitzungen
abgehalten, Da wir beim niichternen Berichten sind, so be-
deutet das, wie ich errechnete, 200 000 TFahrkilometer, die
~die Dienstherrn bezahlen durften. Gar keine bescheidene
Leistung. Abexr ich will herausstellen, daB %sie im Inveress
der Behdrdenbibliothekare vollig uneigenniitzigerweise er-
folgt ists; daB also die Autos und die Eisenbahnen von den
Vorstandsmitgliedern bevolkert wurden, um dem Interesse

der Behbrdenbibliothekare zu dienen. Was hat nun der Vor—
stand mit diesen Kilomeren erreicht? Zunéchst einmal scine
cipene Zusammensetzung., Vir haben seinerzeit 10 Vorstands-
nisglieder gehabt. Aber von den urspringlichen Mitgliedern
sind nur noch 3 da. Ich sehe da meinen guten Freund Schmidt,
ich seche die gute Freundin, Frl. Merz aus Disseldorf, und
dann sehe ich noch mich! Wir sind die alten Vorstandsmit-
glieder, der Rest von den Urspriinglichen. Die anderen 7 sind
in der Zwischenzeit ausgeschieden. Wenn wir schon eine
Vollbilanz machen, es sind insgesamt aus dem Vorstand 12
Mitglieder ausgeschieden., Die Ubrigen sind neue Gesichter.
Sic sehen daraus den VWechsel im Vorstand, und er ist in
etwa auch eine Begrindung fir wmeinen seit einigen Jahren
gefalten Entschlufl, das'Fﬁhrﬁngsamt filr diese Behorden-
bibliotheken in andere HEnde zu legen.
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Sie merden gugeben, daB in der Verlebendlgung eines Vor-
standes auch eine gewisse Tdrderung der Probleme liegen
-kann. Wenn neue, aktiv: gesonnene Krifte in ein. Flihrungs-—
gremium elntreten, g0 bedeutet das immer eine Verlebendigung.
Nichts ist verderbllchor als eine Eineisung, eine Erstarrung,
inabesondere in einem Flihrungsorgan. Dex Yechsel, und das
méchte ich betonen, war veranlaBt nicht etwa durch die Un-
titigkelt von Mitgliedern, sondern elnmal duxch Tod, dann
durch Erreichen der Altersgrenze, leider aber auch durch
Verhin&erung oder gar Behinderung der in Betracht kommenden
Dienststellen. Nicht alle Stellen hatten Verstidndnis fir die
gemeinsamen Trobleme der Parlaments- und Behtrdenhiblic-
theken. Das trifft insbesondere fiir die ersten Janre 2u.

Der Vorstand nat, wie lch sagbe, 20 Sitzungen abgehalten.

Um arbeitsfédhig zu sein, und um nicht in den Vollsitzungen
_dleueu Vorstandes zu viel Zeld zu verbrauchen, sondern wirk-
liche Beschlilsse zur Forderung unserer Tropleme zustandezu~-
bringen, hatten wir in der Zei% von 1955 bis 1961 einen
sténdigen ArbeitsausschuB. Das war ein verkleinerter Vorvstand,
eine Gruppe von Vorstanauml*wlle&ern9 die die Moglichkelt zu
schrnellen 7uuarmentreten hatte9 wel]/ul%h regional ndher wvar,
aber auch freudigere Dienstherren hatte, die ibhnen diese
Reisen ermdglichten. Dieser stindige Arbeitsausschuld hat in
den gerannten Jahren, also bis 1961, auch 14 Sitzungen ab-
gehalten. Is war eine gansz gute Binrichitung, die icn auch
iy die Zukunft fur doﬂ‘””ll daf der Vorstand nicht wehr
als einmal im Jahr auBerhaib des Bibliothekartages zuganmen-
treten sollite, insbesondere wenn Probleme dringlich austehen,
glavte empfehlen zu sollen. fiper seine TEtigkeit hat der Vox-
stand alljihrlich einen THtigkeitsbericht herausgegeben,

der duwvch den Vorsitzenden erstattet wurde9 und zvar seid
1955/56, Dieser Tatlgkeltsberloht ist sogar, um im inter-
nationalen Bereich auch die ?uhlungnahme zu bekommen und die
Verbindung herziustellen, ins Englische und Tranzosische
iibevsetst worden, und ist von mir jewells in der inter-
nationalen Koumils sslon der Parlaments— und Behtrdenbiblio-
thelien an die 1nteresslerten guslindischen Einrichtungen
vertellt worden.
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Nun im einzelnen zur Erledigung unserer Aufgaben im Sinne
der vorhin genannten Aufgabenbereiche, wie sie vor 10

Jahren etwa formuliert wurden. Da war als erstes die Ir-
fassung der bhis dahin auf sich gestellten Behtrdenbiblio~
theken, sie zusammenzufilhren, also aus ihrem Schattendaseln
heraustreten zu lassen und als moglichst geschlossene Gruppe
auch die eigenen Rechte vertreten zu wissen. Wir haben uns
bemitht, zunichst einmal die Behdrdenbibliotheken zu erfasgen.
Oft horten wir sagen: Wag lst denn tberhaupt eine Behodrden~
bibliothek. So galt es zundchst einmal gewisse Kriterien
aufzustellen. Wir forderten nach Moglichkeit beispielsweise
gine wirklich hauptamtliche Kraft flir die Betreuung der
Bibliothek, dann Katalogisierung der Begtédnde und der-
gleichen mehr. In einer Umfrageaktion, die wir dbis 1957
starteten, schrieben wiy Hunderte von Bibliotheken an, die
nach unserer Auffassung behsrdlichen Charakter hatten; Eo
war das ein duBerst mihseliges Unternehmen des Vorstandes,
was uns fast bis an den Rand der Resignation brachte; denn
velche Schwierigkeiten da bei den Angeschriebenen entstanden,
war beim besten Willen nicht vorauszugehen. Da war vor allem
dag MiBtrauen der Behirden gegen Schniiffelel von auben. )
Die I'ragebogenaktion erweckte Animositét bel den Behtrden,
insbesondere wo es um die eigene Bibliothek ging. Die Fragen
durften deshalb oft nicht von den Behdrdenbibliothekaren,
melstens also dem Einmannbibliothekar, dem Einmannbetrieb,
beantwortet werden, nein, das muBte die allgewmeine inrvere
Verwaltung tun, filr die die Bibliothek nun, gin-Anhéngsel
wenig oder schlecht bhetreuter Art war. So muBten wir mehi-
Tach nachfassen. Alg dann diese Fragebogen endlich bei uns
in nennenswerter Form eingetroffen waren, da hatten wir je-
wells schon Neuauflagen von den Fragebogen machen lasgsen,
welil wir noch weitere Bibliotheken ermittelt hatten. Es ge-
lang uns schliefllich einige hundert Fragebogen zusammenzu-—
holen, die wir bis Mirz 1957 auswverteten. In einem vor-
ldufigem Verzeichnis konnten wir 1957 199 Bibliotheken be-
riicksichtigen, 1958 kam noch ein Nachtrag von 98. Das war
das Auuwertungsergebnls«
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Das Unfragemoment blieb seit der Zeit bis zum heutigen Tage
eigentlich; imm@r'im geuissen ginne in Aktion; denn wir haben
im Anschluﬁ an das vorliufige Verzeichnis noch Jahre lang
Umi*agen kleineren Stiles veranstaltel, meistens auch ge-
ZJelt Tinzelne Bibliotheken, die beim besten Willen nicht
antworben konnﬁen9 sollten, durften, — versuchten wir den-
noch zu erfassen und dergleichen pehr., Nach jahrelangen,
ebenfalls milhseligen Fragebogenaktionen konnten wir dann

im vorigen Jahr eine 2. zwuflage veranstalten, die einiger-
maBen Anspruch auf Vollstindigkeit erheben Xann. Wir haben
mit diesem Arbeitsheft ein Verzeichnis bekommen, das halb-
wegs als endgliltig anzusehen ist, '

Wir haben dann in Richtung auf unsere Arbeitsgewmeinschaflt
verschiedene Wege untersucht, um eine Zufere Form zu finden.
wir haben vieles erdrtert, sogar dle Institutionalisierung
und vollige Verselbstidndigung. Aber wir haben diese Wege
nur zbgernd und zaghaft verfolgt und sind lediglich dazu
gekommeng uns eine Satzung zu geben. Dennoch war cas nicht
mehr als ein erster Rahmen, denn bis dahin waren wir Uber-
haupt nur eine lbckere'Gemeinséhafto Es gab keine Statuten,
nur den gesunden Verstand, den guten Willen fir die gemein-
same Arbeit. Die Institutionalisierung wollen wir in einen
gewissen Sinne weiterverfolgen, obwohl ich da recht zaghaflt
gewesen bin, nichts iibergtirzt und auch bis jetzt nichts
ﬁndgult1gcs in die Wege geleitet habe. Im wesentlichen soll
Ja die Institutionalisicrung eine Sicheratellung der Finan-
zen bedeuten. Deshalb ein Wort zu den Finanzen.

Unsere Finanzen sind gesund, weil wir ehrenamtlich t&tig
sind, weil wir kelnen Aufwand freiben. Wir haben kein Luto
Tiir den Vorstaend oder irgend etwas anderes und streiten uns
nicht rum, ob TW oder Mercedes, sondern es wird eben gear-
beitet. Was ap Unkosten anfillt, ist aus verschiedenen Ka—
nélen geflossen, Ich muf so@ar meinen eigenen Dienstherrn
hier grof loben; denn er hat Porto und sonstige Einrichtun-~
gen mildbrauchen lassen filr diesen edlen Zweck, fiir den uns
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somit nur geringe XKosten entstanden sind. Wenn also der
Bundestag hierfilr so groBfes Verstindnis/gehabt hat, dann.
geblihrt ihm ein Lob. Ich hoffe, daf all diejenigen, die

in Zukunft damit belastet sind, das gleich groBe Verstind-
nis aufbringen werden. Wir haben auch keine Beltrige er-
hoben, um nichthalt der Umsatzsteuer in Konflikt zu kommen.
Vir haben bewuBt lediglich einen Unkostenbeitrag erbeten.
Von ganz Schwachen, die beim besten Willen nicht zahlen
diirfen und auch nicht k¢nnen, haben wir natiirlich von einem
Einklagen des Unkostenbeitrages abgesehen. Sie partizi-
pieren dennoch an dem grofien Topf. Diecve Allgemeinausgaben
und diese Mindereinnahmen driicken uns nicht. Jedenfalls
Lonnte bisher alles bar bezahit werden, und wir haben bdis
zum heutigen Tage schuldenfrel gewirtschaftet. Im Gegentell,
als unscr verdienter, altbewihrter Kassenmann, unser Schatz-
meister Ortmann, sein Amt altershalber und weil sein Augen~
licht immer schwidcher wurde, jetzt beim Jahreswechsel abgab,
hat er uns so gesunde Iinanzen hinterlassen, daf mir manch-
cal angot und bange wird, wir kénnten jetzi vielleicht Ubexr-
miitig werden. Frau Zimmermann, die neuwe Kassenverwalterin,
wird die Bescheidenheit weiter zu wahren wissen, ebenso der
kinftige Vorsivzende. Genauso wie der Prédsident dieses Haudes
uns eben vorgerechnet hat, daB der Juliusturm in 18 MHonaten
je nach Hohe und Anfall der Arbeitslosenquoten vollig auf-
gebraucht ist, sriffv des auf einer ganz anderen Ebene auch
fiir uns zu. Auch unser kleiner Juliusturm wiirde ganz schnell
aufgebraucht werden, wenn wir alles aus eigener Tasche kau-
fen niiBten, wos zur Bestreltung des Aufwandes ndtig ist.
Wenn wir Papier und Umschlige flir Arbheitshefte und Lit-
teilupgen erverben miiBten, und auch den Versand zu bewerk-—
stelligen und dazu Krédfte zu besolden Ttten, die sich ehreun-
amtlich betdtigen, wlirde unser Juliusturm bald glcich HNull
sein. Aber zur Zeit ist kein Grund zum Klagén, viclmehy ein
Grund zum Jubeln, weil wir solch gesunde Finanzen haben,

dafs wir bisher auf eine Institutionalisierung nicht anpge-
wiesen waren. .
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wir verfolgen dieses Problem aber welter und versuchen
jedenfalls den Weg zu erkunden, um dann Ihnen eines Lages
einen entsprechenden BeschluBentwurf vorzulegen. Man konn-
te sich vielleichf denken, daB es erstrebensvert sein konn-—
te im Etat des Bundesministeriums des Innern mit, was well
ich, jdhrlich 3000 oder D400 DM beteiligt zu sein, damit
£iir die Arbeitsgemeinschaft eine halbe pdér auch-nur eine
Drittel-Sekretdrin angestelld werden kann, mit einem Ge-
halt, welches diesem Aufwand entsprichi,

Teh komme nun auf eine andere grofie Hauptaufgabe, die uns
viel Arbeit und Soxgen gemacht aber auch viel Freude.

Treude schon vegen der schinen vusammenarbeit wmit den Ver-
bénden des bibliothekarischen Berulfsstandes, insbesondere
dem Vervein Deutscher Bibliothekare, der ja'auch viele Dinge
stellvertresend filr den Verein der Diplombitliothekare wahr-
nimmt. Wir haben immex eine. recht gute rusampenarbelt ge-
fundecn, wo wir in den maBgeblichen Zommissionen des Vereins
Deutscher Bibliothekare vertreten waren. Das gilt insbe-
sondere fir die Kommission, die sich mit den Nachwuchs—~ und
Ausbildungsf;agen befasss. So waren und sind wir durcn dlese
vontaltninner stets im Bilde, was gich in jeﬁem Gremium ab-
gpielt, was an aktucllen Problemen aufkommt und einer stung
sugeiithrt wird. Aber was mindestens ebenso wichbtig igt, wir
haben aud diconm Wege auch die Moglichkelt, lber dicses I3 b=
glicd einen gewissen BinfluB zu nchmen und die Interessen
meerer Arbeitsgemeinschalt wahrnehmen zu lassen. las be-
deutenste Problem ist fir unsere Arbeitsgemeinschaflt das
personelle Froblem gewesSen. Wir muBten uns gerade wit rra-
gen hefassen wiez Vorbildung, Ausbildung, Torbhildung,
Tariltvertrigen, Schaffung von Planstellen filr Angestellte
und Beambe, Finstufungsfragen und dergleichen mehr. In Rich~
tung auf alle diese Probleme, besonders das Ausgbildungs~—
wesen, haben wir ganz zu Beginn schon, in den ersten Jahren
mit nicht so groBem Erfolg, die Bibliothekarlehrinstitute
auigefordert, in ihren,Lehrplénen_auoh‘bzwn wesentlich star-
Xer das behdrdliche Bibliothekswesen zu veriicksichtigen.
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Unsere Winsche erweiterten sich spiter dahinglerfahrene
Behvrdenbibliothekare filr die Unterrichtung der in Augbil-
dung befindlioh@n Bibliothekare heranzuszieheh. Auch hierw
ist man unserer Aufforderung von seiten der Lehrinstitute
erst nach Jahren und sehr zogernd gefolgt. Erst in den
letzten Jahren ist fndonchusbildungsplinen itberhaupt
Vegentliches iiber das Behbrdliohe Bibliothekswesen zu fin-
den. Immer in Sorge waren wir in Fragen des Personals. Der
Berul des Bibliothekars ist ja seiner Natur nach ein Mangel-
beruf, weil er ein weiblicher Beruf ist und auch bleiben
wird und das Heiraten insbesondere in einem Wirtschafrs-
wunderland nicht abnehmen wird. Im Hinblick auf diese per-
sonellen Engpisse haben wir versucht, eine eigene Ausbil-
dung fiir die Behdrdenbibliothekarin in die Wege zu leiten
und haben ab 1959 in jahrelangen Verhandlungen mit dem
Bundesministerium des Immern versucht, einen Weg zu gehen,
der wegen der fehlenden Kulturhoheit des Bundes schwer wal,
nimlich: eine Ausbildungs— und Priifungsordnung auf Bundes-
ebene zu starten,u.z. miglichet als Vorldufer und Muster
fiir nachfolgende Li#nder. Auf alle Fdlle muBte eine Aus-
bildung fiir Behdrdenbibliothekare irgendwo einmal fixiert
und den Behordenbibliothekaren ein Status gegeben werden,
der ihzor Aufgabe gerecht wird, und der ihnen auch gerecht
wird hinsichtlich ihrer Tibtigkeit und Entwicklung. Wir
haben diese Besprechung wegen der fehlenden Kulturhoheit
auf Bundesebene wit den Ressorts auf Bundesebene filhren
missen, daneben aber auch mit dem Kultusminister von Nord-
rhein-Westfalen, und vor allem dem Bibliothekarlehrinsti-~
tut in K6ln. Von den groBen Schwierigkeliten zu berichten,
die sich trotz guten Willens auf allen Seiten ergaben,

will ich hier abschen. Das Ergebnis jedenfalls rechtfertigt
es, allen Beteiligten ein Lob zu sagen. Was kaum ein Mensch
1957 glaubte, ja selbst 1959 noch nicht hoffen konnte, als
wir anfingen aus utopischen Gedanken zu Wirklichkeltsvor-
stellungen zu gelangen, als das voluntarvistische Denken
gich immer mehr veydichtete, wﬁrde Virklichkeit.
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1963 war die Ausbildungs— und Prifungso? dnung fiiy Behirden—
blblxothekare des Bundes fertig. Eine wusterhafte Muoter-
ausbllﬁungsordnung, das konnen wir wohl sagen. Als sie im
August‘l964 publiziert wurde, wurde sie schon iber ein Jahr
praktiziert, denn es waren zum 1, April 1963 die ersten

" pibliotheksanwirter zur Ausbildung eingestellt worden.,

Wiv haben fiir dicses unbiirokratische Verhalten hier einen
ganz groBen Dank zu sagen einer sonst sehr biirokratischen
Stelle, nimlich dem Bun&esverwaltungsamto IThm ist auBerdem
Tob zu zollen, fir das gesunde Ausleseprinzip, das es ange-
wendet hat, um gute Krifte durch Ausschrelbung, durch
attraktive Ausgestaltung und durch entsprechende vorberel-
tende Mafnahmen zu gewinnen. Eine Schwierigkeit in dicsem
Zusammephange war,zusédtzlich zu den alten Binrichitungen
bibliothekarigcherseits. Ausbilﬁungsstét%en gu finden, U.Z.
geeignete Stédtten im dbehordlichen Bibliothekswesen. ‘
Nepen den Staasts— und Landesbibliotheken wollten wir gerade
fiiy den Typ des Behdrdenbibliothekars spezielle behdrdliche
Ausbildungsstdatten haben. Wir haben sie gefundens. Der Bundes-
tdgﬁ das Bundesverfassungsgericht, das Bundesministerium
der Verteidigung, der Bundesgerichitshof und das Deutsche
Patentamt haben sich in den Dientt dexr Sache geptellt und
ihre Rinrichtungen fiir Ausbildungszwecke, fir den prakitischen
Teil der Ausbildung von Behordenbibliothekaren, und sich
selber auch zur Verfigung gestellt. Eine besondere Schwierig-
keit kam noch, nachdem das alles fertig war. Bs tauchte auf
einmal ein Problem auf, das vorher gar nicht in der Hiarte
erkannt worden war, well es lrgendwo ln elner Diengtan-
weigung oder iwgendwo in einem Erlal3. /iur nhs Minner des
Bibliothekswesens gedenfalls giemlich verborgens Das war
das PlanaybﬁWanrobjemo Eg mufliten Beamtenplanstellen Ton
vorne herein fir die Blbllotheksanwarter zur Verfigung ge-
stellt werden9 und zwar A 9 Stellen. Mich traf der Schlag,
als ich bei dem ersten Dlnstellungsverfahron guf einmal

5 Stellen der Bes oldungugruppe A9 von melnem Etat gesperrt
bekam. '
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Im zweiten Jahr wurde auch noch eine 4., 5. und 6. Plan-
stelle mit Beschlag belegt. Aber auf keinen Fall durfte das
mithselig errungene Ergebnis gefdhrdet werden, das wir jetzt
in der Ausbildungs— und Priifungsordnung baben. Es Zonnte
nicht angehen, daf das Lehrinstitut in Koin uns alljéhr-
lich 10 -~ 15 Plédtze fir die Ausbildung zur Verfigung hielt
und wir nachher keine Planstellen hatten, und deshalb auch
keine Anwérter stellen konnten. Im ersten Jahr der Ausbil-
dung hatte die Verteidigung 5 Planstellen auf die Beine ge-
bracht, der Bundestag 3 und das Wirtschaftsministerium eine.
Das Ergebnis war also ungemein kliglich und hier setzt auch,
ich will nicht sagen, cine Kritik ein, sdndern ein Gestind-
nis der Ohnmacht, mit den bilirokratischen Dingen fertig zu
werden. Dag soll, wie gectigl, keine Anklage sein, denn es
velll ein jeder, wie schwer es ist, neue Planstellen zu
schaffen, weil andere 3 Jahre blockiert sind. Mir ist es
bis jetzt noch nicht gelungen, in meinem eigenen Hauge fiir
diesen Ausbildungszweck Planstellen zu bekommen. Ich wuf

es hinnehmen, daB mir die Stellen, auf denen die Anwdyber
gitzen beschlagnahwt wurden. Wir hoffen hier auf das Bundeg~
vervaltungsant, wo wir einen ganz verstindnisvollen Ireund
in Oberregieﬂungsrat Leis besitzen, dem ich an dieser Stelle
ganz besonders herzlich danken will, Er wird mit uns ver-—
suchen, gangbare Wege zu finden. Im nichsten Jahr zu Ostern
sind die ersten Behtrdenbibliothekare frisch gebacken, und
silie haben schon ihre Planstelle. Wenn sie ihr Examen be-
standen hében, werden sie sofort zu Inspektoren ernannt.
Besser geht's halt nimmer.

Um nun zur Fortbildung einiges zu sagen: cin wesentliches
Moment ist ja auch fir unsere Arbeitsgemeinschaft, an eine
Fortbildung zu denken. Wir haben versucht, einige Fortbildungs-
lehrginge zu starten. Bs begann damit 1959 fiir die Bonner Be-
hordenbibliothekare. Sie werden fragen, warum Iiber in Ronn.
Nun, in Bonn hatten wir ein Demonstrativum in Gestalt der
Bundestagsbibliothek, die ich, da ich ja der Dirvcktor dort

wvar, sliemlich gut fiir diese Zwecke okkupleren konnte.,
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Damit soll nicht etwas usurpiert oder zentralislert werden,
kelneswegsu Wir wirden uns vielmehr freuen, wvenn es regional
Weiterverbreitung finden wiirde. Wir haben: ‘damals 51 Teil-
nehmer susammengerufen, lediglich Behdrdenbibliothekare,
die wichtigé Xatalogfragen, lLelhverkehrsfragen und so
weiter demonstriert bekamen. FEnde 1960 fand ein zweltégiger
Torthildungslehrgang in Zusammenarbelt mit dem B¢b1iothekaré
lehrinstitut in Kéln statt, mit dem uns so briiderliche Hei-
gung verbindet, daB man auch an dieser Stelle immer wicdew
nur einen Dank.sagen kann, insbesondere dem dortigen
Direktor Dr. Krieg. Ende 1961 war cin zweitifigor Lehrgang.
_Und_hier sage ich wieder etwas, was nicht so erfreulich ist:
seit 1961 haben wir eben nichts mehr auf die Beine gestellt,
Deshalb auch hier wieder eine Aufgabe, die nicht vergessen
verden 5011%@, die vielmehr wieder aufgegriffen werden mulb:
die Tortbildung der Bibliothekare an Behdrden soll und maB
uns eine Daueraufgabe sein.

Bin ganz kurzes Wort zu Tariffragen. Wir haben uns einge-— .
schaltet in die Tarifverhandlungen, die von den VLISChLGdOBW”%
HUHlselten mnit verschiedenem Erfolg gefithrt worden sind.

Bs war immerhin als Erfolg zu buchen, daB der berithmte Ta-
rifvertrag vom 15. Januar 1960 die Vergitungsgruppe V. b
‘schuf, die glGLChaeltlg Eingangsgruppe filr die Behordenbiblio~
thekare des gehobenen Dienstes wurde. Teider fiel bel dlesexr
Gelegenhelt die VI b Gruppe unter den Tisch. Das ist in~
swischen auch bercinigt worden. tm vor¢gen Jahr haben wir
wieder die VI b Gruppe fir bibliothekarische, selbstindig
durchzufihrende Hilfsarbeiten und dergleichen mehr. Iine Ge-
fanr, fir den gehobénen Dienst seil angesprochen. Einzelne
I#nder haben sich immer noch nicht zu einer vollen, wirk-
lxcuuallon Anforderungen entsprechenden husgestaltung des
Dlenoneu entschlleﬁen ksnnen. Ich glaube, es ist das Land
Niedersachsen. Die gerade vor einigen Wochen verkiindete
Aquildungs- und Priifungsordnung fiir Bibliothekare an wissen-—
sohaftlichen Bibliotheken sieht nux cine 2-jihrige Aus- . .
bildungszelit vor, ﬁ
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Und die 2-jéhrige Ausbildung ist nicht voll ausreichend,

um den gehobenon Dienst tatsiéichlich als sténdig gesichert
und anerkannt zu wissen, denn man kann nicht den biblio-
thekarischen Dienst als Spezialdienst glinstiger stellen als
beisplclsweise die allgemeine innere Verwaltung, fir die
nach wie vor selbstverstiéndlich eine %-jdhrige Ausbildung
gefordert wird.

Nun einige abschlieBende Vorte: das, im wesentlichen, waren
die Teistungen des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaflt und
der sonstigen Gremien, der einzelnen Leute, die sich hierfliir
vervendet haben. Sie alle sollen als Ziel vor Augen haben,
die Sekaffung des Typs des Behdrdenbibliothekars, wie wir
ihn sehen, eines Behtrdenbibliothekars, der iiber den selbst-
verstéandlichen Fositivisnus exakter bibliothekarischer Ar-
belt hinaus sich jeder auftauchenden Fragestellung gewachsen
zelgen s0ll., Das aber ist auBerordentlich schwierig bei den
Bibliotheken, die im Mittelpunkt unseres Interesses sitehen.
Hicht bel den pgroBen Bibliotheken, Sie werden schon nmit
ihren Froblemen fertig. Sie haben ja auch Personal, das in
den verschiedensten Richbtungen ausgebildet ist. Sondern beil
den kleinen, sagen wir bei den Einmann~ oder sagen wir
neuvcndings oder richtiger Einménninbibliotheken., Sie scollen
bestehen lm Existenzkampf. Sie sollen ihrer Behdrde tat-
sdchlich ein modernes Bibliothekswesen garantieren. Und deg-
halb ist es auBerordentlich wichtig, daf wir diese Aufgabe
nicht aus den Augen verlieren.

Fun ein ganz kurgzer Streifzug, der nur summarisch sein kann
Uiber sonstige in dieser Richtung wahrgenommene hufgaben, Aus~
tausch von Gedanken, Erfahrungen und dergleichen nmehr: Vir
sind seilt 1955 jedes Jahr auf dem Deutschen Bibliothekartag,
der vom Verein Dleutscher Bibliothekare in Zusammenarbeit
mit dem Verein der Diplembibliothekare veranstalteh wind,
mit eigenen Veranstaltungen hervorgetrveten. Vir haben cine
sehr rege Teilnehmerschaft immer gehabt bis zu einem Rekord
im vorletzten Jahr von wohl 105 Teilnehmern, was fiir dicse
sSparte Bibliotheken, wie wir sie darstellen, doch recht
beachtlich ilst. Wir haben aber neuerdings auch eine Heligung
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verﬁpurt” nicht zuletzt im Hinblick auf die thematische Ge-
stalbung den Deutschen Bibliothekartage, uns einmal von
diesem Bibliothekartag zu absentieren und evtl. mit den
Spezialbibliotheken zusammen zu tagen. Jungst Lst sogar
der Gedanke aufgetauoht der vom Vormtand schon vor Jahren
ervogen wurde, einen eigenen Biblicthekartag fir Behtrden-
bibliothekare abzuhalten. Die forschen Berliner unter uns
verguchen jetzt Berlin in den Mittelpunkt zu ricken.
Nun, Berlin ist eine Reise wert. Belnm Deutschen Bibliothekar—
tug werden wir ein daunerndes, chronischeés AnhEngsel sein
ssen. VWir aber wollen unsere Flgengtdndigkelt bewahnt
lssen, VOlng freivigig sein und uns Je nach unserer Inter-
essenlago hinbegeben, wohin wir wollen. Wir haben in Rich-
tung auf den -Austausch von Gedanken und Brfahrungen eine
gance Relhe vomn Bipbliotheksbesichtigungen durchgeflithrt.
Wir haben die Bildung von Fachgruppen und regionalen Arbo: Eg—
kreioen gefbrdert. Im Ubrigen bestanden die Aufgaben in der.
laufenden Unterrichtung allexr in der Arbeitsgemeinschaflt
zusannengeschlossenen Bibliotheken durch jdhriiche Tatig-
keitsherichite des Veorstandes und durch die Herausgoabe von.
Mitteilungshlittern., Vou Marz 1958 pis Fnde 1964 sind ins-—
gesant 15 Ausgaben erschienen. Dort finden sie allgemein
intoressierende Nachrichten aus dem Bereich dex Behdrden-
bibliotheken, die Bekanntgabe von Veranstalbungen, Vorstands-
berichien und dergleichen mehr. Das gewichtigste Instrument
aber uLﬁd die Arbeitshefte, die wir herausgegeben haben,
die ”ucxmmenfassende? Ausarbeitungen iiber fachliche lragen
enthalten. Seit dem als Nr. 1 zihlenden vorliufigen Ver-
zeichnis der Behirdenbibliotheken gind bis Ende 1964 ins
gegant 18 Helfte erschienen. Das ist eine stattliche Zahl.
Insgesamt ulﬂd es rund 1000 Seltenc Earuber hinsug hoben
wir - und das méchte ich flr die kiinftige Zeit euch wieder
in Trinnerung bringen und empfehlen, diesem Punkte Beachtung
zu schenlken -, mefohlungen herausgegeben, Ich erinnere an
Vorschlige Zur Vereinheitlichung von Amtadrucksachen, inge
bescndere sum ecinheitlichen Format, Titel, Titelblattern,
Seitenzihlung, Register, Bellagen usw.
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Wir haben durch unsere Empfehlung dafiir gesorgt, daB in fast
allen Pariamenten jetzt ein abschlieBender Nachtrag heraus—
kommt, der bibliothekarisch von entscheidendem Interesse ist,
aber sonst kein groBes Intereése'genieﬁt; Wir Haben Mindestan=
Torderungen aufgestellt fir Loseblattwerke, jenes Greuel aller
Bibliotheken, indem wix 11 Punkie zusammengestellt haben und
durch den Btrsenverein im Bérsenblatt verdffentlichen lielBen.,
fAuch die Dublettenverwertbung haben wir ein klein biBchen
velter gebracht, indem wir diese verbowvgenen Schitze hinein~
gebracht haben in die Angebote, in Mittellungen bzw. unge-
kehrt auch Suchanzeigen aufgenommen haben. Wir haben auch
Dircktkontakte gefsrdert und so dafiir gesorgt, daB manche
Dublette ein vollwertiges Instrument bibliothekarischer Ar-—
beit geworden ist, mithin aus den oft modernden Dubletten—
kellern herausgekommen ist und zu neuem Licht und Leben er-
weckt wurde., Wir haben sodann in dexr Frage des Behtrden-
bibliotheksrabatts mit dem Borsenverein verhandelt. Sie
kennen die Liste mit den 79 Behtrdenbibliotheken. Sie ist

im Borsenblatt versffentlicht worden. Tas also wire die
Rechenachaft, die ich abzugehen habe., Lol T e,

b S e Ny T f
- {

Teh werde nun das Amt des Vorsitzenden dieser Arbeitsgemein-
schaft verlassen., Es trifft aber keineswegs zu, was ich zu-
falligerveise gestern nus einer Art Backgroundgesprich nbrte,
-daB ich ctwa Fahnenflucht begchen wollte. mchzwerdé'jetzt
auf dem Bibliothekartag als Vorsitzender des Vereiné
Deutscher Dokumentare und Vorstandsmitglied der Deubschen
Gesellschaft fir Dokumentation begriift, Das letztgenannte
“Amt habe ich schon seit Jahren. Sie kionnen beruhigt sein,

lch habe das Awmt nichtinur nicht ausgebaut, ich habe es viel-
mehr zu verhindern gewuBt, vor 2 Jahren zum Vorsitzenden 'der
Gegellschaft gewdhlt zu werden. Das Amt des Vorsitzenden des
Vereins Deutscher Dokumentare ist nicht in Konkurrenz ge-
treten mit meinem derzelitigen Amt. Ich habe es vorhin gesagt,

KR |

wag mich bewogen hat, dieses Amt, was ich hier bekleidet
habe, nach 10 Jahren aufzugeben: wir brauchen neues Blut,
vilr brauchen neue Kréfte, wir brauchen neue Gedanken, neuen
schwung.,



Es schlieBt nicht aus, daB ich kurz vor meiner Pengionierung
dieses Amt noch einmal inne Habe. Ich hoffe, daB mein
Nachfolger, dexn ich Ihnen hieérmit vorschlage, in Gestalt
wnseres lileben Dr. Kirchner, wmich voll ersetzen wird.

fr soll das Amt gar nicht 10 Jahre haben, nicht dal

wir es ihm etwa nicht zutrauten, daB es bel ihm in guten
Hinden liege, nein, wir haben uns gesagt, ein Aufbau nuf
allein ist die kechtfertigung, dafl jemand 50 lange auf elnem
stuhle 51L/t Nachher, wenn die Dlnge laufen, und dilie Aui-
gaben lauten wlrkllch welter und @ind nicht minder schwer,
dann soll der Vorsitz des Sfteren wechseln. Damit erreicht
man eine Verlebendigung der Arbeit dureh neue lLdeen. mch
wire die Belastung fir den Binzelnen zu groBo'Es splielt
dabei nicht nur die perstnliche Belastung, sondern auch

dic Belastung der Dienststelle, in deren Bereich sich ndm-
lich alles das abwickelt, eine Rolle. Noch einnel zurick

zu dem Vorsitzenden des Vereins Deutscher Dokumentare.

Das ist nur cin Interregnum. So wie wir eine Ausbildungs-
und quLun sordnung Tir Bibliothekare geschaffen haben,

S0 traut man mir durch meine Nihe zum Gesebzgeber und zu
den Bundesressorth einiges zu. Wir wollen endlich ein Do-
kumenﬁationalehrinstitut auf die Beine stellen, iber Hessen
im Binvernehmen mit dem Bundeswissenschafteministerium.
AuBerdem muB dieser Beruf ein Gesicht bekommen, eine Form.
Diese Auigabenwahrnehmun habe ich lbernommen. ILch konnte
mich ihr nicht entzichen. Das attentat ist aber schon
uralt, es war nie in Konkurrenz zu meinem derwelitigen

Amdb getreven.

Lagsen Sie mich mit einer kléiﬂen'frané'im linken Auge
meinem Amte Lebewohl sagenkund es meinem Hachfolger ilber-
tragen, dem wir alle n&chsagan konnen, daB er eine fach-
liche und mens cnilone Autoritit besitzt. Wir kennen alle
seine auerordentlichen Fihigkelten als Bibliothekar

des wissenschaftlichen Dienstes in der Bundesrepublik,
seine grofen Verdienste in vielfHlligen shrendmtern und
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dgle nmebhr. In seine Hand mdchte ich die Verantwortung

fir ein weilteres gedeihliches Zusammenarbeiten, Ffir ein
Férdern der uns gemeinsamen Probleme legen, und ibn bitten,
nimmer nachzulassen, nie von ciner Regignation beiujlen '
su werden, Wle sie auch mir gelegentlich dnﬂekommen iat.
Der Behtrden Unvernunft hat menchmal ein gnde, man kann

sie besiegen, indem man ihnen so viel Argumente, mit so
vicl Lachdruck immer wieder gserviert, daf Jede Beh8rde
nachher schwach wird. Und wenn sie nur sagt: Blof um den
Kerl loszuwerden, in Gottes Namen! auch dann ist ein Pro-
blem gefordert. Jedenfalls mbchte ich all dener., dic

auf diesem 10 Jahre langen Viege unsere gemeinsamen Interesscn
gefordert haben, herzlichen Uank sagen und Sie alle bitten,
ungerc:.: xommenden Vorsitzenden die gleiche Geduld zu
beweloen, das glelche Interesse und vor allen Dingen

die gleiche Mitarbeit. Da muB ich aber doch ein biBchen
drehen an dem Wort; die gleiche Mitarbeit. Ich hoffe, duf
glc becser ist in den nHchsten 10 Jahren als in den ver-
gangenen 10 Jahren. Den wenigen, die da mitgearbeitet
haben, gebiihrt Dank. sber war wir brauchen: viel mehr
Krifte, die mitarbeiten. Denken Sie bitte an unsere Ar-
beitshelfte, denken vie an unsere ditteilungen. LEs ist
mithseldy, das auf die Beine zu bringen, wenn nicht aus
lhrem Kreise das Intercsse von Jahr zu Janr reger wvird,

zu Hutz und Frommen der Behdrdenbibliotheken.

Lachden ich iechenschaflt augetegt habe, und Bie mir in
ctwa viclleichtdiese Kechenschaft abgenommen haben, habe
“ich eine nceue runktion bekommen. Ich habe Ihnen VoI -
lesen den y 8 aus der eben von mir schon erwdhnten Saetzun.:
cstellung von Vors itzendem, Schriftfithrer und Kassenvart.
Der Vorgituzende wird vom Vorstand gewdhlt, In Parenthese
von mir gesagt: Let érfolﬁt ausgangs vorigen Jahres, Der
Vorstand hat den Kollegern Dr. Kirchner gewdhlt: EBinstivmig!
Die bdtxung fordert, dai die Jahregversaumnlung ihn noeh
bestiatigt. Wiederwalil ist zuldssig. Ler Vorsitzende wird



qm Notfaulle von seinem Vorginger vertreten, das bin ich
offenbar in diesem Moment, wenn dleser dem Vorstand ange-
_horbo Meine lieben Kolleginnen und Kollegen, an die Géste
kann ich mich im Moment nicht wenden, seien Sie so lieb,
bestdtigen gie die vom Vorstand gebitigie Wahl und geben
§ie ihm das Vertrauen fUr ein pasar Jahrohen. Wenn nichb,
dann sebtzen wir ihn wieder ab. barf icnh hitten: Wer fur
meinen Vorschiag ist, wer dem Vorschlag des Vorstandes,
den XKollegen Dr. Kirchner zum Vorsitzenden der Arbeits-
gemeinschalt ‘der parlaments— und Behdrdenbibliotheken
zu wihlen, sein Ja gibt, bitte, den Arm zu heben., -~ Bitte,
wer dagegen 1o 4., Das gibt's nicht!!! Ich gestatte mir
noch bei der Frage$ wer enthdlt sich.- Kirchneri-~ Gui
schtn, also bei einer Enthaltung angenommen. Und demit
darf ich in die bewidhrten Hinde meines NWachfolgers das
Amb {ibergeben. Mit allen guten Winschen!!!

Bipliotheksoberrat Dr. K1 r & hner, Karlsruhes

Tieber Herr Wernicke, dich mUchte lLhnen vielmals danken,
daf Sie in geraffter Form dargestellt haben, was die Ar-
beitsgemeinschaft in den letzten 10 Jahren fir Lrfolge
gehebt hat; daB Sie aber auch nicht verschwiegen, was
die hrbeitsgemeinschalt nicht erreicht hat. Diese nicht
erre eichten Winsche werden ein bltimulans fiir die Zukunft
sein, und ich hoffe, das wir von dem Katalog der nicht
erreichten Dinge doch auch einiges als srnte einbringen
konnern. Lins ist gllerdings in dem Rechenachaftsbericnt
Zu xurz gekommen und mubte 4uangslauf1g 1 kKurz kommens:
das ganz begondere Verdienst, wag dem Herrn Vorsitzenden,
Herrn wernicke, innerhalb der Arbeitsgemeinschait zukommt .

Lr ist ja der eigentliche initiator dieser srbeitsgemeln-



schalt gewesen. Er hat wohl bescheiden davon gesprochen,
daB einzclne aktive Bibliothekare seinerzeit die Ar-
beitsgemeingchalt ing Leben gerufen hdtten. Aber der
eigentliché syfinder, wenn ich so sagen darf, ist doch
Herr Wernicke gewegen. Ohne ihn, ohne seine Tatkraft,
wiire diese Arbeitsgemeinschaft nicht ine Leben gerufen
worden., lch entsinne mich noch ganz genau, wie skeptisch
damals einige Kollegen waren, ob denn eine solche Ar-
beitsgemeinschaft eine wirkliche, legitime Funktion
haben kfnne, ob sie Uberhaupt nitslich werden konne Tlur
dic Behtrdenbibliotheken. Ich glaube, dall wir uns
hieriiber nicht mehr zu unterhalten brauchen. Das Lrreich-
te spricht wirklich dafiir, dap es notig war, eine golche
Arbeiitsgemeinschaft ins Leben zu ruflfen., Aber Herr Vernicke
ist nichit nur der Initiator der Arbeitsgemeinschafit ge-
wegen, sondern aucn sein ganz starker Motor. Natirlich
fihrt ein Auto nicht ohne Ridder, es bedarf auch der Rei~
fen sogar der Ersatzreifen. Aber der wirkliche Motor

ist Herr Wernicke gewewen. Ich darf hoffen, daB er auch
im Vorstand noch weiter tdtig scin wird und uns als
Lrsatzmotor oder Ersatzreifen, je nachdem, weiterhin
dienlich sein wird. Seine weltreichenden Bezichungen

sind fiir uns von unschiétzbarem Vert, Vieles was ge~
schieht, geschieht nicht auf dem normalen und offigiellen
Wege: die Kandle, die unterhalb der hrdoberfliche liegen,
sind oft viel wichtiger, Und ein Mann, der gich auf die-
sem Instrumentarium unter der brde auskennt, ist der

gehr verehrte Herr Altvorsitwzende.

Ich mdchte Sie aber jetszt nicht durch isnge Keden auf-

halten und das Programnm stdren. lch muR Ihnen aber doch
dafur danken, daB ©ile mich hier so einstimmig zu Threm

Vorsitzenden gewihlt haben. Ich werde mich bemilhen, im

Sinne meines Vorgingers das Amt weltersufihren, und die
Arbeitsgeneingchalt waiter zu fordern. Vielleicht kann

ich auch einige neue Gedanken mitbringen.
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(Lrgdndtegzduﬁ den Stand vom 1. %, 1966 gebrwchto Fasstng)
blbllotheksrat 0Lof Wendt, HMinchen

bas Blbll@thek wwesen der Bundeswehr und die Behdrden—
bibliotheken

e ———— e b i el B o A e i PR A S WY et

Aufgabc dieses Vorirages ist es Sie iiber das erst

vor 10 “Jahren wieder neu éewrundete Bivliotheksviesen
des unfangreichen aber in seiner Vielfalt doch melgh
uehigér-bckannten Verteidigungsressorts zu unterrich-
ten. bBs. sind nier insgesamt 86 kleine bis mittelgrobe
Bibliotheken entotanaen, die untereinsnder mit hilfe
‘eines Zentralkatalogs zu einem Vervundnetz von derzeltd

ca. 700.000 Binden zusammengeschlossen sind.

Geschichtliohes

-“Ubef'dié Geschichte des mliltdrloc%en Bibliothekswesols
ceit 1716 unterrichten Paul Lullﬁl , 1958 und be-

2) 1961,

Gic spiegelt sowohl die waffengeschichtliche wie

sonders eingenend Friedrich Chrlutldn stahl

heevesgeschichtliche Entwicklung als auch - und
das wicher mehy als die Geschichte anderer Biblio-
theken - dj' politischen hreignisse ihrer Zeit wi-
Jder. Glngcn bis 1918 die Mllltdrblbllothelen der

* einzelnen deutschen Lénder ihre eigenen Wege mid
beachtiichen Leistungen - ich erinnere an die
Bibliothek des Preussischen Generalstabes und die
_Buyerl che Armeebibliothek -, so brachte die Zelt

o . At o A Ao b, e . I b, e e AL e R e AL
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1) P Lullg: {oer die Lnthoklung des deutschen
militdrischen Bibliothekswesens. In: VWehrkunde,
7 dg (1958) Heft 4, 5. 216-218.

2) Fr. ohre btahl Das militirische Bibliothekswesen.
Tinige Notilzen zu gseiner Geschichbte und seinen
Aufgaben. 1In: ienrkunde, 10, Jg (1961) Heft 9,

. ATO=4TY.



danach auBer einer allgemeinen Rezession auch die Kon-
zentration der Bestinde in der Deutschen Heeresblicherei
¢u Berlin und die bewuBlte fachliche Pihrung aller nach-
geordneten Militirbiuchereien durch deren Direktor, der
zugleich Referent im Ministerium wurde. Dies ist inso-
fern wesentiicha als damit erstmals die Zustiéndigkedlt
der Kommandos der Wehrkreise und der Schulen, algso der
direkten Truppenvorgesetzten durch bibl.-fachliche Vei-
sungen ergédnzt und die Bibliotheken damit gleichzeitig
illgemeineren Interessen dienstbar gemacht wurden.

O%qanisation

B0 entstand beim Aufbau der Bundeswehr sehr bald auller
Frage, daB die Spitze des nun neuzugestaltenden Biblio-
thekswesens wieder im Minlsterium liegen nmisse und zwar
oberhalb der Yeilstreltkrifte Heer, Marine und Luft-
veffe, um eine gleichméBige Entwicklung su gewdhrleisten.
such die Zahl der notwendigen Bibliotheken spielte sich
bald ein, nimlich 1) 6 Wehrbereichsbibliotheken
(zZentralbibliothek -+ Wehrbereichsbibliothek ILT) fir
die allgemeine Benutzung analog den fritheren Wehr-
LZreigblichereien, 2) eine Anzahl von Schulbibliotneken,
2. B. Heeresoffizierschulen, Pionierschule oder iari~
neschule Mirwik sowie %) eine Anzahl von Instituts-

und Asmtsbibliotheken, die alle primédr ihrer Institution
dienen. Aus dleser Zelt datiert der erste Vortrag

tiber die Bundeswehrbibliotheken von Ldwin Latzel 5) auf
dem Bibiiothekartag 1959 in Preiburg. Damals war die
endgiltige Zuordnung des Bibliothekswesens innerhalb
des Minisveriums noch keineswegs klar., Bret ein Mi-
nistereriaf vom l. 4. 6Q:rentschied die Zugehdrigkeit
des Bw-Bibliothekswesens zum Referat Militdrwissen—
schaf? innerhalb des Fihrungsstabes der Bundeswehr (¥l B),

3) B. Latzel: Der Aufbau der militirischen Fachbiblio-
theken. In: Zeitschrift fir Bibliothekswesen und
Bibliographie, 7. Jg (1960) 5. 14-27,



‘dem augh die Bu-Dokumentation, das militdrische Archiv-
und MuseumsWesen?_besonders gher dis Federfilthrung fur
&d$e miiiﬁar% und kriegsgeschichtliche Forschung und

" Lehre zukommt, so daB hier alles der Sache, der Hethode
und . den Mittgln nach Zusammengehdrende in einer Hand

: liegto Qleicﬁzeitig gab dieser BErlaB aber auch den Lei~
tern der Viehrbereichsbibliotheken, denen als Wehrbe-
reichsbiblicthekaren, also als Mittelinstanz, die Fach-
‘auisicht iber alle Fachbibliotheken und Blcherelen im
hehrbereich“obliegt, die mittelﬂdiese in der Praxis
augsuiiben, nidmlich "Vortragsrecht und Vortragspflicht
;béi Gen Befehlshabern im Wehrbereich, den Prasidenten
-def Wehrbereichsverwaliung, den Kommandierenden Generalen,
den'ﬂivis%ong— und brigadekommandeuren, den Leitern zen-
traler naohgéordneter Dienstetellen, sowle den Offizieren
und Beamten in vergleichbaren Dienststellungen ihres
Srtlichen Bereichs!. '

Damit war etwas anzufangen, némlich bei den nachgeord~
neten Biblictheken die filr sie vorteilhaftesten fach-
Jichen Arveitsverfzhren durchzusetzen bzw. ihnen Wei-
sungeﬂ von Tachlfremder Seite zu ersparen, die stets

in Kirsze Fehlehtwicklungen meitigten. Auf dem Fersonsl-
gebidt wurde es moglich, den richtigen Bibliothekar auf
den richtigen Fleck zu setzen und zwar bis zu den
Bibliqthéksgehilf@n BAT VITI und gef. fir deren Porderung
su sorger buw. den Zulauf ungualifizierter Kréfte zu
verhindern. Besonders dem gehobenen Dienst wurde erst
dadurch eine leistungsgereéhﬁe Entfaltungsmoéglichkeit
gegehen. Weiter wurde errveieht, daB die Bibliotheken
die bestmﬁglichem Réume in gentraler Lage erhalten

und dGaf die Bibliotheksmittel nicht fur die Beschallung
vbn”Vielfachexemplaren guf den Schreibtischen der Sach-
bearbeiter versanden. Spitestens hier diirfte die ge-
schifﬁertg Organisatibnsform auch Fiir jeden Leiter einer
Behordenbibliothel interessant werden, denn in dieser
oderﬁjener'lntensitét hat hier jeder vermutlich die
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n#mlichen Nyte und je kleiner die Bibliothek, desto
gréfer die Wehrlosigkeit innerhalb des Hauses r,ﬁon
der aber auch, das zeigen vieie‘Begehungeng'einkklei—
ner Teil Selbstsuggestion sein xann. Der Erlal unter—
stellt weiter den Wehrbereichsbibliothekar dem Chef
des Stabes (d.i. der Stellv. Befehlshaber des Wehr-
bereichs) unmittelbar, so daB die Bindung an einen

in véllig anderer Richtung orientierten Abtellungs-—
leiter aufhfrte. Damit wie mit der ligenschalt als
Titelverwalter seiner Bibliotheksmittel und Selbgtandig-
keit in der Erwerbung war, gemessen an der GroBe der
Kommandobehtrde, die gréBimdgliche Bewegungsfreihneit
zugestanden, um die tdglich notwendige aulbauende
initiative 2u entwickeln, die ihn andererseits dazu
verpflichtet, seine Grenzen einzuhalten und fir seine
fachlichen Entscheidungen ggf. geradezustehen.

lachdienstweg

Im Nachfolgenden soll nun etwas genauer verfolght wer-
den, wie der militdrische Bibliotheksfauchdienstweg
arbeitet: Zum Kriegflihren gehdren nach Marschall Tri-
vulzio und Graf Montecuccoli drei Dinge: Geld, Geld

und nochmals Geld. —~ Dies trifft ohne Einschrinkung
auch auf das Bibliothekfilhren zu: Geld in Form von
Haushaltnitteln, Geld in ¥orm von Personal und Geld in
Quadratmetern Zuwachsrauvm, ich sage damit niemsnderk
etwas licues. DaB dieses Geld aber aur durch zihes und
oft auch deprimierendes Ringen dem sparsamen Hausvater
Staat abzuhandeln ist, ist selbst unseren Bibliothekaren
nur sehr zum Teil klar geworden. Da der Gespriclspuart-
ner Tir die zwel ersten Posten im Ministerium selbst
beheimatet ist, némlich bei der Abteilung H (Haushalt)
und auch die Vertreter des Bundesministers der Finanzen
und des Bundesreohnnngéhofes nur awfl dieser Ebene ver—
handeln, tut dies das Referat Militérwisae@schaftan hzw.,
der Bibliothekshilfsreferent fiur alle Bw—Bibliotheken
gemeinsam, ‘
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Bibliothekstynen

_Wie_wird'das Keferat hier nun seinexr 86 Pachbiblictheken
‘Herr? -~ durch Normierung des Normierbaren und Ein-
zelverhandlung aller Sonderfille. So ergaben gich die
‘Bibliothekstypen < - 4 und der Sondertyp S5, soweit
man diegen noch als Typ bezeichnen kann, Zum
Jondertyp gehiren die mit A 14 - A 11 dotierten
groften Bibliotheken, #.B. Zentralbiblilothek B,
Bibiio%hek bundepminister der Verteidigung, Biblio-
thek der Fébrungaskademie, und die unter sich in-
dividuell nach iprenm Wirkungskreis besttickten Wehr-.
pereichsbibliotheken. Der Mitarbeiterstand liest

hier im Mittel bei 7 Personen, die Vermehrungsetats
zwischen DM 25.000,-- und 70,000, ~~ 5%

Die Bibliothekstypen 1 - 3 gehfren zum gréfien Tell
den Offiziecr—, Unteroffizier~ und fruppenschulen an.
Gie werden von einew BEibliotheksoberingpektor (A 10)
in Typ 1 bzw. einem Bibliotheksinspektor (4 9) in
den Typen 2 ~ 3 gele%tet unéd haben einen Personale
gtand von 3 -~ 5 Pergonen inggesamt. Dic Vermehrunggs-—
etats liegen zwischen DM 3.000,-- und 12,000,--
elngchlielilich Bindekosten und Katalogmaterial., Den
Bibliotheksleitern unterstent hier vielfach diengt-
aufsichtlich die Kartenstelle und Vorschrilftenver-
valtung nit eigerem Pergonal sowie die Truppenbichercl
Wit einigen tausend Binden Unternaltungsliteratur
und 1 - 2 Soldaten als Helfern. Die kleinsten, eher
durchous leistungsfihigen Typ 4-bibliotheken mit

1 BAT VIl uwnd 1 BAT VIII gehSren zu Spezialschulen,
Ihstitutﬁn und Amtern unterschiedlichster Prigong
ihr Jahresetat liegt bei DM 3,000,

it der Typisierurg und dem sorgfaltig abgewogenen
Vorhalthig von Personalstand und Jehresetat ist ein

solider Grundbau geschaffen, der gleicheeltig
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e¢lastisch genug ist, um Sonderaufgaben, neue Arveita-
gebiete, hinzukommende Altbestiinde oder auch die all-
geneine Teuerung bericksichtigen zw kinnen, sei es

durch zugftzliche Houshaltmittel, seires durch auf eini-
ge dJuhre begrenzte "Personalstellen kw' (kinftig weg-
fellend). Dafiir, daB die Biume nicht in den Himmel
wachsen, ist auch im Bw-Bibliothekswesen nachdriick-

lich gesorgt.

Stellenkegel

Voraussetzung aller Personalarbeit ist selbstverstind-
lich ein hinsichtlich der Sparsamkeit wie der Firsorg-
lichkeit auesgevogener Stellenkegel, der jedem Mitar-
beiter vom einfachen bis zum hheren Dienst eine
errcicnbare Chance bietet, in jedem Lebensabschnitt
cinen seiner Ledistung geméBen Dienstposten zu erhal-
ten, ohne seinen Dienstherrn wechselh zu miissen.
Dicses Ziel ist im Jtollenkegel des gehobenen Vien-
stes relativ am glnstigsten verwirklicht. Hier sing
die 76 Beamten-Dienstposten wie folgt gestaffelt:

2 412 (2,6 %)
“ A 11 Sy 2 %)

25 4 10 (32,9 %)
42 A 9 (55,3 )

Einc nicht festlegbare gpitze hat dieser Kegel in der
Tatsache, daBl der erste Bibliotheksrat {(1963%) aus denm
Dipiondienst als Leiter der Wehrbercichsbibliothelk IT
in Hannover mit der Fachaufsicht iber 1% fachbibliotheken
tdtlg dsty; er braucht nicht der einzige Rat dicses derdc-

gangs zu bleliben.

Noch nicht so durchgeforstet sind die FPlanstellen des
mittleren Dienstes. Laufbehn- und Prifungsordnungen ste-
hen noch aus. &ntscheidend ist aber, daB secine Bedeutung
als Gehilfe und Zuarbeiter des Diplom~Lienstes, ebenso



wie besonders beim lLend Bayern, erksnnt ist, zumal
fhler'auch noch w;rkllch fahlbe Mitarbeiter zu ge-
ﬁWlnnen sind.

flm‘éinfachgn Dienst bedeutet die Umwandlung einiger
MTB-Stellen in BAT IX-Dienstposten ab Haushaltjahr
1966 flir Bibliothek wie Mitarbeiter eine langersehnte
Erieichterung. |

tcl?enbeseté ung

Hat damit das klelne Bibliotheksteam im Minlsterium
in <10 w1rk11ch harten Jahren das ilrgend Mogliche er—
reicht, so bleibi die Besetzung aller Dienstposten,
'1nsbe Ondore peim Diplom-Vienst, keine geringere sorge
Lalg in jeden snderen Bibliothekswesen. Hier mbchte
iech auf die mir vertraute Entwicklung im Wehrbereich
VI als Jeluplel suriickgreifen., Dieser Wehrberelch,
der sich mit dem Freistaat Bayern deckt, enthilt
;22:BibliothekenQ von denen zwar § in Minchen und
seinem Linzugsbereich liegen, die Ubrigen 14 aber
zumeist am Alpensaum aufgereiht sind. Die Rélfte aller
._Elbllothcken raben Dienstposten desg gehcbencn Dienstes
so daB zugsammen mit den 4 Stellen der Yehrbereichs~
blbllothek gselbst 17 Diplom-Stellen zu beseizen wa-
e, chsen Bedarf innerhalb einiger dJahre zu decken,
war nicht moglich, da die ausbllaendcn Landesgbiblic-
theken seibst ibre Sorgen hatten. Die aus dieser
Lage heraus von RMVtdg frihzeltig angesteuerte Aus-
hildung elgener Dlplom—Blbllothekare unter Binbe-
-ziehung auch der geidaten aufl Zeilt mit Abschlull-
Faeugnla des Auﬁbdulehrgangs Vbrwaltuné der Bil-TFach-
aschule, die dem Abltur gleichgesetzt wird, “lieB sich
nieht. so schnell verwirklichen, da hierzu eine Lauf-
baﬁﬁﬁeror&nmng fir den gehobenen Bibliotheksdienst
'de aegamten Bundes notwendig war. Diese Verordoung
schien Lrbt am 3. August 19b4 dexr evste Kurs ;ief
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JOdOCh gchon am 1.4, 1965 an und wurde von der Bundoqm
wehr mit 1 Praktikenten beschicki; am Kurs 1964 nehnen
5 Préktikanten und am Kurs 1965 8 Praktikanten der

Bw teil. Eine splrbare Besgerung ist danach erst 1967
zu erwarten,

Bei diésem somit gehr z#h anlaufenden tegenerations—
prozell konnte mit der srstbesetzung der Bibliotheks-
leiter~Stellen nicht iiber 10 Jahre zugewartet werden,
da die Schulen seit Jahren einen Duxchsata von je
500 - 1500 Lehr angbtellnehmexn im Halbadhr abs 0lvmeren
und mit ihren eigenen Personalsorgen im Lehrkdrper
~und Stammpersonal keine geringeren worgen haben als
die Bibliotheken. Ihre Kommandeure sehen denontbprcohond
aul die Jahre nicht ein, daB Bibliotheksarbeit eine
solche Geheimwissenschaft sei, die nicht von Jjedem
intelligenten und fleiBigen Mensgchen mit guter All-
gemeinbilldung zu lernen wgre. Auch fehlt ihnen das Ver—
stindnis dafiir, daB die Diplom-Bibliothekare in ihren
Dienstorbwiinschen mehr als widhlerisch sind, wihrend
ihnen selbst ebenso wie den hochqualifizierten Wissen-
schaftlern von Forschungszentren auch groBstadtievnere
Orte zugemultet werden. ‘

Anlernkrifte

5o wurden zunéchat Interimsiésungen gesucht, indem er-
fahrene Verwaltungsangestellte mit Abitur ~ diese

gibt es in kleinstddiischen Sftsndorten besonders
unter den Vertriebenen, oft auch mit Teilstudium und
slawischen Sprachkenntnissen - an Ort und Stelle ein-
gewliegen wurden. Doch wurden diese Bibliotheksverwem
sungen von der Firsorgepflicht wie vom Arbeitsrecht
her nach und nach unvertretbar, so daB da ein brauch-
barer Diplom-#ibliothekar, besonders fir die g£rof-
stadtlTernen Standorte, immer noch nicht vorgewiesen
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ﬁwérdén ormte, ein BntschluB gefalt werden muSte.

CBr Tautete: 6 Monate Abordnung zur Iinarbeitung beil

' der Wehrbelezéhublblmothek 6 Mlonate Anwendung des

” &alelmten und Aufarbeiten in der elgenen Bibliothek
und weitere 3 Monate Vertiefung der Fachkenntnisse
bei elner Kalleven Bibliothek mit abschlieBendem
%chxafblmchpm und mindlichen Test sowle Beur%eilung
‘dureh diesen Bibliotheksleiter. Das Lrgebnis 14T

| 10h heute in seiner Auswirkung tiberblicken und ist
,_durchdua sufriedenstellend: Diesc Mitarbeiter sind

im GLg@ﬁSdt/ ZU Fremdbewerbern in ihren Dienststellen
und aug ihrer Personalakte nach Anstelligkeit, Fleil,
‘Piinktlichkeit und Gepundheit bekannt, sie wissen als
VerwaltunﬂSdnfeatcllte Bestimmungen anzuﬁenden9 80
'daB ulG schnell und gern katalogisileren lernen und
'81nd im mxlltdrl chen Bereich zu Hause. Mlt diegen
heute zwischen Witte vierzig und Ende fliinzig stehen—
den Herren, zu denen noch einige vielseltlige Fach-
puchhindler gekommen sind, haben wir bel Verglitung
BAT”Vb zufriedene vnd sehr interessierte Mitarbeiter
ge:ﬁﬁnden9 mit denen die Durstatrecke der nichsten

10 ~ 15_Jahre gut durchzuhalten isﬁg so dal rnun gute
Beﬁerbungen mit mehr Ruhe ausgesiebt werden kiunen.

Mittler r»ﬁ; mﬂlenst

‘Behalt sich beim gehobenen DLenst das Mlnluterlum
se%bst_dle dntscheidung der Stellenbesetzung vor,
<o macht im Bereich der Angestellten BAD VIb -
SYIIT der thrbereichwbiblidtheRar jede Verinderung
VO seiner éusblmmung abhiéngig. Dieser Pers onenkreis
umfaﬁt im Wehrbereich VI 7 Bibliotheksleiter Typ 4
und 59 Blbilotheks ~gehilfen, Mit fleiBigem Akben-
studium, ausgichigen Vorstellungstests und person-
fl;ohen:KontakLen zu dem jeweillgen Heus kann hiex
'den'Bibliotheken'die nachhaltigste Hilfestellung
gegebén_werden; Jja iniaer Mehrzanhl der Ealle_isﬁ 28
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nun der Wehrbereichsgbibliothekar, der den Bchulen
usw, geeignete Bibliotheksmitarbeiter namhaft macht,
weil'sichrbei‘ihm alle einschlédgigen Bewerﬁungen

und Vorschlige ganz von selbst sammeln. Das Anlerﬁen
findet auch hier, soweit es sich um Bivliotheksled.
ter Typ 4 (BAT Vik) hendelt, ebenfalls ve-3 Monaten
je¢ nach Vorbvildung bei der Wehrbereichsbibliothek
statt.

Die geschilderten Verfahren waren flir die fachaufsicht-
fithrende Wehrbereichsbibliothek durch gut 7 Jahre ei-
ne rechte Geduldsprobve, die auch jeder Mitarbeiter
durch Einfiuhrung der Anlernkrifte in sein Arbeits-
gebiet brav mittragen muBte. Doch sind, wie im ge~
gchilderten Pall, alle 44 Bibliothekasstellen besetzt
und zwar so0, daB darin noch eine Reserve fdrderungs-—
féahiger Krdfte enthalten ist; und liegen' auch im Ord-
ner einige gute ZPewerbungen, s0 werden in der Perse-
nalarbeit Herz und Verstand frei fiir Besserung des
Milieus und Erziehung - nicht nur Ausbildung - junger
Mitarbeiter.

Bibliotheksarbeit

Wenden wir uns der Bibliotheksarbeit selbst zu, so
wollen wir uns ruhig an die gewohnte Dreiteilung
prwerbung, Erschliefung und Nutzung halten, wobei
die Nutzung nur kurz resimiert wird, d=a ich hieriiber
196% vor der Arbeitégemeinschaft der Spesialbiblio-
theken ausfilhrlich referiert habe.’

Erwerbung
Die Brwerbung aller Fachbibliotheken ist dezentral
und unterliegt ausschlieBlich der Verantwortlichkeit

4} 0, Wendt: Die unterschiedliche Aufgabenstellung
der Fachbibliotheken eines Wehrbereichs. In: Be-
richt Uber die 9. Tagung in Minchen, 7.-9. Mirz 1.96%
der "Arbeltsgemeinschaft der Spezialbibliotheken
(ASpB)", 8. 89-100.
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des Kommandeurs ﬁzw'Dienststellenleitefs; die er bei
den.vom gehobenen Dienst deflibrten Bibliotheken dem
’Bi%liotheksleiter delegieren kann. Bel allen vom hoheren
Dienst gefilhrten Bibliotheken ist der Bibliothekeleitver
selbst verantwortlich und gestaltend. Dies 10 Jahre nach
Erlaf der ersten Fachdienstlichen Anweisungen nochmals
?véftrageﬁ-Zu dilrfen, ist mir eine besondere Freude, denn
S es épfichtjtrotz Bingeschmolzengeins in einen groffen
“Réhﬁen‘vonsLiberalitét'und=ﬁ0n’dem Vertrauen in die beim
deu%sﬂhen Heey stets erfolgreiche Auftragstaktik, die

die erforderiichen Mittel in die Hand gibt und feste
Zié‘le:setz_t9 das VWie der Ausfihrung aber dem Verant-
wortlichen iberldBt. Nur so wird Initiative und Sichiden-
%ifizieren mit der "eigenen Bibliothek" ermbglicht. Das
Gesetz, wonach hier 1956 angetretén wurde, war gubt. |
Sammelgebiet der Fachbibliotheken ist generell die sul '
Ausiibung des Dienstes und zur beruflichen Weiterbilduny
aller Bw~Angeh6rigen notwendige Fachliteratur. Dabei
libernehmen Zentralbibliothelk und Welrbereichsbibliotheken
den allgemeineren Part, wihrend die Bibliotheken der
Schulen, Institute und Amter die Spezialliteratur zum
dienstlichen Auftrag ihres Houses sammeln und diesem
.auéh,in.e?ster {inie sur Verfiigung stéheno;Doch kann es
auch dort nicht bei der aus dem Namen der Institution.
-hervcrgehenden Iiteratur bleiben, da dicseg engste Fache
wisgen zum guten Teil hier erst erarbeitet . und erprobt
“werden soll Bezw. hier der vorderste Rand der jeweiligen
Sparté Zu;erreichen ist. S0 sammeln die Bibliotheken des
Plugmedizinischen Instituts, der Fernmeldeschule oder

der Nachschubschule der Luftwalfe jeweils diegés Spe-
zialschrifttum bis in Aufsitze, Rohubergatzungen und
Firmenschriften, doch ist der breite Unterbau und der
1et£te“3tand der Nadhbardisziplin&n rundum fast noch
belebender, da aus ihnen feste Grundlagen und JfAnregungen
bezOgénhwerdeno Nun; jedem Kenner von gutenﬁlnstitutﬁw
bibliotheken ist das bewuBt und er wird sich - Vor

: Bucherricken ﬁtghendg die ihm nicht aufl Anhieb einleuch-
tén5~'gr68ﬁe'aﬁuere und innere zuriickhaltung auferlegen.
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Die Problematik der BErwerbung der militdrischen

Fachliteratur sei an einem Beispiel vorgefiihrt: Das
Gebiet der soldatischen Erziehung wird, wie die Alt-
bestinde unserer PFachbibliotheken susweisen, seit

den Tagen Prinz Kugens, lFriedrich des GroBen und
Scharnhorsts mit perstnlichstem Engagement gepflegt,
da. von ihr der Kampfwert der Truppe auf dem Gefechto~
feld abhingt. Die Quintessenz ist in Kriegsartikeln

‘und Soldatenpflichten von Frundsberg bis Hindenburg

wie an einer Kette aufgereiht. Flir Soldaten noch un-
sereyr Jahrzehnte wie Montgomery und sein Gegeniiber
Rommel, de Gaulle und Samuel L. Marshall, aber auch
filr jeden guten Kommandeur war und ist die goldatische
Brziehung Generalthema ihres Lebens. Um Anpassung und
Neudurochdenken der klassischen Maximen sngesichts ei~
neg differenzierteren Soldaten und einer manipulier-
ten Umwelt bemitht, verlangt er neueste pHdagogische,
psychologische und soziologische Fachliteratur iber
die Altersgruppe der 18-21-jdhrigen Kekruten und fir
dle Berufssoldaten und Reservisten enitsprechende Fach-
literatur bis szum Ende des uzwelten Lebenwyjahrzehnts.
Dem Bibliothekar zeigt sich bald, daB die zu diesen
Lebensabschnitten einschlédgige Literatur im Gegensatz
zu der Akribie, mit der diese Disziplinen kleinste
Phasen des Kindes~ und Jugendalters verfolgen, sehr
summarisch und kaum vom groBen Feld der Erwachsenen-

. psychologie und der allgemeinen Menschenfithrung unter-

schieden ist. So sieht sich der soldatische Lrzieher
wieder auf sich selbst gestellt und wird erneut die
geinerzelt sehr fruchtbare Wehrpsychologie -~ ich ersy
innere an Max Simoneit und besonders Philipp Lersch”’,
der aus ihr hervorgegangen ist - ins Leben rufen. Der
Bibliothekar aber wird die zurtickliegende wehrpsycho-
lLogische Literatur durchsichten und die Fachliteratur
des Auslandes heranziehen, doch ist z. B. die an sich
hier produktive Literatur der USA nur eingeschrinkt
verwendbar, da dort doch sehr andere Umweltverhilinig-
se gelten. Danach wird {er notgedrungen die allge-
meine Psychologie und vor allem Betriebspeychologie
durchmustern, die sich noch am chesten verwerten 1i8h.

Diesps Beispiel 18Bt sich im gesamten Strahlungsbe-

reich militBrischer Interessen vermehren, ob es sich

um Lransport~, Fernmelde- oder Oriungsfragen handelt,

un . meteorologische oder Materialpriifungsprobleme, immer .

geh?t es um die militdrische Anwendbarkeit selbst zumeist

5} Psychologist with Reichsmehr, 1925-%% (Who's who in
Germany 1956, 8. 715) :



crﬂu in Entwicklung befindlicher Probleme. So LBt
510h Lrworbung und Bestand der Wehrbereichsbibliothe-
ken_éu ammen mit Zenbralm und Ministerialbibliotnel
fmit ginem Basum vergleichen, dessen wurzoln in de
CKriegs- und Heeresgeschichte wic in dey soldatischen
Tradition der thrﬂuﬂdovte Jlogt dessen gedrungew
ner_utamm_dl innersten mjlltarchhen Wissengzvei~
Be wielﬁtrategle? Operatloﬁ und Taktik, Vevsorgung
und Waffenlehre sind, wihrend die breite Krone von
nahezu:allen heute geilibten wissenschaftlichen Dis-
ziplinen gebildet wird, hier gepflegﬁ stets unter
dem Aspekt militdrischer Anwendbarkelt, wobel kaum
eine der 24 Sachgruppen des wichenblichen Verzeich-
nisses :der Dt Bibliqgraphié villig ausgelassen 18b.
Die ochwierigkeit der rverbung ~ goviel ist wonl
vers tandilah goworuen ~ besteht zum guten Teil im
Spureng wohin die Entwicklung geht und i ¥rkennen
deg militdrisch Vewwertboren, wo lmmer es herkommib.
Dok dlese Tabsachen keine outinerechnungen der
fentabilitit zulassen, sollte ebenso skaeptlert
 fwerdLn w1e die TatsacheJ daﬁ eln Sﬁarfighuer d&b 4ehn--
:‘“&mh& ciner fle 109 von 1944 kosbet.

fDiL hiar g&bcn¢lderﬁe notweﬂdl Treie hrW@rbungspr g R
Sdie vewirikt, daf der Jagdeifer vieler Bibliothekare
und Pachleute sespannt bleibt, ist dennoch digrinli-
nicrt uw"durchstrukturlerta Konzenbrieren sich die
Sachbibliotheken der Schulen, Institute und Anmter
trotz allem oft weitem Herholen aus Bachbardiszipli-
ner dech zusschlieBlich auf das Pach, das dleser Ein-
richtung den Nemen gibt und worin sie zumeist in der
Cpanzen Bundeswchr einmalig sind, so wird die Lrwer-
bung der Uénrnerelchublbilotheken-einschlieﬁlich der
Zcﬁtralbibliothek durch dreierlel Verstrebungsarien
stobilisiert: die Sonderspmmelgeblele, dic Beob-

an ..n-.
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achtungsgebiete und die landschaftliche Gebundenhedit;
der Wehrbereiche. Uber die Sondersammelgebiete, die

2. B. bel Wehrbereichgbibliothek I: Marine und bei
Wehrbereichubibliothek VI: Luftwaffe sowie Hochge-
birgs~ und Winterkampf sind, hat B. Latzelg) 1959
ausfiihrlich vorgetragen. Die Gesichtspunkte sind hier,
wie im Offentlichen wissenschaftliichen Bibliotheks-
wesen die gleichen, ndmlich ein gleichmiBiges Netsz

der vorkommenden Haupltkomplexe zu breiten, das durch
die Vielzahl der Spezialbibliotheken aufgefillt wird.
Unter den Beobachtungsgebieten verstehen wir je eine
Gruppe von Herkunftsldndern auslindischer Militldr-
Literatur, wobeli jede Bibliothek quasi aus ihrem Fen-
ster schaut. 5o beobachtet Wehrbereichsbibliothek I,
Kiel die Produktion der skandinavischen Lénder, VWehr-
bereichsbibliothelk IV, Mainz dicevdes franzdsisch-
iberischen Raums oder Wehrbereichsbibliothek VI die
Alpenlénder bazw -anrainer COsterreich, dchweiz, Italien,
die wsich gehr hilbsch mit der alpinen und nivalen
Kriegsfiuhrung decken, mich andererseits nicht hin-
dert, im Beobachungsgebiet des Kieler und Hannover-
schen Kollegen also in Skandinavien und Kanada Winter-
xampfliteratur zu suchen., In der dritten Stabili-
sierungsstrebe, der landschaftlichen Gebundenheit ist
die gegenseitige Abgrenzung am leichtesten. Hier ist
jede Wehrbereichsbibliothek bemliht, die mil.-geo~
graphische, kriegsgeschichtliche sowie mil.~biographi~
sche Literatur ihres Wehrbereichs sorgfiltig zu sammeln
und dabel die statistische, wirtschaftliche oder ver—
kehrs— und stéddtebauliche Gattung in der militirisch
interessierenden Auswahl nicht zu liberaehen, denn alle
Leser regional prédzisierbarer Themen werden mit Sicher-
heit an die entsprechende Wehrbereichsbibliothek ver—
wiesgen.,

braschiieBung

Die Aufbereitung des Schriftgutes ist - ¥achkennt-
nis, FleiB und Freude an der Arbeit vorausgesetzt -~

e oy B, A AT

3) 8. Anm. auf $. 30
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‘eine Prage der Planstellen. Diese Binsenwahrheit
Ckann mann such anders formulileren: Im Bibliotheks~
wesen gute Ideen zu haben ist kein Kunststlick, ihre
ifVerwiﬁklichung durchzuhalten igt das Problem. Hier
war-eé gut, daB erfahrene Heeresbibliothekare gchon
1956'bei vorgegebenem sparsam dotiertem Persgonal
nicht mehr erwarteten, als auch von den Bibliotheken
bis heute durchzufiliren war und daB sie der damals
gigher;groﬁen Versuchung widerstandehg durch viele
Extrés_im.Augenblick zu blenden, um danach Ruck-
sténde zugeben zu nissen. Die Hauptsitze launteten:
:Aufstell@n nach numerus sgurrens, gegliedert nach
ﬁMonographieng Fortsetzungen, Zeitschriften und Kar-
ten] alphabetische Katalogisicerung nach den auf

den PreuBischen Instruktionen basierenden Regeln von
Fuchs: "Rurzgefallte Verwaltungslehre fiir Trstituts—
bibligtheken”?,und finlegen nach mechanischer Wort-
folge (Wort fir Wort). Der Anteil der systematisch
“aufgestellten Tesersumhandbibliotheken variiert je
nach Aufgabe und Hentalitit der jeweiligen Insti-
.tu%ion9 Bei bis zu 60 % Fernleihe in den Vehrbereiche-
biblioﬁheken'@nd lebhaftem Wechsel der Lehrgangsteil-
nehmer in den Schulen erwelst sich Zuruckhaitung in
Ger Freihandaufstellung als zweckmifiig. Die in den

S USA als Konseoguenz hingenommene beachtliche Ver—

6)

lustrate wirde fiskaligeh kein Versténdnis fin-

den,

Baghkataloge

;In'der sachlichen ¥rschliefung ist in Anbetracht der
‘extremen Unterschiedlichkeit der Bibliotheken sowohl
fiﬂ der Wahl zwischen Schlagwori- und $ystematischen
Katalog als auch gegebenenfalls in. der Entwicklung

6)0BDir Hans Striedls Vortrag dbeér seine Bibl.-Reise
durch USA 1965 vor den Minchrner wiss. Bibliothekaren
im Dt. Patentamt am 1%. Januar 1960.
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‘des Systems Freiheit gelassen. Die Pihrung zweier
Sachkataloge, also Hchlagwort- und Systematischer
‘Katalog, wird nicht verlangt und wire auch nicht
durchzuhalten, da hier nahezu ausgchlieflich die
Bibliotheksleiter selbst zusdtzlich belastet wer—

den, wollen sic sich nicht arbeitsrechtlich angreif-
bar machen. pal dieée tivliche Kombination 2z w e i e
Sachkataloge winschenswert wire, wissen mit einigen
Bedauern alle Beteiligten., . ~» o:. [

Das bel der Bundeswehr fast Uberall gelibte Verfahren
ist eine auf die entsprechende Institution in der
Sache wie in der Benlitzung zugeschnittene Systematik,
die thematische wie leserpsychologische Gesichtg~—
punkte so weit als mdglich beriicksichtigt. Bin sehr
ausfithrliches Register, das auch Themenkreise ent-
hidlt und damn aufl mehrere Notationen hinweist, gibt
einen gewlssen brsatz fir den fehlenden Schlagviort-
katalog. Die Zdeltschriitenaufsitze werden - gekenn-
zeichnet durch Katalogkarten mit griinem Rand ~ in
den meisten Bibliotheken in den Systematischen Kata-
log eingelegt, in anderen Bibliotheken, z. B. Wehr-
bereichsbiblicthek II; getrennt, hier aber als
Schlagwortkatalog, vorgefilhrt. Dazu tritt wohl in
allen groBeren Biblicotheken ein viel konsulisierter
Biographischer Katalog (Katalog der Personalriick-
weilse) . '

Informationsgebung

vas die Systematischeh Kataloge (S8yk) der Wehrbe-
reichsbibliotheken von denen der allgemeinen Biblio-
thelen unterscheidet, sie aber wohl mit denen vieler
Spezialbibliotheken verbindet, ist ihr Charskter

als Auskunftsinstrument fir dag Bibliothekspersonal
selbst im Rahmen der Fernleihe und der telefonischen
Informationsgebung. Hier miissen Literaturzusammen-
stellungen unterschiedlichster und oft sehr spezieller
Themen vorgenommen werden, die sich jedoch so oder in
anrainender Fassung wiederholen konnen. Dies filhrt
dazu, eimmal erarbeitele Themenzusammenstellungen als



S mit Thema, Signatﬁren‘und Datum versehene Thenen-
:_kartchon in den Syk einzulegen. dbenso wandern Xurz-
"blbilogrdbhlen, &urzbiographlens ?1elnere Leitungs-
auaschnltie und Proupektau&&@hnltte in den Syk,- sie
m@chen ihn zwar nicht schone? aber wesentlich griffi-
ger und drb 1t“zc1tupdrend Das Verfahren Gléibt sich
ubergli dort von selbst, wo der Bibliothekar sich tig-
_lich'die guittung tber geine Tdtigkeit als Systemati-
xer und Klassifizierender holt. bines ist jedenfalls
gewiB, die i GroBbibliotheken doch immer elnmal WLe~
'dcr dis skutierte Frage- Lohnt sich uberhaupt der Fily
Cden Syk notwendige Aufwand an hochbcadhlter Arbeitg-
zeit, taucht hier nicht auf, da ca. 79 % dller ms—
leihen aus der Beniitzung des Syk resultiert.

Alp We 1texe Mittel der Lrochlleﬁung sind dle Neu-
kdtalo e sowie als ultima ratic der éentralk&talow
'Bw hei der *Zentralbibliothek in Dilsseldorf zu nennen.

Tie Nauerwerbbil ten haben bel den Bw~Bibliotheken

je nach Gestaltung unterschiedliche Furktion. Dile in
gieh ungegliederten Kurzlisten von 1 -~ 2 Seiten mit

ca 50 Titelh sollen den gesamten Leserkreis moglichst
schnell Uber alle'wesentlichen_ﬂeuzugange,-besonderﬁ
die Heuerscheinungen informieren. Sle werden deshalb
den meist periodisch erscheinenden allgemeinen Anord-
nungen und Befehlen anaehanuto 50 veroffentlicht die
Bibliothek des Bundesministers der Verteidigung inre
peponders wegen der neuesten guslindischien Titel sehr
Lntaxesu%nt@n Buchhinweise auf den jeweils letzten
Seiﬁeﬁ des Ministerialblattes, wihrend die Bibliotheken
&er Schulen-ihfe neuesten Titel dem Jewelligen Schul-
pefehl anhin&en und somit besonders die Herrsn des
Lehrkdrpers erreichen, die ibhre Kenntnis auf ihre Lehr-
éangstellnehmer susstrahlern. Diese DListen sind prag-
nant, wirken auf kurzem Weg und bringen die Tc@esarm
belﬁ der Biviiothek nicht aus dem FluB. Lln andares



Ziel suchen die nach sachgruppen gegliederten,

20 - 30 Beiten starken und 4-2 monatlich erschei-~ '
nenden Neuerwerbslisten, besonders der Wehrbereichs-
kibliotheken. Sie stellen schon eine Uvergangsform

zu Bibliothekskatalog und Fachbibliographie dar und
sollen aufler den auf den ganzen Wehrbereich verstreu-
ten Lesern, besonders allen nachgeordneten Bibliotheken
und stabsbiichereien iiber den wesentlichen Bestand der
jeweiligen Wehrbereichsbibliothek Auskunft geben. So
gehen von der Wehrbereichsbibliothek VI Neuerwerbg-
ligten (ca 60 % der Gesambtneuerwerbungen) aue, die

in den 22 Fachbibliothekeh und 140 Stabsbiichereien
des Wehrbereichs in Logeblattform zu einem "Bandkata-
Log (Auszug)" aufbereitet und dort aufgelegt werden.
Die Beniitzung erweist, daB mit diesem Instrument die
Literaturbestellungen fiir Vortrige und Wintérarbeiten
allgemeineren Inhalts oft erstaunlich vollatandlg FAVES
sanmongestellt werden kdnnen.

Mil.-wiss. Quellenkunde .
Konzentrieren sich diese Neuerwerbslisten besonders auf

die Neuerscheinungen der selbsténdisen Literatur, so
will die in zweimonatlichen Heften von ca 64 Séiten
erscheinende" Militidrwissenschaftliche wuellenkunde
der Zentralbibliothek Bw in Diisseldorf in erster Linie
- Bibliographie mit Darbietung der Hauptaufsiize von

320 Fachzeodtischriften sein. Versehen mit einem sehr
ausfithriichen auch Schlagworte enthaltenden Jahres-
register nimmt die Militédrwissenschaftliche Wuellen-
kunde die Tradition der von 1919 bis 1938 von der
Dgutschen Heeregbiicherei in Berlin ausgehenden "Wehy-
wigsenschaftlichen Quellenkunde" und der miiltarlschen
Fachvibliographie MHeer und Wehr im Buch der Gegen-
wart", wieder auf. Sie erschien mit Heft 1 erstmals
1963 und hat sich heute bis Heft 13/1964 vorgearbei~
tet. Die noch zu schlieflende Liicke zwiaschen 1939 und
1962 wirkt sich besonders empfindlich bei der Bear-
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beitung zeitgeschichtlicher Phemen und bel Spezial-
studien zum Zweibten Weltkrieg aus, die mit wachsen-
der Intensitit bei den Seminaren der Offizierschu-

len, UanGT&LtdﬁLn und Padagbgischen Hoghqchulen be~

trleben werden.

Bandkataloge

surickkehrend zu Bibliothekslisten und ~katalogen sind
dile h@ktographlertoﬂ Bandkatsaloge von sSchul- und Amts-
hlbllothokeﬂ gt nennen. Diese TUr das eigene Haus und
die entuprech@nae yaffengattung usvi. bestimmben fAuvsg-
;kunftsmiﬁtél mit einer Auflage von 50 ~ 400 Exen-
plaren sind immer sachlich, meist sogar reent fein
gegliedgrt'und'geben besonders den Lehrkraften und
Degernenten die Moglichkeit, die gewlinschie Literatur
felefonisch zu bestellen und durch Boten abholen zu
“lassen. Den stets in Trab gehaltenen Léhrga gatedll~-
nehmern hingegen érmoglicht er, sich auf ihren Stu-
bon'uber Lehrblcher und Literatur zu Befsraten nach
dem Dienst klar zu werden, un am'folgenden Tag mit
fertigeh Leihscheinen ihre Ausleihe in einer Fause
erledigen zu kdnnen. Diese Bandkataloge, die auch ge-
legentlich nur die innersten Interessengeblete die-
ser  Fibliotheken behandeln, werden zumeist alle

. 3 Janre erneuert und zwischenzgiﬁlich durch Nach-

trige erginzt.

Zentralkatalog Bw

Als letztes Instrument der ErschlielBung unserer 3 regional
vieitgestreuten Bibliotheken igt der in der Zdentral-
bibliolhek in Disseldorf eingerichiete Zentralkaetalog
Bvi vorzufuhrﬂnn Er ist seit 1961 benutzungsfihig und
weist die Bestinde von 85 Bibliotheken nach. Aul Gruand
wicderholter Stichproben enthilt er z. 2%. 55 % nur
elnmal vorhandene Schriften. Diese selibst dem Kenner
der Verhdltnisse erstaunlich stattliche Quote, die jeden
rueifel an der Notwendigkeit des Zentralkataloges
streut, regultiert besonders aus den Titelmeldungen



- A48

der spezialisiertesten Bibliotheken, z.B. des Mili~
targeograpnischen Amtes oder des Sanitétsamtes, aber
auch‘der‘kleinen Typ 4-Bibliotheken, deren rentalh-

ler Mitarbeit am Zentralkatalog man zuniichst skeptisch
gegenmborstand Doch zeigen auch die Vlelfdchmeldungcn
ihre p051t1ven seiten bei koordinierten btudlen mehrerer
Stellen zu einem Thema und ganz besonders beim Literatur-
nachweis fir 8 - 10 Parallelthemen eines kriegsge-
schichtlichen oder militérgeographischen Seminars mit

30 Horsaalangehdrigen. Hier ist dann die_Kumulierung |
von 20 - Exemplaren eines Titels, wie z.B. Carsten,

Fo.L.: Reichswehr und Politik 1918-19%3. (1964), ocder
Gordon, H.J.: Die Reichswehr und die Weimarer Republik.
1919~l9269 (1959) nicht zuviel. Die bntlastung des All-
gemeinen Deutschen Leihverkehrs ist evident.

Der Verkehr mit dem Zentralkatalog ist denkbar einfach.
Die Wehrbereichsbibliothek gibt die bei ibhr negativ |
verlaufene Bestellung nach mdglichster bibliographischer
Ermittlung unter ienmachrichtigung des Lesers an den
Zentralkatalog Bw, der dle besitzende Bibliothek veran-
lagt, ihr Exemplar unmittelbar auszuleihen. In Eil-
fdllen wird dieger Geschdftsgang auf dem Bw-Fernmelde-
netz bis zur Erfillungsbibliothek exrledigi.

Als Nebenprodukt werden die bei der Wehrbereichsbibliothek
durchlaufenden Titelmeldungen der unterstellten Biblio-
theken zum Zentralkatalog dort durchgesehen ungd we-
sentliche Katalogisierungasfehler mit den betreffenden
Bibliotheksleitern telefonisch durchgesprochen.,

Beniitzung

Wenden wir uns noch kurz der Beniitzung zu, so ist zu-
nichet der Beniitzerkreis abzutasten. Zr umschlieBt
alle Bw-Angentrigen, sowelt sie flir die Ausfihrung



ihrer dienaﬁliéhen Aufgaben oder flr ihre person-
iicha Aus- und Weiterbildung Fechliteratur benttigen.
DPaher weist die Ausleihkartei tatsichlich alle Berufs~
sparﬁen_der,Bundeswehr auf, uber deren Buntheit wif
_seibét immer wieder erstaunt sind. Ebenso_sind alle‘ )
Altersgruppen vom greisen General a.l. bis zun 16— jinri-
gen Lehrling ¢iner unserer Lehrlingswerkstédtten ver-
tretén Dementspr@chend kann man un%erschiédiiche
_-Nmtaunb niveasus herausarbeiten, von denen die Nutzung
Cmit “8tudienanspruch die guantitativ ergiebigste ist,
-wﬁhrend_die Nutzung mit wissenschaftlichem Anspruch
naturgemaﬁ die gualitativ héohsten_ﬁnspruche an die
ErWerbuﬁg stellt, dafir aber kaum beratende Hilfe-
stellung in der Beniitzung verlangt. Hierher gehbren
auch die unterschiedlichsten Pachleute, die in ihrer
Literatur firm sind und nur Zitierungen, Daten, Ge-
setzesstellen und abgelegenere Kommentare nachschla~
gen.  Als l@tztere Benutzergruppe sinG die Scldaten auf
Zeit und Elteren Feldawebel zu nennen, die sich in
Allgemein-~ und PFachbildung zum Aufstieg in den geho-
benen Dienst vorﬁ@reiten und zusgammen mit den Prakti-
kanten des geﬂobenen Verwaltun@pdlenutes vorwiegend
Lehrbucher benotigenp die sich etwa im Habmen der
Operstufe und des Polytechnikums halten. Diese letzte
@ruppe gusammen mit der des Studienniveaus vom Fahnrich
big Oberleutnant bedarf - auBer der Einfah;ung ganzexy
Horsgle in die Bibliotheksbenutzung'dureh'aie Bivlio~
théksleiter*der Offizierschulen ~ der individuellen
Einweisungw Sie beginnt melst mit einem kurzen Gem
spréch zwischén Bibiiothekar{und.Leser fiber Thema und
:gBéhandlungsvorhaben9_aus dem sich die im 8Syk zu be-
fragendén Notationen ergeben und endet mit einer ge-
m01nsamen Muetezun& der von dem Leser gefundenen Liw
terdtur Wit einiger Routine und Selbstdiszipiin des
Bera%enden ist dieses Verfahren weniger arbeits—
zeitaufwendig als es den Anschein hat und es lassen
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gich such durchaus bis 10 und mehr Leser nebeneinander
. versorgen, da es sich dann meist. um Seminarteilnehmer
handelt, die man irgendwie gruppenweise zusammenfas-

gen kann.

Fernleihe _

Weitaus grdBere Sorge als die Leser am Ort machen dié
Litef&turbestellnngen auBerhalb des Einzugsbereichs von
ca 50 — 80 km um die Wehrbereichs- bzw. Zentralbiblio-
thek. Hier muB bei speszielleren Themen die Literatur
nach Ternmiindlicher Aussprache von der Bibliothek selbst
zusammengestellt werden, da weder den Truppenteilen noch
Offizieren, Unteroffizieren oder Beamten, um die es

gich hier fast ausgschlieBlich handelt, aus der Abge-
legenheit ihres Standortes Schaden erwachsen darf.

Jo es gpind gerade die Benlitzer der Kleinstadtgarnisonén
nmit besonderer Sorgfalt zu versorgen, da fir sie auch
keine leistungsfihige Stadt- oder Provinzialbibliothek
erreichbar ist. Der Zeitbedarf betrdgt fir solche
Literaturzusammenstellungen beim wissenschaftlichen
oder Diplomdienst 2 - 4 Arbeltsstunden, gelegentlich
aber auch zweil Arbeitstage. Hédufen sich diese Be-
stellungen, gerit der Tagesdurchsatz an Katalogisaten
in Verzug. Nun, diese speziellen Sorgen sind in unseren
Bibliotheken selbst auszugleichen,

Ausleihguoten

Allgemein interessanter ist die konkrete Ausleihguote,
die ich mit den Werten meiner Bibliothek angebe, da

mir keine anderen verflighar sind, und dabei in Erinnerung
rufe, daB die Wehrbereichsbibliothek VI erst vor 9 Jah-
ren ihr erstes Buch vereinnahmt hat und heute nicht

"mehr als 41,000 ausleihbare Biinde zdhlt.



Jahresausleihe | { Monabsdurchschnitt)

1959 - 5,084 (328)

1966 4546 . (362)
S 1961 40845 SRR (404)
Ti962 0 7.804 (650)

1965 10.644 (887)

1964 17,552 L (1.4673)

1965 . 25.%88 o (2.116)

Bei den 11 Bibiiotheken Typ 1 - 3 im Wehrbereich VI
wurden 1965 im Wittel um 8. 000 Ausleihen/Jahr gezihlil,
wobe¢ dle bnltzenblbllotheken vei 15.000 Ausleihen lie-
gen. Die Typ 4-Bibliotheken halten sich zwischen 5 500
und 5.500 Ausle einhen/Jahy, soweit es sich um chulen
handelt, bei den iibrigen ilegen durch den Instituts-
oder Amtscharakter SOﬁQ?IVPThaltHLubG vor (Langfrist-
Leilien) .

Anteil der Vcrw&itunbathcrdtur

Haben wir so die m¢lltar1 chen rachblblloihoken in ihren
Haupttatl gkelten durchgemuotert g0 mochbe dabei der Hin-
druck entis tehen, dal das vein Militérische mit seinen

unmittelbaren Ndcnbargebzuten mit Abstan& dominiert.
Dies ist Judoch nicht der Fall ungd . ich muB letztlich
samen, ¢aldexg denn Jegllches moderne Verteldigungs-
system is%t derart komplaazertg dal es ohne einen gehr
ausveiealten Verwaltungs&pp&rat nieht in Gang zu hal-
ten ist. Diese Gegebenheiten wirken sich auf dem BLb]lOm
theksgebiet 50 aug, dab 61nm&1 die Verwaltung selbst el
ner Reihe von Pachbibliotheken bedarf, und daB aber auch
die grofien Kommandobehtrden’ und Amter, wie Truppen—,
Laufthffenw und Marineamt bis 2zu den Wehrbereichskom-
m@ndog,'ga bis zu den hoheren an gich rein militdrischen
Stében der-Korps und Divisionen, in Friedeuszeiten ei-
gew1chtipte Ver;altuﬁgékomponente haben, die ihre
chhllteratur penttigt. So_haben-allé hierhier ge-
Nsrigen Bibliotheken, auch die Wehrbereichsbibliotheken
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und Schulbibliotheken bis hinunter zu den Bataillons-
stabsbilchereien einen Bedarf an unabweisbgrer Verwal-
tungsliteratur zu decken, der kleine Biblictheksetatwm
geradezu aus dem Gleichgewicht bringen kann, ohne gich
filr die Biblilothek als Wertzuwachs bezahlt zu machen.

S0 zeigt sich bei niherem Zusehen auch jede militarische
Fachbibliothek in unterschiedlichem Anteil als Ver-
waltungsbibliothek.

-5tellt man nun die Frage in wieweit dag Bw-Bibliotheks-—
wesen den Behdrdenbibliotheken zuzuzidhlen sei, so wird
man hier nach den verschiedensten Richtungen vielleicht
einen Anteil von 20 ~ 30 9% ansetzen missen im Verhidlt-
nis zu dem etwa 70 ~ 80 %igen Charakter als Spezial-—
bibliothekswegen. Gemeinsam ist Jedoch diegen wie je-

nen 1.) das singeschmolzensein in einen Grofibetrieb,
2.) daz kleine bis mittlere Volumen, von vercinzelton
mittelgrofen Bibhiotheken abgesehen, %.) der relativ
grofie Antell an Verwaltungsarbeit im Gegengatz zu den
GroBbibliotheken, in denen - ausgenommen das Direkiorat -
der Bibliothekar wirklich nur Bibliothekar sein darf,
4,) die tidgliche nahe Berilbhrung mit vorwiegend den
nimlichen Benlitzern und letztlich S.) die Isoliert-
heit vom Meilnungsaustausch mit Fachkollegen inmitten
einer nicht immer versténdigen Umwell, die oft von
Bibliotheksarbeit mehr zu verstehen glaubt als der
Bibliothekar gelbst.

2iel: Die Bibliotheksfamilie

Unter diesen Gegebenheiten erscheint der im Bw-Biblio-
thekswesen begangene Weg der fachdienstlichen Iihrung
nicht der schlechteste: er gchafft Regeln, wo notig,
und 1881 Bewegungsfreihelt, wo irgend moglich; er wiir-
Gigt Fleifl und Gestaltungskraft durch fachlich fundier-
te Beurteilung und gibt Hilfestellung ohne sich aus-—
nitzen zu lassen. Persgonal und Etat wigt er im Rahmen



der Blbllothc?mbesamthelt nach wirklichem Beddrfs
. Leistung und Nutzung ab. Das Ziel ist @sh idabel, trotz
‘fgroBer Lntfernungeng trotz einer nicht Cimmer Lelcht

1aufenden Ma schinerie eine Bibliotheksfemilie zu schaf-

:fen, in dexr ‘jedes Glied dem anderen hilft und jeder

die Geborgenhelt spiirt, die er braucht, um froh seinen

Part 1m g&melnadmen Konzert Zu spielen., Wie weilt ent-
‘fernt dieses Ziel ist, ist mir bewuBt. Es ist mir abver
- auch klarp daf schon Jeder Schritt in dieser Richtung
Cuns tlichtigere, uugeéllohener Mitarbelter brlngen
und die Fluktuatlon mindern wird.

Dieser Gedanke der Familienzusammengeﬁﬁrigkeit soll
“aber keinésﬁeg~ nur auf das Bundeswebvbibliothekswewen
bes chrdnkt gein, er wiirde so zu Abkapselung und Ge-

ankcn;néucht finren. Vielmehr ist unser aller Yuns eh,
mit allen Bivliotheken Hhnlicher Funktion und deren
Blb]lothekdren ungezwungene und freundnachbariiche
Verbindung sufzunehmen, damit wir alle im kollegialen
" gedankenaustausch und in gegenseitiger Hilfle leichter
und froher unser Tagesziel erreichen.



Zusaninenfassung

Das 1956 wiederbegrindete militédrische Fachbiblio~
thekswesen ist bel einem Gesambegtand von nun
700;000 Binden durch seine Verzweigtheit und sein
Lingeschmolzensein in Kemmandobehdrden, Truppen;
schulen, Institule und Amter gekennzeichnet. Es kann
insofern den BehOrdenbibliotlhekenzugesellt werden,
als w@ine -Bibliotheken - mit Ausnabme der Zentral-
biblibthek‘und der VWehrbereichsbibliotheken, die ei- ¢
“rnen allgemeineren Beniltzerkreis haben - in erster
Linie ihrer lnstitution dienen und fast immer cinen
namhaften Anteil an juristischer und Verwaltungs-
literatur fihren.

Durch uneingeaschrinkt dezentrale Erwerbung unter

der Verantwortung des Jeweiligen Kommandeurs bzw.
Diengtstellenliciters ist jeder Institution volle
Gestaltungsfreihelt der Bibliothekssubstanz gegeben.
In der bibliothekarischen Aufbereitung hingegen sind
die z. Zt. 86 Bibliotheken an fachliche Anweisungen
gehalten, die vom'Militarwissenschaftlichen Referat,/
Hilfesreferat Bibl.Wesen im BMVtdg ausgehen. Dieses
fihrt die Personalverhandlungen flir alle Bibliotheken
und behdlt sich auch die Persgonalfilhrung des wissen-—
schnaftlichen und Diplom—Dienstes sowie die Verteillung
der Haushaltsmittel vor. In der Mittelinstanz iiben
die Leiter der 6 Wehrbereichsbibliotheken (Zentral-
bibl. = WB-Bibl. III) die Fachaufsicht iiber die Biblic-
theken ihres Wehrbereichs durch lasufende Beratung,
Schulungstreffen sowie Uberpriifungen aus und tragen
den Befehlshabern, Kommandeuren und Dienststellen-
leitern liber deren Biblicotheken vor. Besonderes . An-
lilegen ist hier die ausbildung und Stellenbesetbzung
der kleineren Bibliotheken (BAT VIb) und der Bibl.-—
Hilfskrifte als wertvolle Zuarbeiter des gehobenen
Dienstes,



Die sehr verstreuten Bestande saumeln sich idegll im
éentralkubalog Bw, der allen Bw-Angehdrigen wie Kommen—
~doboh0rden und Dlenststellen ebenso Auskunit gibt wie al-—
len Behorden des bundes und der Linder sowle auch der
mllow1sso interes gierten Offentlichkeit, denen sie auch
'Qle Auslelhe vermlttelt Daneébven hat die ﬁentralbxbllow
ﬁhek mit der "MllltarWldbeﬁ it11chen Quellenkunde”

(H. L. 196% =) dle Folge deutscher Militarbibliographien
wieder aufgenommen. Die LickenschlieBung des Berichte-
reitraums 1939';:1962 bleibt;eih Fernziel. .

Wun ch der Bw~B¢blzotneken ist es, die vestehenden Ver-
'blndungen zu den. Behordenblbllotheken, begonders denen
am gleichen Ort im Sinne gegenseitigexr Hilfe und For-
‘aerung AV elweliern und zu beleben.

Bibliotheksoberrat Dr. ¥ i rchner, ‘Karlsruhe
;Herf Wendt, ich méchte Ihnen vielmals'dankén dafl Sie

umns 8o 1ntenalv in das Bundeswehrbibliothekswesen einge-
flihrt hdbeno Teh &laubeg der Vortra” war notlgg denn

es geht Ehnen allen sicher nicht anders als nir, daB Sie
auch nuy reght wenig von den Bundeswehrbibliothekswesen
“&ewuﬁt haben, s _splelt aber doch im Rahmen der Behdrden-
blbllotheken eine ezhebllche Rolleo '

'er sind hlﬂblChtllCh der éeltelntezlung aller&znés regt-
los durchelndnder gekommen. Herr Hardt hat auch noch ein
llangeres Referat welches smcher ¢ine yrezv1eztelstunde
Cdn Anspruch nehmen wurde, ausgearbeltet Tchvvurae aber
‘ denken; dal es physwseh ‘und auch ausg Grunden der sonthgen :
'éejtclntellung-— ‘heute abend wollen ja wohl noch einige
ing Konaert = unmoglloﬂ ist, diesen Vortrag poch gans
anzuhoren; Herr Hardt hatte seibSt 80 V1el Verstdndnlsg
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mir eben schriftlich vorzuschlagen, es kinnte sein-
Vortrag in dem néchsten Arbeitsheft abgedruckt werden.
Lr have ohnehin schon Kiurzungen bei seinem Vortrag
‘vorgenoimmen. Man kénnte ihm hier entgegenkommen, indenm
man dann seinen Vortrag abdruckt. lis wollte aber lerr
 Kollege Hesse noch einen Kurzvortrag halten. HerrHesse
macht's Jja immer kurz und prédgnant. Ich wlirde denken,
dal dus zuletzt noch so ein rechter Paukenschlay wire.
Herr Hesse wollle uns noch ctwas Uber eln erleichter-
tes Ausleihesystem erzahlénn Dus ist etwas Praktisches,
vags uns alle angeht; ein Verfahren, das er in seiner
Bibliothek selbst anwendet, und das sogar priamiert
wurde durch den AusschuB, der bei allen Behorden besteht,
hh Neueruggen und Vereinfachungen auf dem Verwaltungs-
sektor auszuzeichnen.

Oberregierungsrat Dr. H'e.s 8 e , Berlin

gin vereinfachtes Ausleihverfahren

Meine sehr verehrten Damen und Herren! Mein Herr Vor-
redner hat die Frage der perstnlichen, inneren Sicher-
heit eineg Bibliothekars gegeniiber den Benutzern an-
geschnitten. Wenn ein senutzer in die Leihstelle kommt,
und er ist einigermalen berufscrfahiren, dann merkt

er recht bald, ob der ibm gegeniberstehende Bibliothekar
in der Ausleihe sicher ist oder nicht. Wir haben wvor

10 Jabren ein system entwickelt,um diese innere Sicher-
heit sowohl persdnlich wie auci sachlich zw forcieren
und sind Ubergegangen su einem Buchfehnensystem. Ich
fagse wmich ganz kurz: wenn Jemand Interesse hat, kann
er entweder nachher diese Modelle, die hier auf den
Lisch liegen, einsehen, oder er kann mir nach Berlin
schreiben, und ich schicke ihm dic weiteren AusTihrungen
zu. Ich sage ihnen hier nur, welche Vorteile das

System hat. Das Anferﬂigen, Beschriften und Aufkleben



der Bignaturschilder entfdallt. Statt dessen steht die
Signatur klar auf dem Kopf der Buchfahne, die Buch-
riucken bleiben unbeschidigt und behalten ihr urspring-
liches Aussehen. Das ist bel dem heute so verschie-
denartigen Material fir Bucheinbidnde eine grole bkr-
leichterung, weil jedes Material auf Bekxleben und
Begchriftung verschieden reagierto Die Leihsgtelle ist
der Arbeit enthoben, Leihscheine auszustellen, die
einzelnen Abschnilte nach Entleihung in die Signatur
einzuordnen, und nach Rickgabe des Buches zu zlehen.
Das bedeutet eine viel schnellere Abfertigung, die

dem Leser und der Leihstelle zupgute kommt. Auf die
Buchfahnen haben wir einmel die Signaturen der Biicher
peschrieben und bei allen Periodica das Abiirzungs-
system vom Kollegen Kirchner gencumen. Der AuBenstehen-
de weilB nicht was TZ 611 sein soll, aber er kann sich
unter der Abkiirzung NJVW oder GBLl. L, 2 Jjederzelt etwas
vorstellen. Dadurch, dall diese Abkirzungen, die jJa
gang und gebe sind, benutzt werden, entfillt auch

im Magaszin eine besondere Aufstellung nach Zahlen,

es geht alles nach dem Alphabet der aufgeldsten Ab-
kiirzungen. %Zu diesen vereinfachlten Arbeitsgingen tritt
ein ganz geringer Verbrauch an Material. dJdede Fahne
kann mit einem 30-fachen Nutzen angewendet werden.

Die Herstellungszahlen von 1957 lauten dann so: bel
1000 Bucheinheiten betrdgt die durch Benutzung der
Buchfahnen eingefihrte Ersparnis 17,75 DM. Ganz genau
ausgedriickt, was beim Aufkleben von Lignaturen L&,50 DM
sekostet hitte, kostet sie jetzt 75 Pfg. Gerade die
Haushalteleute sind auf diese Sache eingegangen und
waren froh, daB sie da eine Anleitung hatten. Flir dea
Leihverkehr und die arbeit im Magazin haben wir

dann fir dic Periodica Buchfahnen von verschiedenen
Farben genommen. Die bBinfilhrung hat sich idberraschend

gut bhewdnrt.
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Bibliotheksoberrat Dr. K i r ¢ hner , Karlsruhe

Leh glaube, dall dies Verfahren trotz der Xirze klar
geworden ist, sollten aber noch irgendwelche Fragen
sein, wird Herr Hegpse sicher die Fragen gern noch be-
antworten wollen., Ich darf dann vielleicht noch cinige
Schlullworte an Sie richten:

Ich habe nun mit Ihrem Wunsch und Willen die Flhrung
der Geschidfte der Arbeitsgemeinschaft Ubernommen. lch
kann natirlich allein, aug mir selbgt heraus, nichti
alles ledsten. Ich kann vielleicht Gedanken mitbringen
und ich kann auch etwas uanstolen., Aber ich brauche Sie
alle, dch bedarf Threr Mitarbeit und der Anregungen

aus Ihrem Kreige, lcn mochte Sie deshalb bitten, wenn
Sle drgendwie nal eincen Gedanken haben, dieses oder
jenes, das flr mich oder dic Arbeitsgemeinschaft for-
derlich sein komnte, so schreiben Sie an wmich eine Post-
karte und machen Sie mir Vorschlidge. Ich werde dag nicht
nur in meinem Herzen,sondern auch im Vorstand bewegen,
und wenn ausg Ihren Anregungen etwas Nutzbringendes
heravckommen kann, will ich das gerne aufnehmen. Wir
werden es verfolgen, und wir werden dann auf unseren
Arbeitssitzungen Ihre VWilnsche irgendwie zu erfillen
versuchen., Ich wire lhnen auch dankbar, wenn Sie mit-
helfenr wirden, unsere Mitteilungen etwas mehr asuszuge-
stalten. Ich habe in friheren Jahren immer beméingelt,
dall die Hitteilungen nur sehr spiriich erschienen sind,
dall sie nicht genug Inhalt hatten; ich habe auch selber
versucht, immer Material in die Mitteilungen zu geben,
aber auch hier bin ich auf lhre Mitarbeit und Unter-
stutzung angewiesen. s genligt,l ja, eg genligt allein
schon, wenn Bie Anregungen geben, es mdchte mal dieses
cder jenes behandelt werden. Dann kenn man immer Je-
manden finden, der sich vielleicht mal hinsetzt und ir-
gendetwas ausarbeiltet. Auch fir Anregungen von Themen
Tir Arbeitshefte bin ich Thnen auBerordentlich dankbar.



Tm idbrigen ist hier schon angeklungen, dal die Ar-
beitsgemeinschalt vielleicht etwas andere ¥Wege be-
schreiten wird, um die Ausbildung und Fortbildung stér-
ker zu férdern. Bs ist nichit unbedingt lmmer ein Segen
wenn unsere Sitzungen an cinem Nachmittsg des Bibliothekar-
tages stattfinden und sie sténdig unter Zeitnot leiden.
e wire besser, man wilrde einen oder szwel Tage zur Ver—
fiigung haben, um alle anstehenden Probleme zu besprechern.
Man solltbe dann aber auch Themen wihlen, dle mehr ins
Praktisch-~Technische gehen, denn das sind die Dinge,

die uns in erster Linie bewegen. Das Hochtheoretische
wird ja auf den Bibliothekartagen zur Genilige diskutiert.
Dafir brauchen wir nicht zu sorgen.

Ich darf vielleicht noch sagen, dal sich heute morgen

die Gerichtsbibliothekare zusammengesetzt haben. Sie
haben such schon etwas angestoBen. Bg ist davon die Rede
gewepen, daB so sehr viele Gerichtsbiblictheken von Wicht-
pibliothekaren verwaltet werden, die nur zufdllig eben

in die Bibliothek hineingekommen sind, und die dann zum
Teil vielleicht menr Unordnung stiften als Nutzen, weil
sie sich erst vortasten milssen, weil sie Erfahrungen
gsampeln missen, und dann natiirlich dieses und jenes
falsch machen. Um diesen Laufbabnfremden,die aber auch
doch unsere Kollegen sind, zu helfen, wollen die Gerichis-
bibliothekare eine Dienstvorscihrift fiir die Verwalter

von Gerichisbibliotheken erstellen. ks ist heute morgen
eine Arbeitsteilung vorgenommen worden, wer dlc Lrwerbung,
wer das Katalogwesen usw. darzustellen hat. Im Laufe

dos nichsten Juhreg soll diese Vorschrift entstehen.

Sie wird I[hnen dann iiber dle Mitteilungen zur Stellung-
nahme zugesandt werden. Obwohl dicse Vorschrift nur Lir
die Gerightsbiblioﬁheken gelten soll, darf man aber

doch annehmen, daB auch die Probleme der Qbrigen Ver-
woltungsbibliotheken recht 8hnlich liegen, so dall such
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Sie alle sich durch dieses Vorgehen angesprochen.

fihlen kidnnen. Ich widre Ihnen sehr dankbar, wvenn Sile
nachher zu dem verdffentlichten sntwurt ausgiebig wtellung
nehmen wirden. Man konnte sich dann auf dem n#dchgten
Treflfen, dich will jetzt nicht sagen "Bibliothekartag",
vielleicht dartbher unterhalten und einen BeschluB fassen,
ob mon 'digses als elne offizielle oder offizivse Mittei-
lung oder Verlautbarung unserer Arbeitsgemeinschaft in
die Wellt schicken will. Diese Arbeiten alle sind asehr
niitzlich, um ung zu fordern. In dhnlicher Weige denke
ich mir auch die Anregungen, dic ich aus ihrem Xreise

ervarte.

Ich mochte weiter jetzt keine Ausfihrungen machen,
neue Besen fegen Ja dmmer gut. Es wird sich zeigen,
wie lange die Haare dran bleiben., Ich habe aber vor—
hin bel dem Dank an meinen Vorginger vergessen, auch
noch anderen zu danken, die sich schr um die Arbeits-
gemeinschaft verdient gemacht haben. [ch mtchte das
Jjetzt noch nachholen. Ich mdchie vor allen Dingen
Herrn Matthes danken, der eine der Sidulen gewesen ist,
ein Atlas, der die Last des vergangenen dahrzehntes
getragen hat. Aber nicht nur Herr Mabthes, sondern
auch einige der Damen des bundestages, die ich hier
gehe, und auch andere, die nicht hier gind, haben mit
dazu beigetragen, dall die Arbeitsgemeinschaft gedelhen
konnte. Ihnen geblhrt unser saller Dank,

Ich mGchte Ihnen zuletzt noch den neuen Schriftfithrer
vorstellen, Herrn Schneider vom Bundesverfassungsgerichl.
Lr war nach der Satzung vomn Vorsitzenden zu bestimmen.
Herr Schneider, bitte, erheben Sie sich mal, damit Sie
bekamnt werden. Unsere Kassenverwalterin, ¥rau Zimmermann,
18t ibnen ja wahrscheinlich schon von fribher bekannt.

bPas sind die beiden, die mit mir in erster ILinic oder

am engsten zusammenarbellen milssen. Dann darf ich Sie

also hiermit entlasgsen und Thnen noch eine schine Zeit

in Nirnberg winschen. Auf Wiederschen:
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