MITTEILUNGERN |
DER ARBEITSCEMEINSCHAFT DER PARLAMENTS- UND BEH@RDENBIBLIOTHEKEN:

Nr,T , . 12,April 1960

i) Bibl,Rat Dr.jur.Hans Gerstenkorn, Kassel:

Die térifliche_Einstufung der Diplom~Bibliothekare an wissenachéft-
lichen und Behdrdenbibliotheken nach dem Tarifvertrag vom 15,1,1960
und die neuen Gehaltsverhandlungen im 8ffentlichen Dienst 1959/60

I,
Nach Wiederherstellung der Tarifvertragsfreiheit nach dem zweiten
Weltkriege beschlossen die fiinf grofen Tarifpartner des §ffentlichen
Dienstes - auf der Arbeitgeberseite: die Bundesrepublik Deutschland,
die Tarifgemeinschaft deutscher Léinder, die Vereinigung kommunaler
Arbeitgeberverbinde, auf der Arbeitnehmerseite: die Gewerkschaft
0ffentliche Dienste, Transport und Verkehr und die Deutsche Ange~
stelltengewerkachaft - das vor 1945 einseitig erlassene Tarif- und
Dienstordnungsrecht fiir Angeatellte des dffentlichen Dienstes durch
AbschluB eines Manteltarifvertrages zu beseitigen, Am 31.1.1952
bildeten die fiinf Tarifpartner die Tarifkommissien Nr.l und iiber~
trugen ihr die Aufgabe, die Neuordnung des Rechts der Angestellten
im gesamten Sffentlichen Dienst durch AbschluB eines fiir Bund, Lénder
und Gemeinden verbindlichen "Bundesangestelltentarifvertrages" (BAT)
vorzubereiten, Durch den BAT soll die bisherige Zersplitterung auf
dem Gebiet des Angestelltenrechts beseitigt und fiir alle Angestellten
des gesamten Sffentlichen Dienstes gleiches Recht und gleiche Arbeits-
bedingungen geschaffen werden. Der inzwischen von der Kommiggien
erarbeitete BAT-Entwurf besteht aus dem Manteltarifvertrag (= allge~
meine Arbeitsbedingungen), den flir bestimmte Berufsgruppen notwendigen
Sonderregelungen {z.B8, fiir Angestellte in Krankenanstalten) und der
Vergiitungsordnung (die die bisherige Anlage 1 zur TO.A ersetzt), Der
Entwurf bringt eine weitgehende Angleichung des Rechts der Angestell-
ten an das Beamtenrecht, Um den Angestellten die Verbessorungen der
neuven Mantelbestimmungen bald zukommen zu lassen, wird beabsiechtigt,
den BAT noch vor Erlafg der Vergiitungsordnung, also vorerst unter Bei-
behaltung der alten Vergiitungsgruppen der dnlage 1 zur TO0.A zu verab-
‘gchieden, Erst nach Inyrafttreten des BAT sollen dann die Verhandlungen

iber eine allgemeine Neuordnung der Tdtigkeitsmerkmale aufgenommen
werden, ‘ .

II.

Roch zeigte es sich bald, daR niecht alle Revisionen und Verbesserungen
des Angestelltenvergiitungsrechts dis zum AbschluB dee BAT zuriickge~
stellt werden konnten. Insbesondere wurde es rotwendig, die Verglitungs~
gruppen VI b bis IV a der Anlage 1 zur TC.A fir Angestellte mit ver-
gleichbaren Beamtentitigkeiten der dureh die Besnldungsrefarm ent-
standenen lage anzupassen, In schwierigen Verhandjungen, die sich iiber
10 Monate erstreckten, ist es der Tarifkommission nunmehr gelungen,
den "Tarifvertrag gﬁr die Angestellten des 6ffentlichen Dienstes vonm
15.1.1960" (TV@D)l, abzuschlieBen, der eine Anderung und Angleichung
der mittleren Verglitungsgruppen der Anl. 1 zur TO.A an die in Frage
kommenden Gruppen des Bescldungsgesetzes von 1957 bringt, Dabei sind
die Tarifpartner davon ausgegangen, daB es fiir die Zusammenarbeit von
Beamten und Angestellten in gehobenen Stellungen wiinschenswert gei,
Besnldung und Verglitung sufeinander abzustimmen, Von besonderer Be- ‘
deutung ist, daf die Vergiitungsgruppe IV a, die bisher den Angestellten
"~ des technischen Dienstes vorbehalten war, nun erstmals auch fiir Ange-
stellte des Verwaltungsdienstes gilt. Hingegen bringt der Tarifvertrag
keine generelle Neubewertung der Verglitungsgruppen, da diese dem BAT

1) Wit Bogloiteriaf des BuInMin. vom 4.3,1960, I B 2
- 4101-29 I1/60, versffentlicht im GIBL.1960, Nr.9, $.79



vorbehalten bleibt, Sowelt fir Angestellte in der Anl., 1 zur TO,
der allgemeinen Dienstordmung zur TO.A (4nl, E zur Nr. 2 der AD0
zu § 3 T0.A) und in besonderen Dienstordnungen ausdriicklich Ta
keitsmerkmale vorgesehen sind, werden dlese nur sowelt durch diegs
Tarifvertrag beriihrt, als sie durch ihn ausdriicklich gestrichen
oder durch andere Tdtigkeitsmerkmale ersetzt odexr fir nicht mehyr
anwendbar erklirt worden sind, Unberiihrt bleiben z,B. die blsherig
Tatigkeitsmerkmale filr Angestellte im Registraturdienst, filir Schrg
und Kanzleikridfte., MaBgebend fir die Einreihung des Angestellten i
eine Vergilitungsgruppe ist allein die Art der ibertragenen Tatigkey
ndmlich die in der Vergiitungsordnung aufgestellten Tdtigkeltsmerky
Ficht ausschlaggebend fiir die Einstufungsfrage ist, ob der tats#dch
" lichen Tdtigkeit entsprechende Haushaltsmittel zur Verfiigung stche
Durch die Haushalte werden Anspr 7he oder Verhindlichkeiten Dritte
weder begrindet noch sufgehoben . Alle TAtigkeitsmerkmale. sind g
auszulegen, wie das fir tarifvertragliche Vereinbarungen allgemein
iblich ist, d.h. nicht starr nach dem Wertlaut, sondern nach dem §
der Merkmale, wie er sich aus dem Wortlaut in Verbindung mit denm
Aufbau der Vergitungsordmung ergibt, wie er also dem Willen der
Tarifvertragsparteien unter Beriicksichtigung der allgemeinen Verkeh
angchauung entsprlcht, :

ITI.

Die Forderung der Arbeitsgerichtsbarkeit jedoch auf Reduzierung der
vielen Rechisstreite im 6ffentlichen Dienst und die Intention des B
eine mbglichst abschliessende Regelung des Verglitungsrechts zu er
reichen, macht die Aufgabe der dem Wertlaut der TO.A angepaBten
allgemeinen Fassungen von Tdtigkeitsmerkmalen und ‘unbegtimmten Rech
begriffen zugunsten konkreter, detaillierter Formulierungen erforde
lich, Die endgiiltige Verglitungsordnung des BAT wird darum einen um-
fassenden Tétigkeitskatalog enthalten, Bei der tariflichen Einreihu
von Angestellten in Spezialaweige der Verwaltung ist erforderlich,
die Tdtigkeitsmerkmale stérker als friher zu konkretisieren. So sol
anstelle fritherer Formulierungen wie "die sich aus der Vergiitungsgrup
.»+.herausheben hestimmte Einzeltdtigkeitsmerkmale treten, die die
Leistungen in nachweisbare GrgBen zu fassen sich bemiihen., Hierzu kimnn
Messuzahlen herangezogen werden, beil den Bibliotheksangestellten %, Be
der Umfang des Buchbestandes, die Zahl der unterstellten Mltarbelter,
der Schwierigkeitsgrad der Titigkeit. Durch eine solche Festlegung de
Titigkeitsmerkmale in den einzelnen Fallgruppen werden die Auslegungs
schwierigkelten zukinftig mit Sicherheit gemindert werden kdnnen. Der
TVOD, der als eine Vorabregelung wzum BAT betrachtet werden kann, 148%
berelts das Bemithen um eine Konkretisierung der Titigkeitsmerkmale in
den Fallgruppen der eingelnen Verglitungsgruppen erkennen, die im
Folgenden am Berufsstand des gehobenen Bibliotheksdienstes an wissens
gchaftlichen und BehSrdenbibliotheken dargelegt werden soll. Die Ent-
wicklung hat gerade bei diesem Berufsstand dahin gefithrt, daB bei
gleicher Laufbahnvoraussetzung und gleicher Thdtigkeit Beamton- und
Angestelltenstellen nebeneinander besiehen, Trotz Erfilllung der lauf
bahrmiBigen Voraussetzung szum Bibliotheksinspektor werden die Diplem-
Bibliothekare bisher meist in Verglr. VI b iibernommen, die der Besol
eines Inspekitors nicht entspricht, Darum war eine vergiitungsmifBige
Anhebung der angestellten Diplom-Bbiliothekare dringlich. Die neuen -
Vergiitungsgruppen weisen fiir Diplom-Bibliothzkare an wissenschaftli
und Behtrdenbiblintheken folgende Tdtigkeitsr.rkmale auf:

1) VerGr. V b:.

"ingestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fir d
gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken
{Diplom-Bibliothekare) mit entsprechender Tatigkeit
sowle Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tdtigkeiten ausiiben."

2) Vgl. § 24 RHO u, Bdhm-Jund: Kommentar, Bd.2, S.82, § 3 TO.A Anm.) !
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11) VergGr. IV b:
"(1) Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken
mit abgeschlossener Fachausbildung filr den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplom-
Bibliothekare) und entsprechender Tatigkeit,
a) denen mindestens ein Diplom-Bibliothekar
oder eine gleichwertige Pachkraft der Ver-
glitungsgruppe V b unterstellt ist, oder

b) die an wissenschaftlichen Bibliotheken mit
einem Buchbestand von mindestens 50 000 Bénden
mit besonders schwierigen Fachaufgaben be-

: schidftigt werden.

(2) Angestellte an BehSrdenbiichereien mit abge-
schlossener Pachausbildung entweder fiir den _ .
ehobenen Dienst an wissenschaftlichen Biblioetheken
Diplom-Bibliothekare) oder fiir den bibliothekari~
schen Dienst an §ffentlichen Biichereien (Diplom-
Bibliothekare) mit entsprechender Tdtigkeit,

a) denen mindestens ein Diplom-Bibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft der Verglitunga-
gruppe V b unterstellt ist, oder

b) als fachlicher Leiter von Beh®rdenbiichereien
mit einem Buchbestand von mindestens 40 000
Bénden. ™

Iv.

Unter "wissemschaftlivhen Bibliotheken" versteht der Gesetzgeber die
'gissenschaftlichen Allgemeinbipliotheken® (dazu gehbren die Staztse-,
Landes~, Universitidte~ und [groBen] Stadtbibliotheken), deren Aufgabe
die méglichst vollstidndige Sammlung der Literatur fiir Forschungs- und
Studienzwecke ist, Ebenso kommen hier in Betracht die wissenschaft-
lichen Bibliotheken mit beschrinkter Sammelaufgabe, die ebenfalls
Forschung und Wissenschaft dienen (2.B. die technischen Hochschul-
bibliotheken), Institutsbiblistheken fallen hierunter nur, wenn sie
nicht ausschlieBlich dem internen Gebrauch dienen, sondern eine
allgemeine Benutzung zulassen. Auch die "Behordenbiichereien" sind
Ywigsenschaltliche Bibliotheken" mit beschrinkter Sammelaufgadbe und
bestimmter Aufgabenstellung. Doch zihlen hierzu nur die Blicherbestinde
von Bundes- und Landeshehtrden, denen eine iberdrtliche und wissen-
schaftliche Bedeutung zukommt (Oberste und Obere Bundes~ und Landes-
behdrden, Obere Bundesgerichte, Deutsches Patentanmt usf.), ferner von
‘groBen Bundes(-forschungs-)anstalten sowie die Parlamentsbiblistheken.
Thre Betreuung bedarf hauptamtlicher bibliothekarischer Fachkrifte
eder ®wolcher Krifte,die iiber gleichwertige Fihigkeiten und Erfahrungen
verfiigen, Wihrend die Verglr. V b als BEingangsstufe nur anf die ab-
geschlossene Fachpriifung (Diplom-Examen) und eine dieser aush ent-
sprechenden Titigkeit abstellt, verlangt die VergbGr. IV b als Befdr-
derungsstufe besondere Qualifikationen, so unter Fallgruppe (1) a)

die Unterstellung von mindestens einem Diplom.Bibliothekar oder

einer gleichwertigen Fachkraft nach VergGr, V b, Die Unterstellung
ven Hilfskrdaften geniligt nicht, Bei den Kommissionsverhandlungen kam
eindeutig zum Ausdruck, daB sich die Aufsichtsfunktion nur auf Fach-
krifte bezichen darf, In der Fallgruppe (1) b) wird die Qualifikation
in der Wahroehmung besonders schwieriger Fachaufgaben gesehen. .
Darunter fallen die Diplom-Bibliothekare, die in den Katalogisierunge-
und Akzessionsabteilungen suwie im Auskunfisdienst Verwendung finden.
In die Fallgrupype (2) b) wurden die fachlichen Leiter von Behérden-
blichereien sufgenommen, Di¢ Kommission hat hier besonders an die
Fille gedacht, we BehOrdenbibliotheken von akademischen Referenten
nebenamtlich geleitet werden, die meist iiber die Buchanschaffung
entscheiden, wBhrend die fachliche Leitung der Bibliothek einer Kraft
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des gehobenen Biblietheksdienstes tibertragen ist, Der Gesetzgeber
hat in den Fallgruppen (1) b) und (2) b) der Verg,Fr. IV b bestimm-
te Bandzahlen vorgesehen, Hierzu wird bemerkt, daf bei der Ein-
grupplerung im Binzelfall e¢in Pendeln dieser Mesgzahlen zulissig
igt, Wird die vorgeschriebene Bandzshl nicht voll erreicht, im
tbrigen aber die Wahrnehmung einer besonders schwierigen Fachauf-
gabe oder Leiferfunktion nachgewiesen, so ist der Héhergruppierung
nach VergGr. IV b statfzugeben, Fir die tarifrechtliche Stellen-
bewertung ist in erster Linie die Qualitidt der Arbeit entacheidend,

V.

Dureh die intensive Fachberatung der Tarifkommigsien durch die
Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behbrdenbibliotheken und
andere bibliothekarische Fachverbinde ist es somit gelungen, im
Tarifvergiitungsrecht fir den Berufsstand des Diplem-Bibliothekars

an wissenschaftlichen und Behérdenbibliotheken wesentliche Ver-
besserungen zu erzielen, Das Hauptergebnis ist die Hebung der =
Eingangsstufe von VerglGr, VI b nach Vexfir. V b, was die lingst
fallige Aufnahme der Diplom-Bibliothekare in die Inspektorengruppe
bedeutet, Neben manahen redaktionellen Verbesserungen wurde erreichi
daB das Unterstellungeverhdltnis in den Fallgruppen (1) a) und (2) &5
der VergGr. IV b, das sich nach den Kommiesionsberatungen zunichst
auf "mehrere" Fachkrifte erstrecken sellte, auf "mindestens eine®
Fachkraft beschrénkt wurde. Doch konnte wihrend der langwierigen
Verhandlungen, in denen stets ein Komyyomiss zwischen den beteiligten
- Tarifpartnern gefunden werden muBte, nicht die Erfiillung aller Winsche
erreicht werden. So wurde in VergGr., IV b, (2) b) die Bandzahl zu
hoch angesctat; sie miiBte auf "mindestens 30 000 BiEnde" reduziert
werden, Séhr bedauerlich ist, daB dem gehobenen Dienst an wissenw
schaftlichen Bibliotheken keine zweite Hohergruppierungsméglichkeit
nach VergGr, IV a eingeriumt worden ist,., Die Arbveitasgemeinschaft der -
Parlaments- und BehSrdenbibliotheken hatte der Tarifkommission vorge-
schlagen, die VergGr, IV a mit folgender Fallgruppe zu erginzen:

"(l) Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir
den gehobenen Bibliotheksdienst oder fiir den bibliothe-
karischen Dienst an 8ffentlichen Biichereien und entspraechen-
der Tytigkeit, -

die an wissenschaftlichen oder BehSrdenbibliotheken mit
einem Buchbestand von mindestons 60 000 Binden als
fachliche Leiter beschéftigt werden.,"

Mit der Aufnshme dieser Fallgruppe, die eine Verminderung der Band~
zahl auf 30 000 in der VergQr., IV b, (2) b) verausseizt, wlirde die
Erfassung der Leiter der gréBeren Instituts- und BehSrdenbibliotheken
fLandesregierung von . Nordrhein-Westfalen, Medizinische Akademie
Diisseldorf, Pddagogische Akademien, Max-Planck-Institute usf.)
gewthrleistet, Die Leiter dieser Bibliothecken haben eine solche Fiille
administrativer, dokumentalistischer und bibliothekarischer Aufzaben
selbsttdtig zu bewdltigen, daB ihre Einstufung nach VergGr, IV a
gerechtfertigt ist, Die beamteten Leiter vergleichbarer Bibliotheken

- werden darum als Amtmann oder Amtsrat bessaldet. Auch ist zu bheachten,
- daB die Tarifkommission in die VergGr., IV a die Leiter von Volksw

biichereien schon bei einem Bestand von 25 000 Binden sufgenommen hat,
Aufgrund der zwischen dexr Arbeitsgemeinschaft und den Tarifpartnern
gefihrten Besprechungen darf man hoffen, daB der Erginzungsvorschlag
bei einer spidteren Uberarbeitung des Vertragstextes noch berilicksichtigé
Wirdv
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VI,

Zu beachten ist, daB in der Verglitungsgruppe VII die Angestellten
beil Bluchereien mit "grﬁndlichen Fachkenntnissen im Bibliotheks~
dienst" verblieben sirnd, Fiir sie wird eine abgesuchlossene Fachaus~
bildung nicht gefnrdert Es geniigt, wenn sie alle in dem iiber-
tragenen Aufgabenkreis vorkommenden Fragen genau kennen und soviel
Erfahrungswissen besitzen, daB sie gich jederzeit darauf verlassen
konnen, Leider wurde das bibliothekarische Hilfspersonal in der
Neufassung der Vergiitungsgruppe VI b nicht ausdriicklich erwdhni,

ein Fehler, der bel einer zukiinftigen fioerarbeitung des Textes

zu beheben ist. Doch kBnnen diese Krdfte schon jetzt auch in diése
_Gruppe eingruppiert werden, wenn ihre Tdtigkeit der Fallgruppe 1
entspricht, d.,h,, wenn sie grindliche und vielseitige Fachkenniniasse
besitzen und in nicht erheblichem Umfange selbstindige Leilstungen ‘ S
erbringen, Dabeil genligt es, daB sich die geforderten Fachkenntnigse
auf das abgegrenzte Teilgebiet beschrinken, in dem der Angestellte
arbeitet. Mit dem TVOD wurde angestrebt, die Tdtigkeitsmerkmale der
VergGr. VI b so zu fassen, daB sie nur als Endgruppe flr Angestellte
mit Tdtigkeiten des mittleren Verwaltungsdiemstes in Betracht kommen, -
wihrend die Thtigkeiten des gehobenen Dienstes in die Vergutungs—
gruppen mit nledrlgerer Ordnungszahl einzureihen sind. Der TVOD
- bezweckt damit eine klare Atgreénzung der Tdtigkeitsmerkmale der
VergGr. VI b gegeniiber den Vergiitungsgruppen mit niedrigerer Ordnungs-
za1l, "Gleichwertige Fiahigkeit" i.8. der Vergiitungsgruppen 1V b und
V o hwi-vtet, daB sich die fiix die Tdtigkeit erforderliichen Fach-
kenntnisse iiber den eigentlichen Aufgabenkreis hinaus auch auf hier-
mit zusammenhingende weitere Gebiete zu erstrecken haben. Nach
VergGr. V b konnen infalgedessen Angestellie ohne Fachausbildung nur
dann gruppiert werden, wenn sie sich sufgrund ihrer Fachkenntnisse
go vielgeitig verwenden lassen wie dies beim Beamten aufgrund seiner
Laufbahnausbildung mtglich ist,-

ViI.

fuf Grund der Unmittelbarkeitswirkung tariflicher Inhaltsnormen

riicken die Diplom-Bibliothekare, die nach dem TVOD die Tdtigkeits~

merkmale einer hdheren als ihrer bisherigen Vergilitungsgruppe erfiillen,

mit Inkrafittreten dieses Tarifvertrages in die hoéhere Verglitungs- .
gruppe auf. Dieses Aufriicken erfolgt jedoch nicht automatisch, : : ' |
sondern muB fir jeden Einzelfall beantragt und begrindet werden. Auch

hei der generellen Anhebung der Eingangsstufe dicéses Berufsstandes
von Verg@r. VI b und V b muB v>m Dienstvorgesetzten die Hhergruppie-
rung des Diplom-Bibliothekars unter Hinszufiigung der Begriindung bean-
tragt werden, daB dieser eine Tdtigkeit ausiibt, die seiner Fachaus-
bildung fiir den gehobenen Dienst an w1ssenschaftllchen Bibliotheken
entspricht. Die Parifpartner haben bei der Schaffung des TVOD der
Funktion des selbstindig arbeitenden, mit vieclseitigen Fachkenntnissen
ausgestattetern Angestellten Rechnung getragen., Der Angestellte hat.
auf eine Vgrglitung nach seiner Leistung, also auch auf die Hoher-
gtufung einen Rechtsanspruch. Alle Hdhergruppierungen, ganz gleich~
gliltig zu welchem Zeitpunkt sie vorgencmmen werden, unterliegen der
Rechtskraftwirkung des TVOD vom 1l.Jgnuar 1560, Die Binreihung der
unter diesen Tarifvertrag fallenden Diplom-Bibliothekare, die bis

zum 31.12,1959 giinstiger als nach diegem Tarifvertrag eingestuft
worden sind, bleibt unberiihrt, Damit wird im TVOD bereits das auch

im gpidteren BAT geltende Prinzip der "Besitzstandwahrung" angewendeti,
wenach durch das neue Tarlfrecht nlemand schiechter gestellt werden
darf,
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VIII,

Unabhéingig von den Verhandlungen um den TVOD kiindigte die Gewerke
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) zum
Jahresende 1959 die Tarifvertridge der Angestellten und Arbeiter .
des 6ffentlichen Dienstes, um eine Anpassung der LBhne und Gehdltey
an die gesticgenen lLebenshaltungskosten durchzusctzen. Es kam zu
harten Verhandlungen, bei denen die 0TV eine Lohnerhdhung von 15 4
forderte. Die bei diesen Verhandlungen erzieclte ErhShung der
Grundvergilitung der am 31.Dezember 1959 im Dienst befindlichen
Angestelltcen der Linder und Gemeinden bewegt sich swischen 6,5

und lo,5 %, wobei die Erhdhung in den Endstufen niedriger ist als
in den Anfangsstufen, Die h&chsten prozentualen Erhdhungen liegen
in den unteren Verglitungsgruppen. Eine Redaktionskommission soll
die Fertigstellung dieses Tarifvertrages fiir die Angestellfen bet
den Lindern und Gemeinden am 24,/25.Mirz yornehmen. Da bei der
Niederschrift dieses Beitrages das Kommissionsergebnis noch nicht
vorlag, werden in nachfolgender Aufstellung die neuen Vergiitungs-
betrédge aufgrund des letzten Arbeitgeberangebots vom 15./16.Mérz
1960 mitgeteilt. Es ist kaum anzunehmen, daB die endgiiltige Fassung
des Tarifvertrages von dieser Aufstellung abweichen wird,

Verhandlungsergebnis vom 15./16,Mirz 1960
flir die Angestellten bei den Lindern und Gomeinden

1. In der Anlage 1 zur TO.A. treten an die Stelle der bisherigen
monatlichen Anfangsgrundvergiitungen und der Hichstbetrdge der
monatlichen Grundvergilitungen folgende Betrige:

Vergﬁ; '

tungs- Anfang (bisher) Steigerungsbetrige Ende (bishe

gruppe

DM DM . M M
X 273 255 x 11,- plus 8,- DM 38 355
IX 303 28~ x 11,- "og,. M 4o'7 38~
VIiIY 332 3lo 1n x 11,- "7, M 449 42¢
VII 37 345 lo x 17,- DM 540 505
| VIb 434 405 9 x 21,~ " 623 585
| Via 434 405 11 x 21,- plus 8,- DM 673 €2
1 Ve 459 431 8 x 26,~ M 23,. M 690 648
: y Vb 5o 472 X 29,- DM 761 715
175 580 545 x 32,- " 868 815
IVa 624 58% 11 x 37,- " lo3l - 968
11 T42 T 9 x 43,~ " . 1129 1:6¢
" IT 852 8o - 8 x 48,- plus 15,-DM 1251 © 1175
I 944 892 X 56,~ DM 1448 1%6-

(ba die Mehrbetrdge unter 3, in den Vergiitungsgruppen X bis VII

nochmals um je 2,~ DM auf die dort genannten Sitze verbessert
wurden, nlissen die oben genannten Héchstbetrige in der Redaktion

noch argepaBt werden), ' '

2. Der Ortszuschlag wird um 4 % erhsht.

3. Fur die am 31,Dezember 1959 im Dienst befindjichen tber 22 Jahre
ben, iUber 26 Jahre alten Angestellten wird folgendc Uberlei tungs-
regelung getroffen:

4 Va 500 472 9 x 29,~ plus 19,- DM 780 733%




In Verglitungsgruppe

In
In
In
In
In
In
In
In
In
In
In
In
In

b) Angestellte iiber 22 Jahre

Verglitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Verglitungsgruppe
Vergﬁtungsgruppe
Verglitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Verglitungsgruppe
Vergﬁtungsgruppé
Verglitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
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Die Grundvergiitungen werden erhdht:
X
IX
VIII
VII
VIb
VIa

Ve
Vb

Va.
I
IVa
I11
II

I

IX,

Piir die Angestellten des Bundes wurde am 18.Mdrz 1960 eine zwischen-
vertragliche Regelung bis zum 30.April 1960 abgeschlossen.
diesem Vertrag zu gewihrenden Zah
endgiiltigen Tarifvertra
31.Dezember 1959 im Die
sich nach der TO,A bestimmt,
am l.Januar 196n zustehenden

a) Angestellte iiber 26 Jahre

nat stehenden

in Vergiitungsgruppe

in Vergiitungsgruppe

in Vergiitungsgruppe

in Verglitungsgruppe

in
in
in
in
in
in
in
in

in

Vergiitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Verglitungsgruppe
Vergiitungsgruppe
Verglitungsgruppe
Vergﬁtungsgruppe
Vergiitungsgruppe

um 27, -
um 29,.
um 31,
um 37,-
um 38, -
um 41,-
um 42,-
um 46, -
um 47,
um 53,-
um 63, -
um 69,
um 76,-

um 88, -

I
I1

IIT

IVa
Iy
Vb
Vo
VIa
VIv
VIT

Viiz

IX
X

4, Die Verglitungstabellen fiir die Angestellten unter 22 Jahren sgllen
unter Beibehaltung der bisherigen Relationen errechnet werden,

Der Tarifvertrag wird am 1,1.1
stens zum 31.3.1961 gekiindigt
15.3,1960 aus de
die Mehrbetrige

96¢c inkraft treten und kann frithe-~
werden. Angestellte, die bis zum
m Arbeitsverhiltnis ausgeschisden sind, erhalten

nicht, wenn sie das Ausscheiden selbst zit verireten
haben. Ausgenommen sind solche Angestellte,

die innerhalb des 8ffent-
lichen Dienstes ihren Arbeitgeber wechseln.

8¢c,~ DM pmonatlich

monatlieh

monatliich

monatlich
monatlich
monatlich
monatliich
monatlich
monatlich
monatlich
monatlich
monatlich

monatlich

Die nach
jungen werden auf die nach dem

g zustehenden Betridge angerechnet. Die am
Angestellten, deren Vergilitung
erhalten unter Zugrundekgung der ihnen
Grundvergiitung nachstehende Zulagen:
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Der zustchende Ortszuschlag wird fiir den gleichen Zeitraum um 4 %
erhdht, Zu den Verglitungen der Jiingeren Angestellten werden
ebenfalls Zulagen gewihrt. Die Gewerkschaft 0TV hat zum SchluB
der Verhandlungen erklért, daB dieser Zwischenvertrag den end-
gliltigen Tarifvertrag iber die Feuregelung der Verglitungen fiir
Bundesangestellte nicht prdjudizieren darf. Es wird erwartet, daB
auch fir die Bundesangestellten in Kiirge ein Tarifvertrag abge-
schlossen wird, der die gleiche Regelung wle bei den Léndern und
Gemeinden vor51eht

11) Veranstaltungen dexr Arbeitsgemelnschaft auf dem Blbllothekartag
in Trier

Im Rahmen des in diesem Jahr vom 7. big 1l.Juni in Trier statifinden~
den 50.Deutschen Bibliothekartags fihrt die Arbeitsgemeinschaft folge:
de Veranstaltungen durch: '

Dienstag, den 7.Juni 1960 15.15-18,00 Uhr
Sitzung des Vorstandes der Arbeitsgemelnschaft der
Parlaments- und Behdrdenbibliotheken
Kasino im Priester-Seminar, Weberbachstr,72

Mittwoech, den 8.Juni 196c  20.00 Uhr
Treffen aller am Bibliothekartag teilnehmenden
Parlaments- und Behdrdenbibliothekare
Kellersaal des Biirgervereins, Viehmarkiplatz 14

Donnerstag, den 9.Juni 1960 14,00-18.00 Uhr
Arbeitstagune der Parlaments~ u.BehSrdenbibliothekare
Vortragssaal der DeutschoArsrikanischen Blicherei in
der Stadtbivliethek, Weberbachstr.2

Allg'am Bivliothekartag teilnehmenden Behtrdenbibliothekare werden
gobeten, an den Veranstaltungen teilzunehmen. Einladung und Programmn
gind dieser Nummer der MITTEILUNGEN als Anlage beigefiigt,

III) Rabatt fiir Behdrdenbibliotheken

Die langjdhrigen Bemilhungen der Arbeitsgemeinschaft um eine Regelung
des Rabatts fiir Behdrdenbibliotheken (vgl, u.a. MITTEILUNG Nr.3 $.2 f
und Arbeitsheft Nr.3 $.24 £f) haben jetzt zu einem ersten Erfolg
gefihrt, Im BSrsenblatt fiir den deutschen Buchhandel, Frankfurter
hfusgabe 16,Jahrgang Nr.lo 5.Februar 1960 S,125 f) yurde folgende,

79 rabattberechtigte BehSrdenbibliotheken enthaltende Liste ver-
gffentlicht:

"Brste Liste von nachlaBberechtigten Parlaments- und
Behdrdenbibliotheken

Nachstehend wird eine Liste von Parlaments- und Behordenbibliotheken
verdffentlicht, die nach den.von den preisbindenden Verlegern gemeins
mit dem Verein Deutscher Bibliothekare bisher getroffenen PFeststel-
Jungen den Bffentlichen wissenschaftlichen Bibliotheken gleichgeachte
sind und demzufolge mit dem BibliotheksnachlaB von 5 v,.H. beliefert
werden kOnnen,

Bine Erganzung der liste bleibt vorbehalten. Dr.K1l.

Berlin
Bibliothek des Bundeskartellamts
Bibliothek der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
Bibliothek des Bundesverwaltungsgerichtis und des Oberverwaltung
gerichts
Blicherei des Polizelprédsidenten
Senatsbibliothek

Bochun :
Bibliothek der Ruhrknappschaft
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Bonn
Bibliothek des Auswirtigen Amts ‘
Bibliothek des-Bundesministers.fﬁr Arbeit und Sozialordnung
Bibliothek des Bundesministers fiir Ern&hrung, Landwirtschaft
und Forsten

Bibliothek des Bundesministers der Finanzen
Bivliothek des Bundesministers. fiir gesamtdeutsche Fragen
Bibliothek des Bundesministers des Innexsan

*Bibliothek des Bundesministers der Justigz
Bibliothek des Bundesministers fiir Verkehr
Bibliothek des Bundesministers fiir Verteidigung

~ Bibliothek des Bundesministers fiir Vertriebene, Fliichtlinge

' und Kriegsbeschidigte - ’
Bibliothek des Bundesministers fiir Wirtschaft
Bibliothek der Deutschen Bundespost, Hauptabteilung
Bibliothek des Deutschen Bundestages
Bibliothek des Presse- und Informatiensamts der Bundesregierung

Darmstadt . .
. " Bibliothek des Fernmeldetechnischen Zentralamts
Bibliothek des Posttechnischen Zentralamts

Diisgeldorf
Bibliothek der Landesregierung qudrhein/Westfalen
Bibliothek der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz

Frankfurt/Main R
Bibliothek der Bundesanstalt fiir Flugsicherung
Biicherei der Heuptverwaltung der Deutschen Bundeabahn
Bibliothek und Archiv der Deutschen Bundesbank

Hannover
Amtsblicherei Hannover -
Bibliothek des Niedersichsischen Landtags
Bilicherei der Landesversicherungsanstalt

Karlsruhe
' Bibliothek des Bundesgerichtshofs
Bibliothek des Bundesverfassungsgerichts

Kessgel - :
Bibliothek des Bundesarbeitsgerichts
Bibliothek des 'Bundessrzialgerichts

Miinchen
Bibliothek des Bayerischen Landtags
Bivliothek des Bundesfinanszhofs
Bibliothek des Deutschen Patentamts

Mﬁnster/W.
Biicherei der Landesversichérungsanstalt Westfalen

Offenbach/Main ,
Wetterdienst-Bibliothek

Stuttgart
Stadtarchiv und Rathsausbiicheretl

Wiesbhaden
Bibliothek deg Statistischen Bundesamts

Ferner: Die Bibliotheken dew Landespostdirektion Berlin und der
Oberpostdirektionen in Braunschweig, Bremen, Dortmund,
Diisseldors, Frankfurt a.M., Freiburg, Hamburg, Hannover,
Rarlsruhe, Kiel, Koblenz, K81n, Minchen, Minster, Neustadt/
Weinstr., Nirnberg, Regensbhurg, Saarbriicken, Stuttgart, Trier
und Tibingen : '
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und
.die Blichereien der Bundesbahndirektionen in Augsburg, Esgen,
Frankfurt a,M., Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Kéln, Mainz,
Munchen, Minster, Niirnberg, Regensburg, Saarbriicken, Stuttgart,
Trier und Wuppertal." :

Bibliethekoberrat Dr,Kirchner, der die Verhandlungen fiir die Arbeitg.
gemeinschaft gefithrt hat, bittet alle in der ersten Liste nieht be~
riicksichtigton Bibliotheken um Nachrieht, ob sie ihren Antrag um
Aufnahme in die Liste aufrechterhalten, und, soweit das noch nicht
geschehen ist, um Ubersendung weiterer Unterlagen, aus denen die
Erfiillung der geferderten Bedingungen hervorgeht, B

Die Behprdenbibliotheken, die iiber einen jéhrlichen Vermehrungsetat
von 30.000 DM verfiigen, den &ffentlichen wissenschaftlichen Biblio~
theken gleichzuachten sind und bisher keinen Antrag um Aufnahme in
die Liste der rabattberechiigten Bibliotheken gestellt haben, wird
anheimgestellt, diesen Antrag mit den erforderlichen Unterlagen
(vgl, MITTEILUNG Nr,3 S.6 u. Nr.4 S.4) unmittelbar an Herrn Dr,Kirchrg
zu tibersenden (Bibliothek des Bundesgerichtshofs, Karlsruhe, Herren.
str.45a, Telefon 23941), ' :

IV) Kurzlehrgang und Treffen der Berlines Behtrdenbibliothekawe

Die Senatsbibliothek fiihrte in den Monaten Pebruar und Mirz 4.J,
wiederum einen bibliothekarischen Kurzlehrgang fir Teilnehmer aus de
Kreise der Verwaltungs- und Beh&rdenbiblietheken durch, Der Unterrich¢
der den Teilnehmern lediglich einen Einbliek in die elementarsten :
Grundsédtze der bibliothekarischen Praxis vermitteln konnte, fand
Jewells dennerstags von 1l4.00 bis 16,00 Uhr in der Senatsbibliothek
statt, In 12 Unterrichtsstunden wurden folgende Themen behandelt:

Grundregeln der Titelaufnahme
Einrichtung eines alphabetischen Katalogs
Pragen des Bucherwerbs und

Einrichtung einer Dokumentation,

Am 9.PFebruar 1960 hat eine weitere Sitzung der in Berlin ansisgigen
Parlaments- und Behdrdenbibliotheken stattgefunden, Rund 25 Biblie-
theken waren vertreten., Im Mittelpunkt der Sitzung stand ein Referat
von Herrn Dipl.-Bibliothekar Stehr iiber das Thema: Zeitschriftenaus-
wertung (Dokumentation) nach Lochkartenverfahren. Durch praktische
Beispiele und Vorfithrung der im Institut fiir Zuckerindustrie ginge-
richteten Dokumentation wurde den Teilnehmern Gelegenheit geboten,
Einzelheiten dieses modernen Dokumentationsverfahrens kennenzulernen,

V) Schutzbekleidung fiir Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst

Zur Frage der Schutzbekleidung (Schutz des Arbeitnehmers gegen
Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder aulerge=-
wohnliche Beschmutzung) hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom
19.August 1959 entschieden, daB ein Arbeitnehmer im Sffentlichen Diens?
bei der von ihm suszufilhrenden Arbeit gemdB § 14 Satz 1 und 2 ATO
Anspruch auf unentgeltliche Gestellung geeigneter Schutzkleidung.hat,

Eine besendere Dienstordnung gem#B § 14 Satz 3 ATO, die Art und
Beschaffenheit der Sohutzkleidung feetlegty, ist nicht VOrausaeﬁzung

fir den Anspruch auf Gestellung von Schutzkleidung.
(Aktenzeichen: 4 AZR 619/56)
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VI) Sitzung des Vorstandes der Ar

beitsgemeinschaft der Parlaments-
und Behordenbibliotheken

U.a. mit, daB er die auf dem Biblio-
i:detenEmpfehlung iiber die Ausbildung
die Einrichtung von Planstellen fiir
Leiter der Bibliotheksschulen dea '
Konferenz der Kultusminister, an die
¢inzelnen Lénder, an den Vorsitzenden des VDB und
an die Kommissien fiir Ausbildungafragen des VDB weltergeleitet habe,
Er gab die bisher eingegangenen Antworten bekannt, darunter ein
Schreiben des Vorsitzenden des VDB und Leiters der -Bibliotheksgchule
in Frankfurt, in dem Bibliotheksdirektor Dr.Kdttelwesch die Arbeite~
gemeinschaft auffordert, eine Liste der als Ausbildungsbidlictheken
in Frage kommenden Parlaments- und Behdrdenbiblietheken aufzustellen
und diese mit der VDB-Kommission fir Aushildungsfragen abzustimmen,

Der Vorsitzende berichfete weiter,
Herausgabe von Parlamentshandbiicher
Landtage weltergeleitet habe und da
Vorschlige der Arbeits

gind. :

thekartag in Freiburg verabsch
von Behdrdenbiblicthekaren und
Bibliothekspraktikanten an dic

Bundesgebietes, an die Sténdige
Kultusminister der

daf er die Empfehlung iiber die

n an die Prdsidenten der einzelnen
8 in den bisherigen Antworten die

gemeinschaft mit Zustimmung aufgenommen worden

Die Empfehlung fiber die Herausgabe von Lpseblatt
152 Verlegern und dem Borsenverein zugesandt, de
- bereit erklidrt hat, diese Empfehlung im BSrsenblatt zu verdffentlichen,
: (Vgl.Bﬁrsenblatt Nr.9 S.ll}) Die bisher.eingegﬁngenen, teilweise sehr

ausfihrlichen Antworten enthalten zustimnende Ausserungen zu vielen
Punkten dieser Empfehlung,

Der Vorstand begriifte die freundliche Aufnahme, die die Empfehlungen

der Arbeitsgemeinschaft bisher gefunden haben und bat Bibliotheke- ?
direktor Dr,Fischer, eine Liste der als Ausbildungsstation in Frage
kommenden Behdrdenbibliotheken aufzustellen und die Arbeitsgemeinschaft

bei den bevorstehenden Gesprichen in der VDB-Kommigsion fir Ausbildungs-
fragen zu vertreten, -

~-Werken wurde
ggen Verlag gich

Aﬁtsrat Ortmann berichtet
der Ministerialbilichercien

e Uber eine Sitzung der Arbeitsgemeinschaft

am ll.Dezember 1959, in der die Probleme
der Aussonderung dlterer Literatur und der Dublettenverwertung ein-

gehend erdrtert und die Errichtung einer zentralen Dublettenstelle
des Bundes vorgeschlagen wurde. Der Vorstand unterstrich die Bedeutung

dieses Vorhabens und sagte die Unterstiitzung der Arbei tasgemeinschaft
Zu,

VII) Beilagen

Den MITTEILUNGEN Nr.7 liegt eine Einladung
und BehSrdenbibliothekare auf_dem Bibliothe

zum Treffen der Parlamentse
kartag in Trier bei.

gez,Dr.Matthes
(Schriftfihrer)

gez,Wernicke
(Vorsitzender)
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Bibliothek des Deutschen Bundestages,
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