MITTEILUNGEN
DER ARBEITSGEMEINSCHAFT DER PARLAMENTS- UND BEHORDENBIBLIOTHEKEN

Nr,11 C 2.April 1962

I) 52.Deutgcher Bibliothekartag in Darmstadt v,12,-16,Juni 1962

Der diesjéhrige Bibliothekartag wird vom 12,-16,Juni 1962

in Darmstadt stattfinden., Der Verein Deutscher Bibliothekare
und der Verein der Diplom-Bibliothekare an wissenschaftlichen
Bibliotheken haben ihre Mitglieder bereits eingeladen, Auf
dem Tagungsprogramm sind u.a. fgolgende Veranstaltungen vor-
gesehen: - o - : :

Mittwoch, den 13.Juni 1962

10,15 ~ 1l.00 Festvortrag: Prof.Dr.Eugen Kogon-Darmstadt:
Bibliotheken und die Freiheit

11,15 - 12,30 G, v.Busse=Bad Godesberg: |
Bibliothekarische Auslandsarbeit

14.30 - 15.30 H, Knaus-Darmstadt: Maugérard, Hilpsch und
die Darmst&ddter Prachthandschriften
(GroBér Horsaal fiir Elektrotechnik,
Landgraf-Georg-StraBe, neben dem SchloB)
AnschlieBend Flhrungen durch die Hessische
Landes~ und Hochschulbibliothek Darmstadt
und die Ausstellung "Schétze der Darmstddter
Bibliothek"

Donnerstag, den 14,Juni 1962

20,000 Gemeinsamer Theaterpbend:
: H, v.Kleist: Familie Schroffenstein
(Landestheater Darmstadt, Orangerie)

Freitag, den 15,.Juni 1962

9.00 - 9.45 W, Schmidt-Berlin: Leses#le in -Verbindung
mit grofen Open-Shelf-Bestidnden

9.45 - lo.,30 J. Fock-Hamburg: Die Auskunftserteilung
eals bibliothekarische Aufgabe. AnschlieBend
Diskussion zu beiden Vortrigen

11.30 = 13,00 L. Sickmann-K8ln: Die Beschliigsse der Interp-
' 4 nationalen Konferenz iiber Grundsidtze der
Alphabetischen Ketalogisierung (Paris,
Okt.1961) und ihre Auswirkungen auf die
deutschen Bibliotheken. Mit einem Korreferat
"~ von R. Blum~Frankfurt/M. AnschlieBend Dis-—
kussion

15,00 = 15}45'W.Barton—01denburg: Bibliothek und Zeitung

15.45 -~ 18,00 Kleine Mitteilungen und Berichte der

Kommissionen und Arbeitsgemeinschaften,
Vorgesehen sind u.a. Berichte iiber den
Stand der Urheberrechtsgesctzgebung, iber
das Pflichtexemplarrecht, iiber die Ein-
schaltung der Zentralkataloge in den Leih~
verkehr und iiber den Stand der Literatur-
erschlieBung




Die Arbeitsgeméinschaft der Parlaments-~ und Behdrden-
bibliotheken wird im Rahmen des diesjihrigen Bibliothekare .
tages ‘ :
am Mittwoch, den 13,Juni 1962, 20.00 Uhr

ein abendliches Treffen im Restaurant Bockshaut

veranstalten, Die Arbeitstagung der Parlamentse und Béhdrden-
bibliothekare findet in diesem Jahr

am Donnersteg, den 14.Juni 1962, 14.30 bis 18,00
im Vortrags- und Musiksaal im SchloB

statt, Unter dem Generalthema "Auskunfterteilung in Behtrdene
bibliotheken" sind folgende Vortrige vorgesehen:

1.) Bibl,Dir. Dr.F 4.8 ¢ h e 7 = Minchen
Lesesaalprobleme an Behdrdenbibliotheken

2.) Bibl,Rat Dr. Cor s t e n - Bonn:
Einrichtung eines Sachkataloges in einer
BehOrdenbibliothek

Bundesbahnrat Dipl.~Ing. S parkuh 1l e ~Frankfurt:
Zusammenarbelit zwischen Behdrdenbibliothek und
Dokumentationsstelle am Beispiel des Dokumentationse
dienstes der Deutschen Bundesbahn ’

Reg.0Ob,Inspekt.Dipl.-Bibl. Ko rnach e r ~Minchen:
Hilfemittel zur LiteraturerschlieBung und Dokumentation

Ministerialrat W e r m i ¢ k e -Bonn:
Auskunfterteilung unter Einschaltung von Spezial~
Dokumentations~ und Auskunftsstellen

Dipl.-Bibl, M er t g ~-Diisseldorf:
Aus der Praxis des Leihverkehrs einer Behdrden-
bibliothek ‘ '

Bibl.Dir, Dr. K i ¥ ¢ h n e r -Karlsruhe:
Die Rechtskarteien der oberen Bundesgerichte

in der Bundesrepublik, in Osterreich und in
der Schweiz

8,) Diskussion

Alle BehSrdenbibliothekare sind zu diesen Veranstaltungen
herzlichst eingeladen, '

Die Anmeldung zur Teilnahme am Bibliothekartag wird mit Riick-
sicht auf Unterkunftsschwierigkeiten in Darmstadt bis zum
15.April 1962 auf den vom VDB bzw. VADB versandten Anmelde-
karten an die Hessische Landes- und Hochschulbibliothek,
Darmstadt, SchloB, erbeten, Behdrdenbibliothekare, die noch
keine Anmeldekarte und Gesamtprogramm erhalten haben, kbnnen
diese beim Schriftfithrer der Arbeitsgemeinschaft; Bonn,
Bibliothek des Deutschen Bundestages, anfordern, Eine Rin-
ladung fir die Veranstaltungen der Arbeitsgemeinschaft ist
dieser Nummer der Mitteilungen beigefiigt,
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11) Grindung eines Arbeitskreiées fiir rechtliche Berufs-
* und Ausbildungsfragen v :

Um eine moéglichst einheitliche und brauchbare Grundlage

fiir die zukiinftige Bghandlung berufspolitischer Fragen

wnd Anliegen zu erreichen, fand am 4,Dezember 1961 in der

Bibliothek des Deutschen Bundestages in Bonn eine erste

Besprechung von Vertretern der Kommissionen fiir Rechis-

fragen und Berufsfragen des VDB mit Vertretern der Arbeits~

gemeinschaft der Parlaments~ und Behdrdenbibliotheken

statt, an der die Herren «

‘ Wernicke (Bonn), Dr,Kirchner (Xarlsruhe), .
Kaspers (Koln),Dr.Gerstenkorn (Kassel), Dr.Matthes (Bonn)

teilgenommen haben, :

Ein Uberblick iiber die Personallage im 8ffentlichen Biblio-
thekswesen der Bundesrepublik fihrte zu folgenden Grundsitzen
und Themenkomplexens

1. Allgemeine Gesichtspunkte und Ausbildungsordnungen

Jede Behandlung von Personalfragen im offentlichen Bibliotheks-
dienst erfordert infolge der verschiedenen Dienstverhdltnisse
einmal die Berlicksichtigung von Beamten- und Angestelltenrecht,
- zum andern der verschiedenen Zweige des Bibliotheksdienstes

. nach der Augbildung und Tdtigkeit als Bibliotheksbedienstete

. an wissenschaftlichen Bibliotheken oder Offentlichen Blichereien
j (Volksbiichereien) und schlieBlich nach den einzelnen Dienst-

- gruppen bzw, Tatigkeitsgruppierungen., Zugrundezulegen ist hier
 grundsitzlich die Binteilung des allgemeinen Laufbahnrechts der
~ Beamten: '

| Einfacher Bibliethcokslicnes

Mittlerer Bibliotheksdienst

Gehobener Bibliotheksdienst

Hoherer Bibliotheksdienst

Diese Einteilung entspricht sowohl dem Gefiige der allgemeinen
Verwaltung als auch ganz besonders der Personalgliederung im
§ffentlichen Bibliothekswesen und gilt filir Beamten- wie Ange-
stelltenverhdltnisse, Dies ergibt sich fiir den fachbibliothe-
- karischen gghobencn und hoheren Bibliotheksdienst aus der
Patsache, daB dic laufbahnrechtlichen Voraussetzungen. fur die
. Binstellung oder Anstellung als Beamte zugleich als "abge-
schlossene Fachausbildung" maBgeblich fiir die tarifliche Ein-
stufung der Angestellten (vgl. dazu etwa die Tadtigkeitsmerk-
‘male zu den Verg.Gr., Vb, IVb, IVa) ist, .

Die gleighen Funkticnen konnten und sollten in Zukunft aber .
auch entsprechende Ausbildungsgrundsétze filir den einfachen
und mittleren Bibliotheksdienst erfiillen, fir die gewisse
Ansitze ja durchaus vorliegen oder in sténdiger Verwaltungs-
iibung durchgefiihrt werden. Die letzten Tarifverhandlungen
und die Entwicklung des Rechts der Angestellten im Sffent-
lichen Dienst haben gezeigt, daB das Laufbahnrecht der Beam-~
ten und die darauf fuBende Gruppierung der Bediensteten im
Angestelltenverhdltnis mehr und mehr angeglichen wird. Uoer-
geordneter Ordnungsfaktor aber sind die Laufbahngruppen, so
daB man heute ohne welteres von Angestellten in THtigkeiten
des einfachen, mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes
sprechen kann, '




So kommt als gemeinsamen -Grundlagen fiir Beamte und Ange-
stellte im Bibliotheksdienst den Ausbildungsordnungen
oder Ausbildungsgrundsidtzen flir die verschiedenen Gruppen .
des Bibliotheksdienstes groBte Bedeutung zu. Hier ist es
notwendig, da echtes Laufbahnrecht den Ausgangspunkt bildet,
in Zukunft die Ausbildungs- und Priifungsordnungen fiir den
Bibliotheksdienst eng an das Laufbahnrecht anzuschliefien

und beamtenrechtlich auszurichten, Wenn dies in der z.Z%t.
geltenden Ausbildungs~ und Priifungsordnung filir den hoheren
Bibliotheksdienst von 1938 fiir das Reich und in der von 1955
flir Bayern voll geschehen ist, ebenso in der Ausbildungs-

und Priifungsordnung von 1940 fiir den gehobenen Bibliothekg-
dienst im Reichsgebiet und den daran anschlieBenden Ordnungen
flir Bayern von 1958, Hessen von 1957 und Niedersachsen von
1953, so zeigen die ilibrigen Ordnungen der Linder nach 1945
oder die noch nicht erlassenen Entwlirfe (wie im letzten Fall
der fiir Nordrhein-Westfalen) einen rechtlichen Indifferentis-
mus, der im Interesse der betroffenen Anwirter unbedingt zu
beseltigen ist, Wenn hier bibliothekarische Siinden,preuBi-
sches Erbe 2ls Ursache eine Rolle spielen, so ist Jetzt mit
der Stabilisierung unseres 6ffentlichen Dienst~ und Laufbahn-
rechts der Zeitpunkt gekommen, sich ernsthaft um die Rechts-
stellung der Anwdrter flir den gehobenen Bibliotheksdienst zu
kilmmern. Es geht einfach nicht, daB im Gegensatz zu allen
ibrigen Laufbahnzweigen der Verwaltung diese Anwdrter weder |
zu "Beamten auf Widerruf" ernannt werden, noch einen Unter-
haltszuschuB erhalten und statt zu "Bibliotheksinspektoren z,A,"
zundchst als Angestellte eingestellt werden.

.
|

Da die "Kommission fir Ausbildungsfragen" des VDB sich bisher
nur der fachlichen Seite der Ausbildung angenommen hat, ist

es Aufgabe der Berufs- und Rechtskommission, sich mit den hier
auftretenden Rechtsfragen zu befassen. Wichtige Ansétze filr
den gehobenen Bibliotheksdienst im Bundesdienst hinsichtlich
der Bibliotheksinspektorenanwidrter haben sich in der letzten
Zelt bei den Verhandlungen um Ausbildungsplédtze in den Biblio-
theken des Bundes ergeben. Die beamtenrechtliche und laufbahn-
gemdBe Stellung der AnwHrter flir den gehobenen Bibliotheks-
dienst des Bundes als "Beamte auf Widerruf" und die Bewertung
ihrer Ausbildungszelt als "Vorbereitungsdienst" ist voll ge-
sichert, So ist es zu begriiBen, wenn von dem Aspekt einer
gewissen rechtsvereinheitlichenden Wirkung dieser Regelung

fir den Bundesdienst aus die "Arbeitsgemeinschaft der Parla-
ments- und Behdrdenbibliotheken'" in dieser Frage eng mit den
beiden Kommissionen des VDB zusammenarbeitet.

Un flir die Zukunft ein wirksames Instrument filir die gesamte
bibliothekarische Berufsarbeit zur Verfiigung zu haben, erscheint
es zweckmiBig, alle bisher erlassenen Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen fiir den Bibliotheksdienst beider Sparten im Rechts-
gebiet des frilheren Deutschen Reiches zusammenzustellen und

zu sammeln, Zweckmédffigerweise ist dabel zunichst von der Form
einer Bibliographie auszugehen, in der die einzelnen Ordnungen
im L&nderalphabet und chronologisch mit Zitat der Veroffent-
lichung im amtlichen Veroffentlichungsorgan und sonstigen Ab-
druckvermerken (vor allen in dem iliberall zuginglichen "Jahr-
buch der Deutschen Bibliotheken") aufgefilhrt werden, Die so
erarbeitete - bisher Ubrigens fehlende ~ Zusammenstellung kann
dann zu einer Sammlung der Texte der verschiedenen Ordnungen
verwendet werden, die am einfachsten durch Fotokopie der Ori-
ginale herzustellen ist,
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2. Einfacher und mittlerer Bibliotheksdienst

Erhthte Bedeutung kommt im Zeitalter der Rationalisierung
und Spezialisierung der Tatigkeit des einfachen und mitt-
leren Bibliotheksdienstes zu. Grundsdtzlich zu wlinschen
ist, daB auch diese Dienstkréfte fir ihre hochspeziali-
sierte Tatigkelt fachlich ausgebildet werden und - was im
Hinblick auf den steigenden Personalmangel lebenswichtig
ist - eine ausreichende Rechtsstellung erhalten., Beamten-
verhdltnisse, die diesen Bediensteten berufliche Sicherheit
und den Bibliotheken wiederum den Vorteil zuverlissiger
und sachkundiger dauernder Mitarbeiter schaffen, sind zu-
mindest bei den Spitzehkrédften anzustreben., Ahnlich wie
- im Jahre 1906, wo arbeitsrationalisierende Erwigungen den
Abstand zwischen den "Bibliotheksdienern" (einfacher Dienstg
und ‘den “wissenschaftlichen Bibliothekaren" (hoherer Dienst
durch die Schaffung eines damaligen "mittleren Bibliotheks-
dienstes" beseitigten, ist es auch heute notwendig, der
allgemeinen Teilung der Dienstgruppen in der offentlichen
Verwaltung zu folgen und dem gehobenen und htheren Biblio=-
theksdienst einen ebenso qualifizierten einfachen und mitt-
leren Bibliotheksdienst gegenliberzustellen,

Die Beptthungen um die Schaffung sogenannter "Bibliotheks-
helfer" oder neuerdings "Bibliotheksgehilfen", fachlich
ausgebildeter Dienstkrifte der betreffenden Dienstgruppen
im Angestelltenverhdltnis, die seit 1945 vor allem von
volksbibliothekarischer Seite betrieben werden, weisen in
diese Richtung., Die hier vorhandenen Ansétze, so vor allem
die Ausbildung solcher Dienstkrafte in Dortmund bei den
dortigen Stddtischen Volksblichereien oder in Frankfurt a.M.
bei der dortigen Deutschen Bibliothek, die diesbeziiglichen
Ausbildungsrichtlinien des Verbandes der Bibliotheken NW
und das, allerdings privatdienstliche "Berufsbild" des
gleichen Verbandes sind hier besonders beachtlich.

Evenso wichtig sind die Bestrebungen in einigen Lindern, so
vor allem in Bayern, einen echten "mittleren Bibliotheks=—
dienst? im Beamtenverh#dltnis ins Leben zu rufen. Diesbeziig-
liche Entwiirfe liegen dort seit léngerer Zeit bereits vor,
Es handelt sich um die Amter der Besoldungsgruppen A 5 - A 8,
also "Bibliotheksassistenten", "Bibliothekssekretidre',
"Bibliotheksobersekretire", "Bibliothekshauptsekretdre",
Grundsidtzlich wird damit nichts v6llig Neues geschaffen, da
_diese Amter bis 1958 in der bis dahin einheitlich geltenden
Reichsbesoldungsordnung von 1927 in ihrer letzten Fassung
enthalten waren, lelder aber der letzten Besoldungsreform
von 1958 -~ 1960 zum Opfer fielen und - soweit noch vor-
handen - als "kw'"-Stellen gekennzeichnet wurden.

Ebenso ist auch die PForderung nach beamteten Dienstkréften
des einfachen Bibliotheksdienstes nicht neuw, in einigen
Léndern sind entsprechende Stellen noch durchaus vorhanden,
man denke an die bayerischen "Offizianten" oder an die zwar
in der Amtsbezeichnung zu "Amtsgehilfen" statt "Bibliotheks=
gehilfen", "Amtsmeister" usw. vercinheitlichten Stellen

im Bibliotheksdienst des Bundes und der Linder. Wenn hier
das Laufbahnrecht einheitliche Aushildungsvoraussetzungen
vorschreibt, vor allem hinsichtlich der jJeweiligen Aus=-
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bildungszeiten, so braucht man diese nur auch fir die
entsprechenden Dienstkréfte im Angestelltenverhdltnis
zugrundezulegen, um die Mdglichkeit der Verbeamtung
offen zu halten. : '

Bedenklich ist allerdings der mit den Bestrebungen um
die "Bibliothekshelfer" gemachte Versuch, hier eine
neue Einheitslaufbahn flir Angestellte in THtigkeiten
des einfachen und mittleren Bibliotheksdienstes in der
Form festzulegen, daf nach einer mehrjdhrigen Ausbildung
- die betreffenden gepriiften Dienstkrifte zunichst in die
Verg.Gr, IX eingestellt werden, von der sie dann weiter
nach VIIT, notfalls VII BAT aufsteigen kdnnen. Der Widerw
stand der Gewerkschaften dagegen wird versténdlich ,da
es im Hinblick auf die anderen Zweige der Verwaltung
einfach untunlich ist, das allgemeine Gefiige hier zu
Ungunsten der betreffenden Dienstkréfte zu durchbrechen,
wenn auch die Entwicklung im Bibliotheksdicnst selbst
noch so sehr fiir eine solche Einstufung spricht., Denn
. tatséchlich hat sich vor allem im Magazindionst der GroBe
bibliotheken inzwischen eine Entwicklung vollzogen, die
deutlich eine Funktionsverschiebung des urspriinglich
"einfachen Magazindienstes zu dem allgemeinen "mittleren
Dienst" entsprechenden Tatigkeiten (VIII bis VIb) erkennen
14Bt. Trotz des entgegenstehenden Wortlauts des Tarif-
vertrages vom 15,1,1960 sind inzwischen iibrigens auch
zahlreiche echte Bibliotheksangestellte nach VIDb aufgeriickt,
80 ausdriicklich in Berlin, auch in Bonn, K6ln und Minster
usw. (vgl, dazu Jb.d.Dt,Bibl. 1961, Stellenplédne der einz.,
Bibl,) und zwar Funktionen im Magazindienst, in der Leih-
stelle, auch in Instituten. ZEbenso liegt inzwischen ein
arbeitsgerichtliches Urteil vor, das diese Moglichkeit
bestédtigt, den entgegenstehenden Wortlaut des Tarifver-
- trages aber als offenbares Versehen der Tarifpartner
herausstellt., . :

So wird man mpglichst die Bemilhungen um den "Bibliotheks-
helfer" oder "Bibliotheksgehilfen" (neu) mit entsprechenden
Bestrebungen um die Wiedereinfiihrung eines "mittleren
Bibliotheksdienstes" verbinden miissen, indem man die allge=-
meinen Ausbildungszeiten des Laufbahnrechts zugrundelegt
(mittlerer Dienst = mindestens 1 1/2 J.) und fiir Angestellten~
verhdltnisse die Verg.Gr. VIII - VIb festlegt. Grundsitz-
lich ist der neuzuschaffende "mittlere Bibliotheksdienst"
keine Funktion bibliotheksfremder Verwaltungskréfte, also
nicht auf allgemeine Verwaltungstitigkeiten wie Personal-
sachen, Sekretariatstidtigkeiten zu beschrénken, sondern
echte Bibliothekstdtigkeit mit Fachkenntnissen, die beides
verbindet, Die Spezialitidt der Bibliotheksverwaltung er-
laul:t heute nicht mehr den Einsatz von Kraften der allge-
meinen Verwaltung in Funktionen des Bibliotheksdienstes
ohne griindliche Fachkenntnisse im bibliothekarischen Bew
reich, auch die Stellen in den Bibliothekssekretariaten

mit Verwaltungstédtigkeiten allgemeinerer Art sind neben
Stellen im Magazindienst oder in der Leihstelle oder in

den librigen Abteilungen mit bibliotheksfachlich ausgebil-
deten Kr&ften eines "mittleren Bibliotheksdienstes" baw,
wie bereits allgemein des "gehobenen Bibliotheksdienstes",
zu besetgzgen,
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SchlieBlich erscheint als bisher noch nicht behandelte
Frage von groBter Wichtigkeit noch die Moglichkeit des

. bisher fehlenden legalen Aufstiegs flir die Gruppe des

"mittleren Bibliotheksdienstes" zu Tdtigkeiten oder

der Dienststellung des "gehobenen Bibliotheksdienstes".
Wenn es heute auf Grund des Tarifrechts mdglich ist,
nach den Tatickeitsmerkmalen auch Angestellte der Verg.
Gr, VII bzw. VIb BAT bei entsprechender THtigkeit in dile
Verg., Gr. Vb einzustufen, auch wenn keine abgeschlossene
Fachausbildung vorliegt, so sollte dies doch auf Aus-

- nahmen beschrinkt bleiben, da regelmidfig die Vielseitig-

keit der Finsatzmdglichkeit, die bei den Diplom-Biblio-

. thekaren durch deren Ausbildung gewdhrleistet wird, bel

den Dienstkridften ohne entsprechende Ausbildung fehlt,

Hier sind Bestimmungen in den Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen filr den gehobenen Bibliotheksdienst anzustreben,
die - wie in allen iibrigen Zweigen der Verwaltung - die
Moglichkeit eines echten Aufstiegs auf Grund einer Auf-
stiegspriifung vorsehen, Vorbildlich sind in diesem Zusammen-~

‘hang 8hnliche Vorschriften in den Ausbildungs- und Prifungs-

ordnungen fiir den gehobenen Dienst der allgemeinen Verwal-
tung der Gemeinden - und Gemeindeverbdnde (vgl, z.B, NW
v.1961), die die Anwirter in ihrer bisherigen Verg., Gr.
belassen, ihnen die Moglichkeit einer entsprechenden Aus-
bildung und Priifung bieten, mit der sie dann bei erfolg-
reichem AbschluB aufsteigen ktnnen., - Eptsprechende Entwiirfe
wurden durch die "Fdchgruppe Bibliotheken" des Verbandes

der Landesbeamten NW im Deutschen Beamtenbund (Geschidfts-

- stelle: UuStB Koln, Dr.Kaspers) ausgearbeitet und weiter-

geleitet,

Zusammenfassend ist hinsichtlich des einfachen und mittleren
Bibliotheksdienstes festzustellen, daB zu dieser Frage
mbglichst alle vorliegenden Materialien zu sammeln sind
einschlieBlich der Bemithungen um den "Bibliotheksgehilfen"
(neu) und die diesbezliglichen Bestimmungen des Tarif- und
Besoldungsrechts mdglichst gemeinsam zu behandeln und auf-
einander abzustimmen sind. Fir die geplante Novelle zum
Bundesbesoldungsgesetz ist anzustreben, daB in einer neuen
Bundesbesoldungsordnung wieder die Amter der BesG, A 5 -~ A 8,
Bibliotheksassistent, Bibliothekssekretdr, Bibliotheksober-
sekretidr, Bibliothekshauptsekretdr (wie bis 1958) -erscheinen,
Als wichtiges Argument wird man hierfiir die Angleichung an
die librigen Zweilge der Verwaltung anfiihren kdnnen, da nicht
einzusehen ist, warum im Bibliotheksdienst allein diese
Dienstgruppe, die eine rationelle Arbeit ermSglichen, fehlen
sollen, Falls dies erreicht wiirde, ktnnte das Bundesrecht
wiederum enregend und vereinheitlichend auf das Recht der
Léander wirken.

v

3. Gehobener und hoherecr Bibliotheksdiehst

Plir den fachbibliothekarisch ausgebildeten gehobenen und
hoheren Bibliotheksdienst sind in den letzten Jahren einiger-
maBen feste Grundlagen im Tarif- wie im Besoldungsrecht
geschaffen worden., Erreicht wurde im Tarifrecht die

Relation zum beamteten gehobenen Bibliotheksdienst

(A 9 = Vb BAT) mit einer Aufstiegsgruppe (IVb) fiir den
gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken im




- Einheiten nicht als solche angesehen werden sollen, um

. punkte festlegen, um gerechte Hoherstufungen nach der

- -

Angestelltenverhdltnis gegeniiber zwei Aufstiegsstufen
éIVb und IVa) filir den Dienst an Offentlichen Biichereien
Volksbiichereien), Zu fordern ist hier unbedingt eine
Angleichung des Aufstiegs nach IVa auch fiir den gehobe=
nen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken,

Als #uBerst ungliicklich haben sich dann die Bandzahlen
(Bestand der Bibliotheken nach Binden) als mafigebliche
Faktoren fir die BEinstufung in eine hohere Verglitungs-
gruppe erwiesen., Wenn schon Bandzahlen in der fachbiblio~
thekarischen Lehre stets als unwesentlich gegeniiber dem
Gehalt und Aufbau und der Zusammensetzung einer Bibliothek
herausgestellt werden, so sollte man sie auch nicht der
fachlichen Tedtigkeit eines Bibliothekars zugrundelegen,
Vor allem haben ingwischen die 8ffentlichen Arbeitgeber
mehr und mehr Grundsdtze herausgearbeitet, nach denen fache
bibliothekarisch ohne weiteres als "Bénde" zu zidhlende

darauf beruhende héhere Einstufungen zu ersparen. hbgesehen
von der Unbilligkeit dieser einseitigen Festsetzungen
sollte man zumindest - falls die Bandzahlen nicht mehr
zu. beseiltigen sind -~ mdglichst eine Reihe weiterer Gesichts-

Tatigkelit zu ermdglichen.

In den Besoldungsordnungen des Bundes und einiger Lander
fehlt dann noch der "Bibliotheksoberamtmann", der als
Laufbahnspitze unbedingt ellgemein anzustreben ist und vor
allem in der Bundesbesoldungsordnung nicht fehlen darf., Es
ist eine wichtige Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft der
Parlaments~ und Behdrdenbibliotheken, alle MaBnahmen durch
entsprechende Vorschldge zu ergreifen, daf der "Bibliotheksw
oberamtmann" mit der beabsichtigten Novelle in der neuen
Bundesbesoldungsordnung erscheint und dadurch wiederum auch
welter das Recht der Ldnder beeinfluBt wird. '

Im hoheren Bibliotheksdienst sind zunichst die z.7t. ver-
handelten Verbegserungen des Tarifrechts beachtlich, nach
denen jetzt ein automatisches Aufricken von Verg.Gr, III
nach IT BAT bel Laufbahnbewerbern mit entsprechenden Examina
vorgesehen ist, Die im Gang befindlichen Tarifverhandlungen
werden laufend von uns beobachtet, Beziehungen zu den
Tarifpartnern sind moglichst anzubahnen, um diese lber
etwaige Besonderheiten der bibliothekarischen Laufbahn oder
Tatigkeit zu unterrichten. So wurde bereits die TdL und die .
OTV auf die notwendige Anrechnung der Promotion im Bibliotheks- §
dienst durch die Kommission fiir Berufsfragen hingewiesen, -

Da die Verhandlungen durchweg in Bonn stattfinden, auch
die Tarifgzemeinschaft deutscher Linder dort (Lennéstraﬁe)
ihren Sitz hat, konnte die Arbeitsgemeinschaft der Parla-
ments- und Behdrdenbibliotheken hier noch versuchen, Be-
zlehungen anzukniipfen.

Bestrebungen im Bundesbesoldungsrecht, bzw. in der geplan=-
ten Novel}e, um einen automatischen Aufstieg (aller oder
einiger) Beamtengruppen von A 13 nach A 14 sind zu beobach=-
ten und notfalls - wenn nicht allgemein - durch Hinweise
etwa auf NW, wo flir Studienrdte und Bibliotheksrite ein
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automatischer Aufstieg von A 13 nach A 1%a festgelegt
ist, zu unterstiitzen., Im librigen ist die allgemeine
Entwicklung abzuwarten.

In der Frage der Ausbildung und Rechtsstellung der

Anwdrter flr den gehobenen Bibliotheksdienst des Bundes,

auf die schon hingewiesen wurde, ist im Hinblick auf die
selt einiger Zeit laufenden Verhandlungen mit dem BM. des
Innern zu hoffen, daf der Bund praktisch den ILindern die
Rechtsstellung der Inspektorenanwdrter als Beamte auf
Widerruf und den Charakter der Ausbildung als Vorbereitungs-

‘dienst vorexerziert,

Der Zeitpunkt filir eine Bibliotheksschule des Bundes ist
andererseits noch nicht gekommen, eine entsprechende Ein-
richtung zu einem spiteren Zeitpunkt jedoch durchaus anzu-
streben, da die wenigen Ausbildungsstellen der Laénder nicht
ausreichen., Bestrebungen, flir die Anwdrter des gehobenen
Bibliotheksdienstes der Bundeswehr eine eigene Laufbahn

zu schaffen, sind zunichst fallen gelassen worden, da es
unzweckméBig erscheint, die Laufbahnen des Bibliotheks-
dienstes noch mehr zu differenzieren,

Zusammenfassend ist fiir den gehobenen und héheren Bibliotheks-
dienst festzustellen, daB auch hier alle vorliegenden
Materialien im Tarif- und Besoldungsrecht zu sammeln sind,

um stets brauchbare und dem neuesten Stand entsprechende
Arbeitsunterlagen zur Verfiigung zu haben. Auf Grund des
gesammelten Materials ktnnen dann wiederum bei Bedarf -

etwa bei beabsichtigten Novellen zum Beamten- und Besoldungs-
recht oder Tarifverhandlungen - entsprechende gutachtliche
Stellungnahmen zusammengefaBt und vorgelegt werden.

Ergebnisse i

Nach dem damit durchgesprochenen und abgeschlossenen Uber-
blick zur Personallage und einer zukiinftigen Bearbeitung

dieser Fragen einigten sich die Vertreter der Kommissionen ,
des VDB und der Arbeitsgemeinschaft auf folgende Verfahrens-— K
grundsédtze und Richtlinien filir eine dauernde gemeinsame e
Arbelt im rechtlichen Ausbildungs- und Berufsfragen: |

1.) Um eine einheitliche und erfolgreiche Arbeit in allen

. Rechtsfragen, die das Ausbildungs- und Personalwesen

- der’dffentlichen Bibliotheken und ihrer Einrichtungen
betreffen, zu erreichen, wird ein Arbeitskreis gebildet,
Aufgabe dieses "Arbeitskreises fir rechtliche Berufs-—.
und Ausbildungsfragen'im offentlichen Bibliothekswesen
ist die Sammlung und Bereitstellung aller diesbeziig-
lichen Materialien mit dem Ziel, jederzeit aus diesem
Material gutachtliche Stellungnahmen fiir Vorschlige
oder Entwiirfe zusammenstellen zu konnen.

2.) Den Personalaufbau der Bibliotheken und ihrer Einrich-
tungen gemidB sind sowohl das geltende Beamten- und
Besoldungsrecht des Bundes und der ILinder als auch das
Tarifrecht der Angestellten und Arbeiter im Sffentlichen
Dienst heranzuziehen. Als wichtig fiir jede Begriindung
ist auch das frithere Recht anzusehen und demgemifR
festzuhalten, Als Verbindungsglied und wichtigste
Grundlage flir das gesamte Personalrecht der Biblio-
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theken sind vor allem die Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen oder Ausbildungsgrundsdtze flir alle
Dienstgruppen innerhalb des Bibliotheksdienstes

zu betrachten.

3.)  Bei der Sammlung dieser umfangreichen Materialien

+ erscheint eine verniinftige Arbeitsteilung mit gegen-
‘seltiger Unterrichtung zweckméBig., Besonders geeignet
fir die Zusammenstellung der Rechtsvorschriften sind
vor allem die damit von Amts wegen befafiten Parla-
ments~ und BehOrdenbibliotheken, Erforderlich fiir eine
mechanische Zusammenstellung sind jedoch in jedem Fall
sachverstidndige Vor- und Anweisungsarbeiten. Diese
werden. in folgender Verteilung vorgenommens

a) Ausbildungs- und Priifungsordnungen (Kaspers)
b) Binfacher und mittlerer Bibliotheksdienst (Kirchner)
c) Gehobener und hoherer Bibliotheksdienst (Gerstenkorn)

4.) Die fiir die Materialsammlung getroffene Verteilung der
Arbeitsgebiete bleibt auch fir die zukiinftige gemein-
same Arbeit bel enger gegenseitiger Mitarbeit bestehen,
Um jedoch eine breitere Basis zu gewinnen, sind end-
gliltige Vorschldge oder Entwiirfe stets auch noch einem
Kreis fihrender Bibliothek: e zu unterbreiten und zur
Diskussion zu stellen. Heranzuziehen sind vor allem
auch die bibliothekarischen Fachverbinde auBerhelb
des VDB, ~

5.) Zentrale Sammelstelle der Materialien ist die Bibliothek
- des Deutschen Bundestages in Bonn, die hierfiir wegen

ihrer allgemeinen zentralen Stellung und Lage besonders
geelgnet erscheint, Das gleiche gilt auch flr die
Zentralisierung der zukiinftigen gemeinsamen Tatigkeit
des Arbeitskreises, die am zweckmiBigsten von Bonn aus
in Verbindung mit der Arbeitsgemeinschaft der Parla-
ments-~ und Behdrdenbibliotheken vorgenommen werden kann,

Wernicke - Kaspers

III) Beantwortung der Fragebdgen der Arbeitsgemeinschaft
zur Brstellung eines neuen Vergzeichnisses der Parlaments-

_ und - Behordenbibliotheken.

Zusanmmen mit dem Arbeitsheft Nr.9 wurden im Dezember 1961
~an alle von der Arbeitsgemeinschaft erfaBten Behordenbiblio=-
theken Fragebdgen versandt, die als Grundlage fiir ein
neues Verzeichnis der Parlaments- und BehSrdenbibliotheken
dienen sollen. Bisher:sind ca. 220 Fragebdgen ausgefiillt
~zurlickgesandt worden., Der Vorstand dankt den Bibliotheken,
die den Fragebogen bereits {ibersandt haben.

Alle diejenigen Bibliotheken, die bisher nwch keine Gelegen=
heit gefunden haben, den Fragebogen an die Arbeitsgemeinschaft
zuriickzuschicken, werden nochmals dringend gebeten, dies

in der n#chsten Zeit nachzuholen. Ein besonderes Mahn-

. schreiben flir die sdumigen Bibliotheken ist dieser Nummer

der "Mitteilungen" beigefiigt.

e
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Sollte der Fragebogen verloren gegangen sein, so wird

um -kurze Mitteilung an den Sehriftfihrer gebeten, damit
ein neuer Fragebogen iibersandt werden kann.

IV) ‘Aus_der Pachliteratur

Giinther Reichardt: Aus der Praxis der Spezialbibliotheken. -
' : Zeltschrift £,Bibliothekswissenschaft
u. Bibliographie 8(1961), H.2, S.1l01l-113.

Verf. siecht in den Spezialbibliotheken "gine Spezialform
der Bibliotheken, in der die Ndhe der Verwaltung und der
Benutzer das entscheidende Merkmal ist, das die gesamte
. Praxis bedingt." Als Teil eines grisseren Organismus
"stehen sie’in besonderer Abh#ngigkeit zur Verwaltung, wes
diete zu mannigfachen Eingriffen in die bibliothekarischen
Belange provoziert, Das kann bis zur Kontrolle der Anschaf-
fungspolitik gehen: "Wer liest denn das?" Zuordnung zu
Beschaffungsstellen und shnlichen, nicht besonders ange-
sehenen Arbeitseinheiten sind dle Folge. Dagegen wird der
Bibliothekar sich zu wehren haben durch aufklirende Ge-
spriche, Hinweise auf #hnliche Institute und deren Praxis,
Vor allem aber wird er die N&he zum Benutzer einsetzen, den
. Wert .seiner Bibliothek zu beweisen., Also keine "abwartende
abseitige Stellung zu den Benutzern", sondern schnelle Be-
schaffung und Bearbeitung der wichtigen Neuwerscheinungen.
Der Tendenz, Uberall im Hause Handbibliotheken entstehen zu
lassen, arbeitet die Zentralbibliothek am besten durch be-
sondere Leistungen entgegen. Sie wird vor allem einen Doku-
mentationsdienst aufzubauen haben, "Hier muB eine spezielle
Auskunfterteilung auf Sachfragen und ein Informationsdienst
- einsetzen, der die Aktivitédt der Bibliothek unter Beweis
stelld und ihre Wirkung, ihre Erfolge und ihre Anerkennung,
um die sie dauernd ringt, bedingt. Der sténdige Nachweis
und Hinweis auf spezielle, ausgefallene, ausgewdhlte aus-
18ndische Fachliteratur ist genau so hoch zu bewerten wie
h~he Ausleihziffern."

Detlef Rasmussen: Die Dokumentation von Zeitschriften und
Sammelwerken in wissenschaftlichen Biblio-
theken als ein Problem zentraler Katalo-
‘gisierung. - Nachrichten fir Dokumentation
12(1961), Ho3, 80153"1571

" Behandelt die theoretischen und praktischen Fragen, die
bei der katalogmédBigen ErschlieBung von unselbsténdiger
Literatur entstehen,

{
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Glinther Pflug: Der Druckzwang fiir Dissertationen an den
Hochschulen., -~ Verband der Bibliotheken deg
Landes Nordrhein-Westfalen. Mitteilungs-
blatt 11(1961), Nr.2, S.62-70,

Gibt Adskunft tiber die von Pakultédt zu Fakultit unter-—
schiedliche Praxis, was den Druck der Dissertationen angeht,
Die Zahl der abmugebenden Exemplare schwankt zwischen 2o

und 300, die meisten Fakultiten (58) verlangen 150 Stiick,
Immerhin begniigen sich noch 9 Fakultiten mit weniger als

loo Exemplaren, Diese Zahlen sind wichtig fir die Frage, in
welchem Ma%e Disserfationen, die oft Themen behandeln, welche
auch die Behdrdenbibliotheken angehen, erh#dltlich sind,

“Hermann Tiemann: Materialien zur Bedarfsherechnung fiir ein

Etatmodell, - Aus der Arbeit des Bibliothekars,

Aufsdtze und Abhandlungen Pritz Redenbacher

zum 60,Geburtstag dargebracht. Erlaggen 1960,
09"20

" Gibt durch den Vergleich von Zahlen der Jahre 1938 und 13858
einen Uberblick iiber die gestiegenen Aufwendungen fiir Buch-
kdufe und Personal, Zur Begriindung von Anforderungen an den
Unterhaltstriger sind die hier zusammengetragenen Zghlen
nicht nur fiir die groBen Bibliotheken wertvoll. So haben

z.B. 15 westdeutsche Universitatsbibliotheken 1958 mit
gegeniliber 1938 um 240 % gestiegenen Mitteln 4 % weniger
Blicher kaufen kdnnen., Erklirt wird diese erstaunliche Tat-
sache dadurch, daB der Durchschnittsladenpreis fiir Bilicher
aller Sparten von 3,91 RM (1938) iiber 6,84 DM (1951),

9,18 (1956) auf 10,22 (1958) gestiegen ist. Bei wissenschaft-
licher Literatur ist die Stei erung noch wesentlich hoher:
6,50 RM (1938), 16,~ DM (1956) und 19,50 DM (1958). Die
Preise sind seitdem weiter gestiegen. Das gilt auch filir die
Einbandkosten, die um nahezu 300 % gewachsen sind. Statisti-
sche Untersuchungen, die an der schwedischen Universitits-
bibliothek Uppsala durchgefiihrt wurden, konnen als Unterlagen
fir Personalforderungen dienen.

Fritz Prinzhorn: Eigenart und Bedeutung der Parlaments-~ und
BehOrdenbibliotheken. - Aus der Welt des
Bibliothekars. Festschrift fiir Rudolf Juchhoff
zum 65.Geburtstag., Koln (1961), S$.293-307.

Dieser grundlegende Aufsatz ist auch als Arbeitsheft Nr.7
unserer Arbeitsgemeinschaft zuginglich,

Hans Jessen: Aus der Werkstatt des Gesamtkatalogs der deutschen
PI’CSS@. - Ebdao 80363"‘368.

Berichtet iiber den Aufbau des Bremer Gesamtkatalogs deutsch-
sprachiger Zeitungen, der die Bestdnde von 41loo Sammelstitten
(darunter 315 ausléndische) verzeichnet, Angegliedert ist

ein Mikrofilmarchiv, von dem die im Original gar nicht oder
nur unter Schwierigkeiten zu benutzenden Zeitungen als Mikro-
filme ausgeliehen werden kénnen.
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Kdthe Iwands: Der Zentralkatalog der auslidndischen
Literatur, - Ebda, $.369-376.

Schildert dic nach dem Kriege aufgenommene Katalogisierung
der von deutschen Bibliotheken angeschafftem ausléndischen
Literatur, soweit sie nach 1939 erschienen ist. In den
Gottinger und Kdlner Bandkatalogen waren um die Jahres-
wende 1959/60 nahezu eine Viertelmillion ausléndischer
Titel nachgewiesen, Diese Zahl beweist; wie wichtig das
Unternehmen fir die Anschaffungspolitik der deutschen

- Bibliothcken und den Leihverkehr ist.

Corsten

Berichtigung:

In Nr, lo der "Mitteilungen" vom 15.9,1961 I Bibliotheksw
rabatt 5.2 ist die Unterschrift "Dr.Kirchner" durch
"Dr,Kleine" zu ersetzen, :
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Anschrift der Schriftleitung der "Mitteilungen':
. Bibliothek des Deutschen Bundestages,
Bonn, Bundeshaus




