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Arbeitsgemeinschaft der

Parlaments- und Behoérdenbibliotheken
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Der diesjéihr’igeB?° Deutsche Bibliothekartag findet
in der Zeit vom 16. bis zum 20, Mai 1967 in Aachen

statt.,

Das Arbéitsprogramm sieht folgende Veranstaltungen

vox:

Mittwoch, den 17. Mai 1967

9.00~10.00
lOo 15"‘110 15

11.30-12,30

15,00-16,00

Ort: Auditorium maximum im HOrsaalge-
bdude der TH, WillnerstraBe/Ecke Turm-
stralle '

Erdffnung der Tagung durch den Vorsitbzen-
den des Verecins Deutscher Bibliothekare,
H.Liohge, Dortmund

ProfoDroJoachim Rittexr, Minster
Universitét und Bibliothek.Probleme, Auf-
gaben, Perspektiven

Prof,Dr.Wilhelm Grunwald, Gotbingen
Klagsifikationstheorie

Ort: Roter HOrsaal im HOrsaalgebiude der
TH, WiilllnerstraBe/Bcke TurmstraBe

Prof.Dr.Hermann Schnitzler, Koln
Die Elfenbeinbuchdeckel der Hofschule
Karls des Groflen




16.15+-16.45
Donnerstag,
9.00~13.00

9,00~1%.00

15.00~17.00

20,00

Freitag, den

9,00-10,00

10.15~10.45
11.15~12.00

12.15-12.45

Dr.Heinz Martin Werhahn, Aachen
Aachener Bibliotheken

den 18. Mai 1967

Mitgliederversammlung des Vereins
Deutscher Biblaothekare

Ort: Roter HOrsaal im Horsaalgebidude
der TH

Mitgliederversammlung des Vereins

der Diplombibliothekare

Ort: Griner Horsaal im Horsaalgebdude
der TH

Sitzungen der Arbeitsgemeingchaften
des Vereins Deutscher Bibliothekare
und.des Vereins der Diplombibliothekare

Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der
Parlaments~ und Behordenbibliotheken
Ort: Hauptgebdude der TH I.Stock rechts,
Horsaal %

Abend im Dom mit kinfithrung durch Msgr.
Domvikar Dr.-Ing.h.c. Lrich Stephany,
Orgelmusik und Rundgang

19. Mai 1967

Ort: Auditorium maximum im Horsaalgebiu-
de der TH :

Dr.Gerhard Boggemeyer, Minster, Dr.Ulrich

Fellmann, Aachen

Die BSachkatalogisierung nach der Dezimal.
klassifikation.

Erfahrungen der UB Minster und der THB
Aachen

Dr.Arthur Brall, GieBen
Der gegenwirtige Stand der Sachkatalogi-
sierung nach der Methode Eppelsheimer

.Dr.Joachim Stoltzenburg, Konstanz

Bibliothekssystem und systematische Auf-
stellung s

Dr.Bernhard Adams, Bochum
Sachkatalogisierung und Datenverarbeitung

e
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"15.,00-17.00 Berichte der Kommissionen und Arbeitse

N

gemeinschaften
Ort Roter Horsaal im Hoxsaalgebaude
der TH

17.,00-17.30 SchluBsmtzung
Ort: Roter Horsaal im Hdrsaalgebdude der
TH

ab 20,00 Festabend im Neuen Kurhaus, Monheimsallee
52, mit kaltem Abendessen und Gelegenheit
zum Tanz. EinlaB ab 19,30 Uhx.

Sonnabend, den 20. Mai 1967

Besgichtigungsfahrten:

Abfahrt vor dem Hauptgebdude der TH,
Templergraben 55

I.8.30~etwa 20, OO Brisgel mit Besichtigung der Biblio=
théque Royale de Belgique, der Bibliothek
und Dokumentation von Euratom und der Bib-
liothek des Goethe~Instituts DM L2~

II. 9,00~etwa 20,00 Littich - Maastricht mit Besuch der
Universitdtsbibliothek Littich und einiger
Kirchen und Kunstdenkmgler DM Ty

III. 9.00-etwa 1%.00 Jiilich, Besichtigung der Zentral-
: bibliothek der Kernforschungsanlage

keine Fahrtkosten
Organigsatorische Hinweise

Die Anmeldung zur Teilnahme am Blbllothekarta wird bis
gpétestensg zum 15. April 1967 exbeten. DleA&uartleranm
nnelidung tgchicker«gde Wit te-divekt ~anldas Kurs iund -Wers
Wedmt ider “Stadt chachen. Die Benachrlohtlgungnuberudle
AImmerbo&hellunglerhalten Si@ VOrdu881ChUllch anang
Madyoray i

‘DeraAnmeldeterminJlétxunbedlngt dinzuhalten, ‘da gleich-
Zbltl“ eine weltere Tagung‘ln Aaoheh stattflndet

.,
~
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In der Sitzung der Arbeitsgemeinschaft der Parla-
ments- und Behdrdenbibliotheken wird der Vorsitzende
einen Tdtigkeitsbericht erstatten. ks wird auBerdem
ein neuer Vorstand zu wdhlen sein. Um das Veranstal-
tungsprogramm diesmal nicht zu sehr zu belasten, wird
lediglich ein Vortrag gehalten werden. Ls wird spre-'
chen:

Kurt krollnsk¢9 Dilsseldorf:" Die Ausbildung von Bib-
liotheksinspektoranwdrtern des Bundes'.,

et e e ir Sy e Bt S e i e coen S

OtEQ,MQmEMQMQHE;

Die Arbeiﬁsgemeinschaftnhatte'den Tod des Universitats
amtmanns. Diplombibliothekar Otto Grade, d es bibliothe
karischen Leiters der Betriebswirtschaftlichen Biblio-
thek der Freien Universitédt Berlin, zu beklagen. Der e

'lkan der ertschaftSn und boz alwirtschaftlichen Fakul-

t4t der Freien “Universitit Berlin hat dem Verstorbenen
einen Nachruf gewidmet, in dem es heiBt:
Hervorragende Fdhigkeiten, eine selbstlose Hingabe an
geinen Beruf, ein auBerordentliches PflichtbewuBtsein
und eine besondere Aufgeschlossenheit gegeniliber den An
forderungen unserer Zeit zeichneten diese Persdnliche-
keit aus, deren Fortgang bei uns eine schmerzliishe Lii-
cke hinterlédBt.

er Verstorbene hat sich um die Arbeitsgemeinschaft
durch den Entwurf eines Gutachtens verdient gemacht,
das Grundlage filr ein Etatmodell der Behdrdenbibliothe
werden sollte. Leider hat der unerwartete Tod eine end
gliltige FPassung verhindert. ’

Die Arbeitsgemeinschaft wird das Andenken des Verstor~

benen stets in dhren halten.
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Im“Zusammenwirken mit den iibrigen bibliothekarischen+
Verbénden hat die Arbeitsgemeinschaft dem Bundesministe-
rium des Innern fir eine Neufassung der Titigkeits-
merkmale fiir die Diplombibliothekare an wissenschaft-
lichen Bibliotheken folgende Vorschlige gemacht:

Verg.Gr.Vbh: Angestellte mit abgeschlossener Fachausbil-
dung fir den gechobenen Dienst an wissen-—
schaftlichen Bibliotheken (Diplombibliothe-
kare) mit entsprechender Tatigkeit sowie
Angesgtellte, die auf Grund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tdtigkeiten ausiiben, ~

Verg.Gr.IVh: Angestellte mit abgeschlossener Fachausbil-
dung filr den gehobenen Dienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken (Diplombibliothe-
kare) und entsprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar
oder. eine gleichwertige Fachkraft der
Verglitungsgruppe Vb unterstellt ist, oder

b) die an wissenschaftlichen Bibliotheken
mit schwierigen Fachaufgaben beschiftigt
werden.

Verg.Gr.IVa: Angestellte mit abgeschlossener Fachausbil-
dung fiir den gehobenen Dienst an wissen~
fohaftliohen Bibliotheken (Diplombibliothe~
Kare

a) mit selbsténdigen und besonders schwie-
rigen Fachaufgaben oder

b) als Stellvertreter des Ieiters von Bib-
liotheken, Sondersammlungen oder Ein-
richtungen des wissenschaftlichen Bib-
liothekswesens mit mindestens 3 Fachkrdf-
ten oder

¢) als fachliche Leiter von Behérden-, Ingti-
tuts- oder sonstigen wissenschaftlichen

- Spezialbibliotheken, denen mindestens ein

Diplombibliothekar oder eine gleichwerti~
ge Fachkrgft unterstellt ist.
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Verg,Gr.III: Angestellte mit abgeschlossener Fachaus-
bildung fir den gehobenen Dienst an wis-
senschaftlichen Bibliotheken (Diplombib-
liothekare) o
a) als fachliche TLeiter von bedeutenden

Instituts-, BehOrden~ oder sonstigen
Spezialbibliotheken, soweit sie ent-
weder Uberwiegend selbsténdig bei der-
-Anschaffung entscheiden oder Aufgaben
der Sachkatalogisierung oder Dokumen-

- tation verschen odexr : ,

b) als Verwalter wichkiger Abteilungen
groBerer wissenschaftlicher Bibliothe-
ken, deren Bedecutung ein besonderes
MaB an Verantwortung erfordert.

Da im gegenwdrtigen Zeitpunkt noch vollig offen ist,
in.welohe;ﬁWeiSe‘die'Vorsohlége von den Tarifpartnern'
aufgegriffen werden, sind die Mitglieder der Arbeits~
gemeinschaft zu Anregungen und Stellungnahmen an den
Vorstand der Arheitsgemeinschaft aufgerufen. Ob die

Vorschlige in der vorstehenden Form Erfolg haben kin-

nen, hingt in besonderem MaBe davon ab, welche Fassung
die genercllen Tatigkeitsmerkmale der ecinzelnen Ver-
giitungsgruppen erhalten werden, auf die die Merkmale

~der beruflichen Sondergruppen abgestellt werden missen.

Pétigkeitsmerkmale fir cine neu zu_schaffende Vergi-
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In Brginzung der zu 3. genannten T&tigkeitsmerkmale
erscheint die Einfiihrung einer der beamtenrechtlichen
BesoldungSgruppefeines Hauptsekretﬁrs entsprechenden
Vergiibtungsgruppe Ve notwendig, um im Vergiitungsgefiige
Kinftig keine ILiicke zu haben. Die von der Arheitbsge-
neinschaft erarbeitete Tatigkeitsheschreibung lautet:

Angestellbe in Blchereceien. in Tatigkeiten, die grind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse im Bibliotheks-
dienst und tberwicgend selbstéindige Leistungen erfor-
dern, '
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Auch dieser Vorschlag wurde dem Bundesministeriuma
deg Innern zugeleitet.

D,Schréder *) » Karlsruhe, Bibliothek des Iandes-
gevierbeambes: l
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kare an wissenschaltlichen Bibliotheken,
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Die Besoldungsgesetzgebung ist mit Beginn dieses
Jahres zu einem gewissen AbschluB gekommen, nach-
dem die Lander ihre Gesetze zum groBten Teil bis
zum Ende des Jahres 1965 erlassen haben, Dabel ist
fostzustellen, daf auch die Bundesbesoldungsordnung
seit 1964 den Bibliotheksoberambtmann in Besoldungs-
gruppe A 12 enth#dlt, Eingzelne Bundeslénder haben
gwar die Besoldungsgruppe A 12 fir diec Diplombiblio-
thekare noch nicht vorgesehen; aber esg darf ange-
nommen werden, daB auch sie den Bibliotheksoberamt-
mann in Angleichung an die Ubrigen ILaufbahnen des
gehobenen Dienstes bald aufnehmen werden. Die Bib-
liotheksdirektoren, die Personalreferenten und die
Personalriate der Bibliotheken milssen allerdings
selbst darauf achten, daB tiichtigen Diplombibliothe-
karen die gleichen Befdrderungsmoglichkeiten einge-~
riumt werden wie z.B., den Justiz- und Verwaltungsbe-
amben, Mit dieser Zielsetzung ist ausdriicklich ge-
sagt, daB die Diplombibliothekare im Augenblick wohl
keinen anderen Status beanspruchen konnen als die
genannten Beamtenkategoricen, Der so oft erdrterte
Vergleich mit den Volksgschullehrern wird solange nicht
als berechtigt anerkannt werden, als auch die Avs-
bildung der Divlombibliothekare nicht gleiche Merk-
male aufweist, wie z.B, dic obligatorische dreljZnrige
Ausbildung nach bestandener Reifepriifung und Able-
gung einer zweiten Priifung. Eret dann, wenn bel den
Iehrern diese Voraussetzungen nicht mehr erfillt sind,
wenn also der Gedanke, auch Realschiilern in Zukunft
dic Ausbildung zum Lehrer zu ermdglichen, verwirklicht
girdD kann an eine Behandlung des Themas gedacht wer-
an,

Im Augenblick muB jedoch bevorzugt verfolgt werden,

was sich in den Arbeiten fiir dle GroBe Besoldungsre-

form des Bundes abzeichnet, die Verzahnung der Lauf-
bahnen, Sie sieht vor, daBf Beamte des mittleren Dicustes
beili entsprechenden ILeistbungen ohne Prifung in die hufangs-
gruppe des gehobenen Dienstes, Beambe des gehobenen

;n die Anfangsgruppe des hoheren Dienstes aufsteigen

I ooe

Tor Y e b s e e

Mit Er}aubnis des Verfassers und der Schriftleitung
de? zZeltschrift fir Bibliothekswesen und: Bibliogra-—
phleg_entnommen aus: Zeitschrift fiir Bibliothekswesen
und Bibliographie Jg.1966, H.1, S. 63 = 65, -8 -
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ktnnen, DaB es sich jeweils um Spitzenkrifte der
Laufbahnen handelt, ist selbstverstindlich, Bis
zum Erlaf des Bundesbesoldungsgesetzes aber soll-
ten die beamtelbten Diplombibliothekare, abgesehen
von den oben erwihnten Einschrénkungen, mit dem
Erreichten zufrieden scein,

Einsg sollte dennoch beachtet werden: Die Anwen-—
dung des Stellenschliissels, Flir die Bibliotheken
aller Gruppen kann man den Stellenschlilssel nichd
wie beil grofen Verwalbungen anwenden; vielmehr
mufl unter allen Umstdnden sichergestellt werden,
daB Stellen entsprechend dem tatsédchlichen Bedarf
und der Leistung geschaffon werden,

Die Verh#dltnisse liegen bei den Diplombibliothe-

karen im Angegtelltenverhédltnis z.Z2. wesentlich
unglinstiger. Der "Bewdhrungsaufstieg", von den

meisten Angestellbten des Offentlichen Dienstes
begeistert begrift, hat erneut die Benachtbteiligung

der Diplombibliothekare gezeigt, die der Bundes-
angestelltentarifvertrag 1960 geschaffen hat, Der
Verein der Diplombibliotheckare hatte zwar s.z. Titigkel
merkmale filir die Vergltungsgruppe IVa BAT iiber CGe-
werkschaften und iliber dem Berufsstand wohlgesinnte
Vertreter in der Tarifgemeinschaft der ILdnder einge-
reicht, aber die Vertbretung der Dienstherren erklérte
damals, die fiir cine Hoherstufung nach Verglitungs-
gruppe IVa BAT in Betracht kommenden Diplombibliothekar
selen alle Beamte mindestens der Besoldungsgruppe A 17
Iiir dic wenigen Angestellten, die dennoch eine Hoher—
stufung nach Vergitungsgruppe IVa verdient hitten, lobh-
ne sich die Aufnahme besonderecr Tatigkeitsmerkmale

in den BAT nicht., Wihrend der Verhandlungen konnte der
Vercin den Gegenbeweis nicht filhren, hat jedoch in

der Zwischenzeit wiederholt auf die Unrichtigkeit der
Auslassungen hingewiescen und gebeten, wihrend der Ver-
handlungen tiber den Bewdhrungsaufsticg durch Binbau
entsprechender Vorschlige begangene Fehler zu berichhbi-
gen. Das geschah leider nicht; die Vertragspartaner
Konnten die Verhandlungen auf diesen Fragenkomplex
nicht ausdehnen, Es i1st nun nicht einzusehen, daB ein
Fehler dauerhaft sein muB. AuBerdem: warum sollen Ange-
hivige einer kleinen Berufsgruppe geringere Aufstiegs-
méglichkeiten haben? Daher bat der Vorstand des VdDB
die Gewerkschaften und auch jetzt wieder die Diengt-
herren - den Bundesminister des Innern, die Tarifgemein
schaft der IL#nder und die Kultusminister der ILander -
wver Hinwels auf die bestehende unmdgliche Regelung
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und die Schwierigkeiten, die sich daraus auch fir

die Nachwuchsfrage ergehen, um ihren Beistand. Er

wies darauf hin, daB scit der Einflihrung des Bewdhrungs-
aufstiegs in Bund und ILéndern Angestelltec - also

auch Diplombibliothekare - nach 6 Jahren bel glei—
chen Tatigkeiten aus der Vergltungsgruppe Vb BAT in
die Vergiitungsgruppe IVbh BAT aufstelgen die jenigen
Diplombibliothekare abor9 die bercits auf Grund be-~
sonderer Leistungen in dic Verglitungsgruppe IVD ein-
gewliesen waren, haben wegen der fehlenden THtigkelts-
merkmale in der Vergitungsgruppe IVa BAT z,.Z2, keine
Moglichkeit, hoéhergestuft zu werden. Gerade bel ihnen
handelt es SLCh aber um besonders qualifizierte Fach-
krifte mit besonders verantwortungsvollen Funktionen,

Die Gewerkschaften haben der Bitte um Abdnderung ihre
Unterstiitzung zugesagt. AuBerdem haben einige Minister
auf die Eingabe reagilert: in zwel Fadllen wurden Entwiir-
fe flir Tdtigkeitsmerkmale von Bibliotheksdirektoren
angefordert, die dann auch vorgelegt worden sind., Un-
abhingig davon hat der Verein der Diplombibliothekare
eligene Tatigkeitsmerkmale fiir die Laufbahn des geho-
benen Bibliotheksdienstes ausgearbeitet und nach Rilck-
sprache mit berufenen Vertretern des Vereins Deutscher
Bibliothekare und des Vereins der Volksbibliothekexre
den Dienstherren und den Gewerkschaften zugehen lassen,
Dabei ist berilicksichtiglt worden, daB die Verglitungs-
gruppen z.T, neu geschnitten wurden, Aus diesem Grunde

hat der Vercin neue Tatigkeitbtsmerkmale fiir die Ver~-
giitungsgruppen IVa und IIT (neu) vorgelegt. Die ncue
Vergiitungsgruppe III BAT entspricht etwa der Besoldungs-
gruppe A 12 (Oberamtmann). Der Vorstand des VADB muB
es in Kauf nehmen, wenn dexr Entwurf in verschiedenen
Punkten abgedndert wird, hofft Jjedoch, daB die Benach-
teiligung der Diplombibliothekare von 1960 durch die
neuen Verhandlungen der Tarifparitner beseitigt wird.

- Bin gut fundiertes Berufsbild in den Handen der Tarif-
partner konnte die Beratungen wesentlich erleichtern.

Selbst dann, wenn alle Winsche der Diplombibliothekare
im Angestelltenverhdltnis sich exfiillen, die Jja schlieB-
lich nloht nup flir sie, sondern chenso fir die Arbeilt

in den Bibliobheken vozgebraoht werden, bliebe ein Ziel,
das fir die Z&kunft verfolgt werden muB: die genercelle
Berufung aller Diplombiibliothekare des offentlichen
Dienstes in das Beamte%verhaltnlso Nur die gleiche Be~
soldung der rt glelowcn Aufgaben betrauten Berufsange-

«.'J \'.4 [

\; : i SRR LR Fad v T
f !
{ i
;
s ’i
| =
!

- 10 -

H

i

4

4

l
i
]
i
i




~ 10

horigen siohext den Bibliotheken qualifizierte
Fachkrdfte und damit ein gutes Arbeitsklima.

:

i

H. Do Wurthmann 5 Saarbruckeng Shatlstxsoheu
Landesamt “Vors chlag_ zur, Durohtuhruny der Auto-

e e T e e
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Wenn mit dem D1nsatz von Cbmputexn im Bibliothekswesen
Irnst @emacht werdeni soll,; crgebdn sich gofort zwel
Fragcnkrels& Der Bl%llobhekar wird zuerst an die not-
vendige Aufﬂoreltung{der bub1lognaphJschen Aufnahmen
denken, durph dic diese automatquereohb gemacht wer-
den. Uber diesen Frajenkreis hat Herr Sobotta in Ber-
lin reforlerto Dahinjter ~ pder zentlloh eigentlich da-
Vor - Oteht aber der kompl;znefbd Komplex umgekehrt der
Elnrlohfungxder Avtomaten euf diel blblloﬁhekﬁrlsche
Aufgabe, mfa W, der Erste%lung dei Magchinenprogramms.,
S

l

Ist das ergbe dle Umformung der blbllographlsohen Auf-

nahmen, eie Frage der Mas%onbewaltlgungg die in diesem
Falle auch; durch angelernte Krdfte vorgenommen werden
kann, so setzt das ZWGlbe ieclnzengels Zusammenwirken von

1B1bllofhehar und Prog rammherer orau sg_bel dem beide

ihre Fachltenntnisse usammenschjleﬁono .Bevor an eine
Automarisaorung gedacht. werden Lann§ muB aber das Ma-

schinenprogramm stehen und das. I'ehlen eines solchen diiri-
te alle Flemiihungen um eine Automatisierung vorlsuflg
blooknerJng denn dile Erstellung des i?rogramms ist szu-
gleich dgr schwierigste und der aufwendigste Schritt
bomm Ubep gang auf die Automatisation, Er sollte deshalb:
einmal fyr alle gemeinsam getan werd&-of

] \

Tm btat; tischen Amt des Saarlandes 1@@ fiir die Bewd 1~
tigung dloser Aufgabe einc einmalig gumptlye Konstel-
lation ‘ror, insofern als cinc Datenverarbo;bungomaschjne
im Hausk steht und ein Bibliotheksreferisnt, der, seclbs
Bibliothekar, als Fachabbeilungsleiter 111t den Lelsbunp
moglictikeiten des Automaten verbrﬂut leﬁg und ein aufge-
schlosigencr, batkraftiger Bibliothekar mit einem '"nev-~
gierigkn" Programmierer zusammenwirken, (lazu 1 Amtbsleiter
der defi Tandesgremium flir Verwaltbungsver¢infachung ange-
hort, [nter dem Druck der Notwendigkeit, jdie bibliothe-
karisc@e Faohhvafb auf die Dauor AV Pntldstenq lag, wo
:

1.5 H i

i
u.m-.ma-m;’

%) Dzewc Abhandlung stollt eing Erganzuﬂg zu dem VOLt?TL
d¢st Herrn Sobotbta, darQ den dieger aufider Arbeits:
bagvng der Parlaments— und BehordenbLbkaotheken in

- Berlin gehaltben haf. Der Volctrag wird Ly Kirze mit

"’A“C’beltsheft Nr, 20 veroff@nL iLicht werdeho

/\ril h "! l,' ;(.,|x.(':7 T 5_ | - ']1 .
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anders wenn nicht hier, ein Ausweichen auf die
Automatisation nahe, In langer zidher Zusammenarbeit
ist ein Maschinenprogramm fiir die Anlage des Typs
IBM 1401 erstellt worden,

Damit sind zwel Einschrénkungen gegeben: 1, Das
Maschinenprogramm ist fiir einen ganz bestimmben

Typ ciner DVM einer bestimmten Herstellerfirma er-
stellt -~ den interessierten Amtern werden aber die
verschicdensten Automatentypen zur Verfiigung stchen
oder doch am glinstigsten errcichbar sein., 2. Das Pro-
gramm ist auf die Bediirfnisse der Bibliothek des Sta-
tistischen Amtes ausgerichtet - es ist anzunehmen, dag
von anderen Spezialbibliotheken noch andere Anforde-
rungen an ein solches Programm gestellt werden.

Glicklicherweise konnen Programme, dic fir einen Au-
tomatentyp aufgestellt werden, in den meisten Pdllen
flir andere Typen auch anderer Hersteller automatisch
umgesetzt werden, man sagh, die Automaten seien pro-
grammkompatibel, Wir selbst im Statistischen Amt des
caarlandes werden ja in abschbarer Zeit, wie alle an-
deren statistischen Amter, auf die IBM 360/30 umstelgen
und damit erst alle Moglichkeiten ausschopfen konnen,
die in der Automatisierung liegen., Die IBM 360/30 hat,
anders als dic 1401, cexterne Speichermedien und enthdlt
iibrigens in ihrer Zelchenkette auch die bibliothekarisch
schwer entbehrlichen runden Klammern, die wir bisher
durch den Schrigstrich notdiivrftig ersetzt haben, wie in
den in Berlin verteilten Mustern zu ersehen war,

Ich schlage vor, diese technische Frage, cebenso wie die
Fratellung eines allgemeingliltigen flexiblen Programms,
das allen Spezialanforderungen genligt, zur Aufgabe ciner
Kommission zu machen, die sich aus interessierten Bib-
liothekaren und Programmierern zusammensetzt. Diese Kom-
mission wiirde fiir einen auszuwdhlenden hiufig vertretbeanen
Antomatentyp das Maschinenprogramm fertigen, das dann in
die Sprache andercr Typen lbersetzt wilrde, Den. einzelnen
Dienststellen wiirden Ablaufplan und gedoppeltes Programm
in Form von Hollerithkarten zur Verfiigung gestellt werden,
mit dem dann obne weiteres die Arbeit aufgenommen werden
kénnte. - Bine anderc Moglichkeit wire, diec Ausarbeitung

des Programms einer cinschligigen Firma zu iibertragen. Dann =+

stinden wir allerdings vor der Entscheidung filir eine die-
ser Firmen., Eine XKommission von Bibliothekaren bliebe auvché
i1 diesem Falle notig.

Wir dirfen die Zdhigkeit der Materie nicht unterschitzen
- &8 braucht Zeit, ehe etwas Brauchhares herauskommt,
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auch wenn die Saarbriicker Vorarbeilt vorliegt. Es

wiirde deshalb gut sein, dic vorgeschlagene Kommis-

gion schon bald ins ILeben zu rufen, wenn vir zur
nichsten Jahresversammlung schon einen Schritt weil-
ter gein wollen,

Suchanzeige von Bibliothek und Archiv_des Schles-

em B v e s g £ #0200 5t £y et G Pemy P (e e T g B O Bmy Ry £y b S S Ty

wig-Holsbeinischen Landbags,

Ot Bty tm oy oy e B s ot e € S

Der Schleswig-Holsteinische ILandtag, Biblioﬁhek und
Archiv, Kiel, ILandeshaus sucht dringend von den Zeit-
schriften: '

Der Archivar, Mitteilungsblétt fir dag
deutsche Archivwesen. 1954 Heft 1.

Zeitschrift fiir Politik. Organ der Hoch-
achule fir Politische Wigsenschaften,
1965 Heft 1.

s Foow Grma f5en rem resd i S Bt Brom)

Fir die Stelle kommt in erster Linie ein qualifizier-
ter Diplom-Bibliothekar, méglichst mit Erfahrung an
eciner Parlsmentsbiicherei in Betracht. Das Datum der
Besetzung ist mit dem 1. Juni 1967 angegeben.
Interessenten mit der vorgeschriebenen Ausgbildung wer-
den gebeten, ihre Bewerbung mit handgeschriebenem
Lebenslauf, Lichtbild und den iiblichen Unterlagen an
das Scekretariat des Bundesrates, Bonn, Bundeshaus, 3zu
richten. |

‘Der Dienstposten ist als Beamtenstelle der Besoldungs-

gruppe A 11 ausgébracht, Die Verbesserung der Stelle ist
beantragt,
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9. Augschreibung der_Stelle eines Bibliotheksin-

TR O 0 7 S R 1 9 2 €2 £y Bt et s 5 ) £ Py i 5k £ S 7 DR B e ey PO o T Py vt D5 ) D) o . o it S oo e £ ot

gpektors bei der Bibliothek de

siadedselandackn bt be b deel oo e L R o pnpub P On s el aahvéelopoPoviiiu F Joifeaslom vt vl o giie

hofes in Xarlsruhe,

s vy Praen Bt Bowiy e e g Dok s Dt tekin (550 Gy fevet Frort £ P

Die Bibliothek des Bundesgerichtshofes sucht zum

alsbaldigen Dienstantritt einen Bibliotheksinspek- .’f» |
tor bzw. eine Bibliotheksinspektorin, Die Besol- '
dung exrfolgt nach dem Beamtenbesoldungsgesetz., Es
wird auBerdem eine steuerfreie obergerichtliche
Zulage gezahlt. Eine Stellenverbesserung ist bean-
tragt. Im Laufe des Sommers wird weiterhin eine
Bibliotheksinspektorstelle bei der AuBenstelle des
Gerichts in Berlin frei,

Interessenten mit der vorgeschriebemen Ausbildung
wollen eine Bewerbung mit handgeschriebenem Lebeng—
lauf, Tichtbild und den iibrigen Unterlagen an den
Herrn Présidenten des Bundesgerichtshofes in (75)
Karlsruhe, HerrenstraBe 45a richten.

A o U Gt 7T 4 e §2 M G B Ly Gt ey v S et Bt g foury G

Dexr Arbeitsgemeinschaft stehen folgende Publikationen
zur freien Abgabe an Interessenten zur Verfiigungs

Bundeshaushaltspléne und
Bundeshaushaltsrechnungen ab 1947
250 Jahre Rechnungspriifung, IPrankfurt 1964,

T T N S e e et el i e i i b oy e ot s i S S0 e e s e e e S w v Vat b my  brar  a Aine m y in an n

Angschrift der Schriftleitung:
oibliothek des Bundesgerichtshofs, 75 sarlsruhe,
HerrenstraBe 45s




