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(Vortrag, gehalten bei dem Treffen der Parlaments-
und Behordenbibliotheken anléBlich des Bibliothekar-
tages in Aachen am 18. Mai 1967.)

Die vorausschauenden Pline und Bemiihungen der Arbeitsge-
meinschaft der Parlaments- und Behdordenbibliotheken waren
im Jahre 1963 endlich von Erfolg gekront, als ider Bund

die Laufbahn des gehobenen Dienstes an wissenschaftlichen
Bibliotheken einfiihrte und als Beamtenlaufbahn verankerte.
Damit wurde eine vorbildliche Regelung getroffen, die an-
fanglich in dieser Form gar nicht angestrebt worden war.
Die urspriingliche Diskussion kreiste um das Probiem des
ungeniigend vorbereiteten bibliothekarischen Anféngers, der
in der allgemeinen Ausbildung fiir den Dienst an wissen-~
schaftlichen Bibliotheken kaum wit den Problemen und be~
sonderen Gegebenheiten der Behirdenbibliotheken konfrontiert
worden war. So vwurde die Frage einecr eigenen Ausbildung
bzw. eines eigenen Ausbildungsweges fiir die kiinftigen Bi-
bliothekare des gehobenen Dienstes an Behordenbibliotheken
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immer wieder erdrtert. Die Fragestellung zielte
dabei zu Beginn weniger auf einen eigenen Aus-
bildungsveg als vielmehr auf die Ausweitung der
bisherigen Ausbildung. Als Ziel wurde keineswegs
ein einseitig ausgebildeter "Verwaiﬁungsbiblio—
thekar" angestrebt; die Forderung lautete schlicht, ‘
in den Lehrplénen der einzelnen Ausbildungsinsti-
tute dic Bedlirfnisse und Anspriiche der Parlaments-
und Behdrdenbibliotheken ausreichend zu berick-
sichtigen und nach Moglichkeit gecignete Behorden-—
bibliotheken in die Ausbildung einzubezichen.

Bemerkenswert ist, daB anfangs zumindest nicht
offiziell die Rede von Anvdrtern - also Beamten ~,
sondern von Praktikanten war. Mit anderen Worten:

Es war zwar an ein kiinftiges und hinreichend vorbe-
reitetes Nachwuchsreservoir gedacht, aus dem man

nach Bedarf schopfen konnte, doch noch nicht an eine
regelrechte Verbeamtung der Laufbahn, da gewiB 2zu
einem Teil beflirchtet wurde, daB damit der Typus des
Verwaltungshibliothekars geschaffen wlirde. Zudem
muBte erst noch grundsédtzlich geklédrt werden, in wel-
chem MaBe der Bibliothekar des gechobenen Dienstes
hoheitliche Aufgaben versieht, ehe generell von einer
Verbeamtung die Rede sein konnte. Freilich brachte es
die fortschreitende Diskussion wmit sich, daB der Ge-
danke ciner Verbeamtung der Laufbahn nicht mehr von
der Hand zu weisen war. Umso mehr, als sich heraus-
stellte, daB der Nachwuchsmangel mit der Zeit immer
bedrohlichere Formen annchmen muBlte. Es konnte also
keineswegs genligen, kiinftige Bibliothekare des gehobenen
Dienstes wmit der Arbeit in den Parlaments- und Behor-
denbibliotheken vertraut zu machen. Der Nachholbedarf
der grofien wissensche:itlichen Allgemeinbibliotheken,
die dem bibliothekarischen Anfénger fast immer attrak-
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tiver erscheinen, war und ist noch immer so gro8,
daB auch eine Erweiterung der allgemeinen Ausbil-

‘ dung in der angedeuteten Form nicht dazu beigetra-

gen hédtte, dem Nachwuchsmangel der Behdrdenbiblio-
theken abzuhelfen.

Auf die Dauer muBte der bisherige Nachteil sich

also vergroBern, so daB ernsthaft zu erwigen war,

venn nicht eine eigene verwaltungsbibliothekarische
Ausbildung - die sich von fern anzudeuten schien - ,
g0 doch zumindest widhrend der Ausbildung des gehobenen
Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken einen
besonderen Status flir die kiinftigen Bibliothekare:rzu -

- gchaffen. Letztlich liefen alle Erdrterungen darauf

hinaus, in der Verbeamtung die gliicklichste Losung zu
sehen. Dabei geniigte jedoch nicht, den Anwdrtern wih-
rend der Ausbildung den Status cines Beamten auf Wider~
ruf zu geben und sie nach erfolgreich beendeter Aus-
bildung als angestellte Diplomkrdfte weiterlaufen zu
lassen. Es mufliten geniigend Planstellen geschaffen ver-
den, die garantierten, daB die Anwdrter nach abgeleg-
ter Priifung wieder zu Beamten ernannt werden konnten.
Dieser VWeg schien der sinnvollste zu sein, sich eines
gut vorbereiteten und mit den Bedingungen der Behrden~
bibliotheken vertrauten Nachwuchses zu versichern. Es
versteht sich von selbst, dafl der Bund als Trédger einer
besonders groBen Zahl von BehOrdenbibliotheken ein vor-
dringliches Interesse an der ILosung des Nachwuchspro-
blems nahm und demgemdf auch am chesten dazu neigte, die
Laufbahn des gehobenen Bibliotheksdienstes als Beamten-
laufbahn einzufiihren.

Mit der Einrichtung der ILaufbahn beim Bund im Jahr 1963'
war ohne Frage ein gewaltiger Schritt vorwdrts getan

" worden. Das Bundesverwaltungsamt in Koln als gentrale
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Ausbildungsbehdrde des Bundes sah sich jedoch
gleichsam unervwartet der Situation gegeniiber,

ohne eine verabschiedete Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung (APO) fiir den gehobenen Bibliotheksdienst
des Bundes fiir fiinf Anwdrter des ersten Jahrganges
zu sorgen und deren Ausbildung erfolgreich zu ge-

- stalten. Diese ersten Bewerber wvaren zwar wie vor-
geschricben im Bundesverwaltungsamt von einem Aus-
~wahlausschuB in einer Einstellungs- und Eignungs-
priifung ausgewdhlt worden, doch wurden sic unmittel-
bar von den interessierten Ministerien bzw. dem
Bundestag cingestellt, die sie damn allerdings dem

- Bundesvervwaltungsamt wieder zur Ausbildung iberant-
worteten. Bereits im folgenden Jahr dnderte sich das
Verfahren: Die zentrale Ausbildungsbehdrde ibernahm
die Einstellung und Ernennung der Anwirter und weist
sie nach der Laufbahnpriifung den einzelaen Bundesbe-
htrden nach dem gemeldeten Bedarf zu.

Da es nicht damit getan war, eine bereits vorhandene
Ausbildung, um deren Erveiterung es Ja urspriinglich
gegangen war, mit der Verbeamtung der Laufbahn zu iiber-
nehmen, wurde das Problem der praktischen Durchiiihrung
der Ausbildung akut. Die theoretischen Vorstellungen
sollten und muBten nun konkretisiert werden. Flir alle
unmittelbar Beteiligten entwickelte sich die Situation
damals schnell und ilberraschend. Ende Februar erschie-
nen die Stellenausschreibungen in den Tageszeitungen,
Mitte M&rz fand die Auswahlpriifung statt, und am 27.
Mdrz 1963 wurde der Entwurf der APO fiir den gehobenen
Bibliotheksdienst des Bundes den obersten Bundeésbehirden
vom Bundesminister des Innern zur Stellungnahme iiber-
sandt. Am 2.Mai sollte die Ausbildung beginnena‘Es galt,
das Interesse der fiir die Ausbildung vorgesehenen Bi-
bliotheken des Bundes nachhaltig zu wecken und die Frage
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nach der zveckméBigsten Form der praktischen Aus-
bildung endgiltig zu:.kldren, Mit dem Kultusministerium
‘des Iandes Nordrheianesffalen und dem Direktor des
Bibliothekar-Lehrinstituts in K6ln war bereits er-
folgreich verhandelt worden, denn es hatte nahe ge-
legen, das Kolner Lehrinstitut als theoretische Aus-~
bildungsstédtte zu wdhlen. Zugleich waren damit alle
Vorstellungen von einer moglichexrweise vGllig eigenen
Ausbildung fir die Anwéirter des Bundes — ginzlich

| losgeldst von der allgemeinen Ausbildung des gehobenen
Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken - abgetan;
auBerdem ware eine solche Ausbildung organisatorisch
kaum durchfiihrbar gewesen. Das Spektrum der Behdrden~
bibliotheken ist so vielfarbig, und eine so grofe An-
zahl unter ihnen représentiert den Typ der gualifizier-
ten wissenschaftlichen Spezialbibliothek, daB es kurz-
sichtig gewesen widre, die moglichst eng ausgerichtete
Form sowohl der theoretischen und praktischen Ausbildung
zu vwdhlen. So muBte sich filir den theoretischen Teil der
Ausbildung diejenige fiir den gehobenen Dienst an wissen-
gschaftlichen Bibliotheken anbieten, wie sie am Biblio-
thekar—-Lehrinstitut iiblich ist. Lediglich der praktische
Teil - und das war das Wesentliche -~ bedurfte einer Revi-~
gsion, denn den Anwdrtern sollten ja vor allem die beson-
deren Bedingtheiten und das Eigentiimliche der Bundesbi~
bliotheken vertraut gemacht werden. Indes durfte hierbei.
nicht Verzicht geleistet werden auf eine zumindest kur-
sorische Ausbildung in einer wissenschaftlichen Allgemein-
bibliothek und damit auf die 2zusdtzlichen Erfahrungen,
dic die Anwidrter durch die Kenntnis mdglichst vieler Bi-
bliotheken und mindestens zweier Bibliothekstypen erwer-
ben konnten.

Der Vorbereitungsdienst regelte und regelt sich somit
folgendermaBen: Nach.dem Einfilhrungssemester am Biblio-
thekar-Lehrinstitut - bis zur hoffentlich rasch voriiber-
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gehenden Kurzschul jahrregelung drei Monate dauernd -
verden die Anwirter an die an der Ausbildung betei-
ligten Bundesbibliotheken zur praktischen Ausbil-

dung abgeordnet. Das sind - in der Reihenfolge der

APO - die Bibliothek des Auswirtigen Amts, die des
Deutschen Bundestages, die Zentralbibliothek der
Bundesvehr, die Bibliotheken des Bundesverfassungs~
~gerichts und des Bundesgerichtshofes sowie die Bi-
bliothek des Deutschen Patentamts. Seit 1967 gehdrt
auch die Bibliothek des Bundesverwaltungsgénichts

zu den Ausbildungsbibliotheken des Bundes. Dieser
Ausbildungsabschnitt an den Bundesbibliotheken dauert
insgesamt'zwﬁlf Monate, in denen die Anwdrter Iir jJje-
weils cin halbes Jahr an verschiedenen Bibliotheken
ausgebildet werden. Die restlichen fiinf Monate der
unmittelbaren Bibliothekspraxis sind an einer wissen-
schaftlichen Allgemeinbibliothek abzuleisten. Auf die-
se¢ Weise haben die kiinftigen Bibliothekare bereits
wahrend ihres Vorbereitungsdienstes mindestens drei
Bibliotheken kennengelernt und sich mit zwel fiir sie
wichtigen Bibliothekstypen vertraut gemacht. Ein ein~
monatiger Lehrgang iiber haushalts~ und beamtenrechitliche
Fragen im Bundesverwaltungsamt, der mit einer schrift-
lichen Priifung verbunden ist, dient dazu, die grund-
sdtzlichen rechtlichen Bestimmungen und Vorschriften
zu erlidutern, zu denen Bibliothekare sonderbarerwveise
nur selten eine Beziehung finden. Ein Ph@nomen, das
merkwiirdig zu der Treue zu der "Peynlichen Halsgerichts—~
ordnung" des gehobenen Diehstes, den "PreuBischen In-
struktionen", kontrastiert. Die gesamte Ausbildung wird
abgeschlossen mit drei Semestern am Bibliothékar~Lehr~
institut und der Laufbahnprifung vor der Priifungs-
kommission des Bundes, die sich zusammensetzt aus Kom~
missionémitgliedern der Landes Nordrhein-Westfalen bzv.
des Bibliothekar-Lehrinstituts uﬁd Kommiésionsmitglie*




-dern des Bundes.

Die Regelung des Vorbereltungsdlenstes in dieser

'Porm stand fest; man vergleiche dazu den Entwurf |

der APO, der abgedruckt ist in den "Mitteilungen

der Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Be-
hérdenbibliotheken" Nr.13 vom 18. November 1963.

Doch wie der Vorbereitungsdienst im einzelnen orga-
nisatorisch zu bewdltigen, welcher Rahmenplan fiir die
praktische Ausbildung festzulegen und wie ecine Uber-
einstimmung divergierender Meinungen dariiber zu er-
reichen wire, harrte durchaus noch der Losung. Es kam
bei den ersten Anwdrtern ganz einfach auf den Versuch
an, der aber keineswegs als Experiment mit ungewissem
Ausgang gedacht war, sondern als Suche nach der best-
moglichen Ausbildung fiir die kiinftigen Bibliothelkare.
Bevor aber irgendwelche Vorstellungen iUber die prakti-
gche Ausbildung - Rahmenplan, Gestaltung des Ausbil-
dungswveges im einzelnen u,a, -~ realisiert werden konnten,
muBte erst das Ergebnis des Elnfuhrungssemesters abge-
wartet werden, denn die vorgésehenen Ausbildungsbiblio-
theken konnten naturgemidB nur eine vage Vorstellung von
den im Einfihrungssemester erwvorbenen Kenntnissen haben.

Im Prinzip dient das Einfilhrungssemester am Bibliothekar-
Lehrinstitut dazu, eine Vorbereitung auf die Praxis zu
geben und geniligend theoretische Grundlagen zu liefern,
ohne die allzu viele Schwierigkeiten in der ersten Aus-
bildungsbibliothek auftreteh wvilrden. Die Hauptthemen die-
ser Vorbereitung‘sind nach wie‘vor die allgemeine Bi-
bliotheksverwaltung, Katalogisierung, allgemeine Biblio~
graphie, Fachbibliographie - damit verbunden der Ansatz
einer Wissenschaftskunde - , Literaturgeschiéhte und all-
genmeine Verwaltungs- sowie im weitesten Sinne Staatsblir-~
- gerkunde. Die Einfiihrung in die Bibliotheksverwaltung -
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go kurz sie gehalten sein mufl - gibt eine abgeschlos-
sene Katalogkunde, so dafl die Anwdrter die einzelnen
Katalogkarten kennen‘sollten, wenn sie in die Praxis
kommen. Die Katalogisierung macht mit einigen Grundbe-
griffen vertraut und filhrt im wesentlichen an ausge-
widhlten Beispielen die Schwierigkeiten der Titelauf-
nahme und die Ordnung nach den Preuflischen Instruk-
tionen vor; grundsdtzlich lduft der Unterricht darauf
hinaus, daB die Anwirter die Terminologie der Titel-
aufnahme und das Ausverfen der Ordnungsworter hinléng-
lich beherrschen sollen. In der allgemeinen Bibliographie
werden neben dem mdglichen Aufbau von Bibliographien

die deutsche Nationalbibliographiec von ihren Anfingen

an, die englische, franzdsische und einige andere Na-
tionalbibliographien erl&utert. Zusdtzlich werden noch
die groBen Bibliothekskataloge sowie einige wichtige
Zeitschriftenverzeichnisse vorgeflihrt. Die Fachbiblio-
graphie bringt im Rahmen einer allgemeinen Geschichte

der Entwicklung der Universitdten und ihrer Facher eine
Anzahl von Fachbibliographien aus dem Gebiet der Geistes-
wissenschaften, wahrend Staatsblirger- und Verwaltungs-
kunde neben der Einleitung in das Recht, die Gesetzge-
bung und Verwaltung einen Uberblick iliber die juristische
Biicherkunde bieten. Das Fach Literaturgeschichte stellt
in der Hauptsache eine Einfiihrung in die Literaturwissen-
schaft dar und macht mit den grofien Literaturgeschichten,
Handbiichern und Lexika sowie den hauptséchlichsten Bi~
bliographien dieses Gebietes bekannt. Danecben liuft noch
eine Unterrichtung im Haushalts- und Rechnungswesen, die
vom Bundesverwaltungsemt in eigener Initiative einge-
fiuhrt wurde, da sich die Schwierigkeiten ciner Einfihrung
in diesen Bereich bei den Bundesgsbibliotheken bzw. deren
zusténdigen Referaten als kaum iiberwindlich erwiesen
hatten. Binige andere Ficher, die nicht besonders erwihnt
‘werden miissen, kommen noch hinzu. In einer Anzahl schrift-
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licher Arbeiten, von denen eine als Bildungs-

klausur angesprochen wird, werden die Sprachkennt-
nisse und das Allgemeinwiésen getestet. Da Mindest-
kenntnisse in Englisch, Franzdsisch und Latein er-
wartet werden, ist es angebracht, gleich zu Beginn
der Ausbildung den Stand der Kenntnisse in Form

von Klausuren zu priifen und die Anwdrter auf Liicken
aufmerksam zu machen, damit sie wdhrend der prakti-
schen Ausbildungszeit die Gelegenheit wahrnchmen, '
diese Liicken zw schlieBen. Eine Ergédnzung der Sprach-
kenntnisse in den letzten drei Semestern ist wegen
der sonStigen Belastung in allen anderen Fédchern sel-~
ten moglich. Nebenher ist in den ersten drei Monaten
der Ausbildung noch die Mdglichkeit gegeben, die nach
der APO geforderte Gewandtheit im Maschinenschreiben
zu erwerben.

So sieht im groBen und ganzen die fachliche Auftei-

lung des ersten Semesters aus, Ein studiendhnlicher
Betrieb, gewisse Freiheiten - eine Assimilation an

das Universitédts- bzw.Studentenleben in den ersten
Semestern findet statt. Die Mindestforderung besteht
darin, an den Vorlesungen teilzunehmen und dem Signier-
dienst nachzukommen, um mit bibliographischen Arbeiten
vertraut zu werden. Bei vielen Anwdrtern beginnt sich
das Selbstverstindnis zu veridndern, und unmerklich
filhlen sie sich mehr der Theorie und dem Epitheton or-
nans "wissenschaftlich" verpflichtet als der praktischen
~ Bibliotheksarbeit, zu der sie noch kein Verhdltnis ent-
wickeln konnten. Iﬁ liberspitzter Formulierung bedeutet
das, daB eine bestimmte Mentalitdt, ein Anspruch und
Auftreten entstehen, denen mancher Ausbilder in den
Bibliotheken entweder hilflos oder verstdndnislos gegen-
ibersteht. Diese Momente brauchen nicht iberbewertet zu
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werden, doch sind sie wichtig genug, um bei der

Formung des beruflichen Selbstversténdnisses in

Betracht gezogen zu werden. Im iibrigen betrifft das
nicht allein die Anwirter des Bundes. Vom Einfiih-
rungssemester her glauben die Anwdrter oder Prakti-
kanten eine Fillle von Kenntnissen mitzubringen -
nebenbei scheint ihnen nichts einfacher zu sein als

die Ordnungsprinzipien des Alphabets oder eine Ein-
tragung ins Akzessionsjournal - , was also sollte

innen grof widerfahren? Ihnen fehlt meist jedwede
Vorstellung praktischer Bibliotheksarbeit. Noch ist

es ihnen nicht moglich, die allgemeinen und fachlichen
Grundlagen unmittelbar in die Praxis umzusetzen. Sie
sind - bei einigem FleiB - angefiillt mit Theorie,
glauben sich bis auf unwesentliche Kleinigkeiten allem
gewachsen und stehen in vielem der bibliothekarischen
Tgtigkeit noch versténdnislos gegeniiber. In der Bi-
bliothekspraxis geschieht etﬁas, vwas sie schockiert,
gchockieren mufl! Sie gind gezwungen, ihre Wunschvor-
stellungen zu revidieren. Man erkennt sie nicht als
vollwertig an, beschdftigt sie mit Arbeiten, deren
gcheinbarcer Formalismus ihr SelbstbewuBtsein erschiit-
tert, weil er ihnen nbch nicht eingichtig sein kann, und
kontrolliert selbst das Geringste - und sel es nur den
Punkt in der Titelaufnahme. Spéatestens nach vierzehn
Tagen haben siec gemerkt, daB die Bibliothekspraxis weder
ihren Vorstellungen entspricht, noch das vielleicht ge-
wilnschte Studium ersetzt oder jene Form geistig reichen
Lebens realisiert, die ihnen méglicherwelse vorschwebte.
Zudem bedriickt sie das eigenartige, weil ungewohnte Mi-
kroklima der Bibliotheken, ein Achtstundentag, der ihnen
erst geladufig werden muBl usw. Diese Aufzdhlung impliziert
nun keineswegs diec Forderung nach '"laissez faire - laissesz
aller", sie meint genau das Gegenteil. Es gilt, von An-

- 11 -



- 11 -

faﬁg an diesen von beiden Seiten nicht gewollten
Eindriicken in der geeigneten Form entgegenzutreten,
gonst vergrtBern sich das Unbehagen, die Sperre,
mancher vermeidbare Arger und vor allem die Unter-
gchétzung der eigenen beruflichen Aufgabe, deren

Sinn sich gewifl nicht in sich sténdig wiederholenden
Mechanismen erschopft. '

Zugegeben, Anwdrter bzw. Praktikanten sind fiir alle
Ausbildungsbibliotheken - Bundes- oder Universitits-
bibliotheken ~ ecine Belastung. Die Zeit und der Ar-
beitsaufwand, die ihnen gewidmet werden missen, sind
nicht in einem Nebenher enthalten, das sich mit kurzen
Erlauterungen begniigen kann. Noch ist damit nicht der
praxisbegleitende Unterricht gemeint, sondern nur

das, was sich an den einzelnen Stellen jeweils bei-
lufig ergibt, das heiBt aber, so mancher schockierende
Formalismus kann iiberspielt werden durch die von dem
ausbildenden Bibliothekar vermittelte Einsicht in die
Zusammenhénge und den Sinn, der dahinter steht. Es ist
z.B. durchaus angebracht, Anwdrter iliber einen Zeitraum
von mehreren Wochen mit dem Einordnen von Katalogkarten
zu beschédftigen; in der Mechrzahl aller Fdlle wird:diese
Tadtigkeit aber fast als Strafarbeit empfunden, weil die
Anwdrter sich die Schwierigkeiten, die mit der Ordnung
eines Kataloges verbunden sind, nicht hinreichend ver-
gegenvdrtigen konnen., Dag Verstidndnis fiir einen Katalog,
ein Katalogsystem und seine formalen Prinzipien ist
noch gar nicht vorhanden. Hier geht es darum, die theo-
retischen Grundlagen und die praktische Kenntnis in ge-
genseitigem Wechselspiel zu untermauern. Der Ausbilder
mufl begreiflich machen konnen, daB nur auf diese Veise
ein Xatalogsystem griindlich kennenzulernen ist und daf
die Tatigkeit des Einordnens mit den dabei zu erwerbenden
Eingichten und Fertigkeiten unmittelbar einen Zugewinn
zu dem darstellt, was aus dem Einfilhrungssemester stammt.
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Und aus der Bibliothekspraxis vom ersten Tage an -
einen den Anwdrtern bewuBtwerdenden Zugewinn zu
machen und nicht etwa ceine scheinbare Niveauunter-
schreitung und Enttduschung, ist eine der notwendigen
Vorbedingungen fiir ecine erfolgreiche Gestaltung der
Ausbildung.

Das sind eingestandenermaBen Imponderabilien - aber

von ihnen wag unter Umsténden dann das gesamte Bild

der Praxis und des Berufes gepriégt werden. Die Um-
gtellung vom Einfilhrungssemester auf die. praktische
Ausbildung ist fiir viele Anwirter - nicht nur des

Bundes - cin Problem. Die YGrundlegung zur Metaphysik
der bibliothekarischen Sitten" kann fir beide Seiten -
Anwdrter und Bibliotheken - mit Unbehagen verbunden sein.,

1963 schien es glinstiger, die praktische Ausbildung des
ersten Anwdrterjahrganges an einer wissenschaftlichen
Allgemeinbibliothelk beginnen zu lassen. In der Zwischen-
zelt haben die Dinge sich so eingespielt, daB die Aus~
bildungsbibliotheken des Bundes als erste diesen Abschnitt
tibernchmen. Neben andere Argumente trat in jenem Jahr
auch das wie selbstverstédndlich erscheinende, dall die
Universitdtsbibliotheken bereits entsprechende Erfahrun-
gen in der Ausbildung von Prektikanten bzw. Anwdrtern
besdBen und ihres grofen Apparates wegen viel cher als
die Bundesbibliotheken in der Lage wdren, in die prakti-
schen Erfordernisse des Berufes einzufilhren. Damit wurde
aber ungewollt einer bestimmten Vérsteilung Vorgchub ge-
leistet, die unterschwellig oft vorhanden ist. Allein schon
die Terminologie beeinfluBlt die BewuBtseindage und die
Erwartung. Man vergleiche dazu einmal ganz allgemein den
Entwurf der APO, in der sogar von einem Studium die

Rede ist. Dieser Begriff wurde spiter in der Endfassung

in Ausbildungsabschnitt umgetauft. Auch im Entwurf war
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also eine bestimmte Erwartung angesprochen worden.

Es war bereits die Rede von der Verdnderung des
Selbstversténdnisses. In den Kopfen vieler Anwérter

und Praktikanten findet h#ufig eine Art Mythologi-
gierung der wissenschaftlichen Allgemeinbibliocthek
gtatt, die bemerkenswert mit den sonstigen, wenn

auch oft falschen Berufserwartungen koinzidiert. Auf
diegse Art der Legendenbildung legen die Universitats-|
bibliotheken zwar selbst keinen Wert, aber - und das
igt in diesem Fall das Entgcheidende - sie wird bel
Anféngern zu einem rationalen SchluBl verdichtet.

Stellt man das Begriffspaar "Wissenschaft - Behorde"
auf, so beleuchtet man schlagartig das allgemeine
Empfinden. In dieser Zusammenstellung zieht der Begriff
"Behorde" automatisch den Kiirzeren. Die iibliche Kurz-
bezeichnung "wissenschaftlicher Dienst" filr den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken tat und tut
ein Ubriges, um ein gevwisses Vorcingenommensein der
kiinftigen Behdrdenbibliothekare gegen eine BehSrdenbi-
bliothek als Ausbildungsstdtte und moéglicherweise iibers
haupt zu provoziercen. Nur selten wird deutlich, dal un-
ter der Bezeichnung "wissenschaftliche Bibliotheken!
nicht allein die wissenschaftlichen Allgemeinbibliothe-
ken, sondern neben den wissenschaftlichen Fachbibliotheken
auch eine mehr alg betrédchtliche Anzahl sogenannter Be-
hrdenbibliotheken zu verstehen sind. Man siecht in der
Hauptgache, sowic das Wort Behdrdenbibliothek fH11lt,
das Zimmer im Souterrain oder im DachgeschoB, mit Lose~
blattausgaben ausgestattet, deren Einordnung man sich
widmen muB. Dieses falsche Bild - che es Zeit hat sich
festzusetzen ~ unverziiglich zu berichtigen, ist Sache
der ersten Ausgbildungsbibliothek, d.h. jedoch, die ecrste
Bibliothek, die die Anwidrter des Bundes betreten, mull
eine der Ausbildungsbibliotheken des Bundes sein, Sie
muB ihnen als erste die praktischen Grundlagen ibres
Berufes verdolmetschen und ihr Berufsbild entsprechend
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prédgen. Mit Recht wurde spédter dieser Ausbildungs-
weg eingeschlagen.

"Einer ungewohnten Situation sahen sich aber seiner-
zeit die Universitédtsbibliotheken gegeniiber, als siec
die Anwdrter des Bundes filr sechs Monate zur Ausbil-
dung iibernahmen. Gemeinhin rechneten die Bibliotheken
bei den Praktikanten mit einer Gesamtausbildungsdauer
von zwdlf Monaten; ein festgefiligtes und erprobtes
Programm verteilte sich auf ein Jahr. Die Anwdrter
muBten also in der Hilfte der Zeit das absolvieren,
was liblicherweise nicht in eben diesem Zeitraum be-
wdltigt werden konnte. Teilveise muBte der Ausbildungs-
abgchnitt fiir die Titelaufnahme verkiirzt werden, ein-
zelne Stellen wurden gleichsam im Voriibergehen wahrge-
nommen, und doch war am Ende nichts Wesentliches ver-
sdumt worden. Weder hatte der tédgliche Signierdienst
geliwen;Mhoch vwaren der Unterricht und die Mdglichkeit
eigener Referate vernachlédssigt worden. Im grofBen und
ganzen durchliefen die Anwdrter fast alle Sachgebiete,
die von einiger Wichtigkeit waren.

Bereits der Entwurf der APO hatte festgelegt, daB die
Ausbildung an einer Universitdtsbibliothek keinesfalls
langer als finf bis sechs Monate dauern sollte. Anders
stand es mit der Frage, ob die weitere praktische Aus-
bildung von einem Jahr nun tatsichlich auf zwei Aus-
bildungsbibliotheken des Bundes verteilt oder geschlossen
fiir die gesamte restliche Ausbildungsdauer an nur einer
Bibliothek verbracht werden sollte. Die Argumentation

im zweiten Fall zielte darauf hin, daB der halbjidhrliche
Wechsel einmal die beteiligten Bibliotheken zu sehr be-
laste, zum anderen den Anwdrtern zu wenig Spielraum bei
eventuellen Ausfidllen, keine Gelegenheit zu Wiederholungen
bei unbefriedigenden Leistungen gebe. Damit wire aber
gerade das erreicht worden, was man zu vermeiden tmchtete.
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Die Anwdrter h&tten némlich nicht mehr als héchstené
zwel Bibliotheken kennengelernt, von denen nur eine

eine Behordenbibliothek gewesen wdre. Es ging jedoch
gerade darum, daBl die kiinftigen Behdrdenbibliothekare
dieser TLaufbahn nicht nur mit je eihem andersgearteten,
autonomen Bibliothekstyp bekannt gemacht wurden, die
beide von der Funktion her im allgemeinen nicht sehr
voneinander abweichen, aber in ihrer Struktur und Ziel-
getzung ein ginzlich anderes Bild bieten. Es ging be-
sonders darum zu betonen, welche charakteristischen
Unterschiede von BehOrdenbibliothek zu Behdrdenbiblio-
thek auftreten konnen, welchen Anforderungen sic iiber-
haupt und von Fall zu Fall ausgesctzt sindg unter
welchen Voraussetzungen sich ihre Bestédnde aufbauen -

~ kurz, vas es bedeutet, Bibliothek des Bundesverfassungs-
gerichts,des Bundesgerichtshofes, Parlamentsbhibliothek,
Bibliothek des Patentamtes oder Zentralbibliothek der
Bundeswehr zu sein und welche Folgerungen gich daraus
ergeben. Anders formuliert: Das beriihmte Brett sollte
gar nicht cerst vor den Sch#del genagelt werden konnen,
die mogliche Gefahr einer Betriebsblindheit von Anfang
an sollt< Tcormieden werden. Sonst entsteht sehr leicht
im frihen Stadium schon jenes bibliothekarische BewuBt-
gein, das man umschreibend mit "angewandter Bibliotheks-
ideologie"” charakterisieren kann. Es war die Absicht,
den Anwdrtern klarzumachen, daB es keine allgemein ver-
bindlichen Patentldsungen im Bibliothekswesen gibt, das
die Katalogsysteme und Katalogisierungsregeln einer Par-
lamentsbibliothek und einer wehrwissenschaftlichen Bi-
bliothek anders ausschen konnen und jedes fiir sich an
gseinem Standort logisch zwingend und berechtigt ist, ja
daB sich sogar die Katalogsysteme zweipr Ortlich und in
der Zielsetzung so benachbarter Bibliotheken wie der des
Bundesverfassungsgerichtes und der des Bundesgerichtshofes
unterscheiden milssen. Letzten Endes kann das keine noch
so gute theoretisgche Erdrterung, der immer das Minus
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des Abstrakten anhaften muB. Die Offenheit gegeniiber
den Problemen der_Biblipighekenp Unvoreingenommenhelt
gegen ﬁraktizierte Lusungen und die Bereitschaft, sich
ihmen zu unterverfen, kann nur die praktische Erfah-
rung in moglichst vielen Bibliotheken lehren. Autopsie
also - nicht nur in der Titelaufnahme!

Mit der Entscheidung zugunsten einer weiteren Aufteilung
des praktischen Vorbereitungsdienstes auf zwei Bundes-
bibliotheken stellte sich zugleich die Frage nach denm

Ablauf der Ausbildung in der einzelnen Bibliothek. Var

es zveckmiifig und iberhaupt mglich, die Ausbildungs-
plédne der einzelnen Bibliotheken aufeinander abzustimmen?
Sollte und konnte in jeder Bibliothek Jjedes Sachgebiet
berticksichtigt werden oder geniigte es, jeweils nur die
Stellen in der Zweit- oder Drittbibliothek zu beriick-
sichtigen, die in der vorhergechenden Bibliothek ilibergangen
oder offensichtlich zu kurz gekommen waren? Die APO liel
gich jedenfalls nicht weiter dariiber aus. Wie hatte der
in der APO Par. 2 Abs. 4 erwdhnte Unterricht auszuschen?
Sollte er nicht nur Erginzung und Vertiefung der Praxis
sein, sondern dariiber hinausfiihren in die Ficher der
Bibliotheksgeschichte, der Buchkunde im weitesten Sinn,
der Katalogkunde und anderes mehr? In der Tat, solange
der in der APO, die erst 1964 erlassen wurde, vorgeschene
Rahmenplan nicht zumindest auf dem Papier stand, entschied
ganz einfach das, was sich als Notwendigkeit heraus-
stellte und mit Recht v©llig auf diec Moglichkeiten der
Ausbildungsbibliotheken zugeschnitten war. In welcher
Porm wiire denn auch eine Abstimmung der Ausbildungspléne
der einzelnen beteiligten Bundesbibliotheken herbeizu-
Iithren gewesen? Jede der Ausbildungsbibliotheken ist an-

. ders, unterliegt besonderen, nur ihr eigentiimlichen Be-

dingungen und weist eine anderce Struktur auf., Unter ge-
wissen Gesichtspunkten wdre eine konscecquente Abstimmung je~
doch darauf hinasusgelaufen, daB einzelne Sachgebiete
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méglicherwveise in der cinen Bibliothek ibergangen,
anderc intensiv in die Ausbildung einbezogen worden
vwdren, wdhrend die niéchste Bibliothek gezwungen
gevesen ware - ob ihre technischen und organisatori-
gchen Bedingungen zugetroffen hdtten oder nicht -,

die Jjeweilige Ergéinzung zu liefern. Damit wdre fir
alle Beteiligten - Bibliotheken und Anwdrter - ein
bedenklicher Systemzwang entstanden, den man na~
tiirlich zu vermeiden suchte. Das in der Bibliotheks-
praxis angewandte Verfahren sah danach von Anfang

an so aus: Bei Jjedem Wechsel der Ausbildungsbiblio-
thek beginnt die Ausbildung turnusgemidB von nceuem,
d.h., die AnwHrter durchlaufen alle Stellen nach dem
Grade der Bedeutung, der ihnen fiir die Ausbildung von
der Bibliothek zuerkannt wird, und iliberspringen nicht
etwa Stellen bzw. Sachgebite, die ihnen von der
anderen Bibliothek her schon bekannt sind. Tatsdchlich
stellt sich doch erst in der moglichst vielseitigen
und vielf#ltig abgewandelten Praxis heraus, daB - von
Grunds&tzlichem einmal abgeschen - sehr wohl bemerkens-
verte Differenzierungen gemacht werden, die der je-
weiligen Bibliotheksstruktur entsprechen und sinnvoll
sind. Diese Differenzierungen vermitteln gewissermafien
das "bibliothekarische Aha-Erlebnis", das einer mog-
lichen frilhen Gewdhnung im Wege steht und dem triigeri-
schen BewuBtsein, jetzt schon allem gewachsen zu sein.
Auf der anderen Seite wurde nun nicht aus diesem Ver-
fahren der Grundsatz entwickelt, daB jede auch noch so
kleine Stelle in der Bibliothek Beriicksichtigung finden
miisse. Denn Sachgebiete, die hier liberragende Bedeutung
genieBen, z.B.Pressestelle, Amtsdrucksachenstelle oder
Sondersammlungen, konnen dort zweit- oder drittrangig
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gein, wenn nicht gar fechlen. Als Folge ergab sich
daraus, daB im allgemeinen jedem Ausbildungsgebiet
einer Bibliothek diejenige Ausbildungszelit gewidmet .
wird, die von der Bedeutung her zu fordern ist. Glel-~
cherweige rilcken aber damit Sachgebiete in den Vor-
dergrund, diec nicht an allen Bibliothcken vorhanden
und z.T. einmalig sind. Neben der Ausbildung in allen
tiblichen Sachgebieten, auch der nach der Besetzung
kleinsten Bibliothek, ist das jene Erweiterung und
Bereicherung der Ausbildung, die wit der Einfilhrung
der Iaufbahn angestrebt worden war. Als besondere Aus-
bildungsstationen lassen sich z.B. aus einem Be-
gchiftigungstagebuch fiir die Jahre 1963%/64 folgende
Stellen herausheben: Amtsdrucksachen - Presseauswer-
tung - Pressearchiv - Geseltzesmaterialien - Archiv -
Sondersammlungen - Sachkatalogisierung. Dabei wurde
nicht so sehr Wert darauf gelegt, daB nun schon ab
ovo ein bestimmtes Konnen entwickelt wurde, sondern
daB eine Konfrontation mit Problemen erfolgte, die
zum einen von der Sache und zum anderen von der Bi-
bliothek her durchaus verschiedene Aspekte haben und
verschieden geldst werden miissen.

Bedenklich erschien anfangs allen das Fehlen des tég-
lichen Signierdicnstes, der in der an den Universitédts—~
bibliotheken gelibten Form an den Bundesbibliotheken
nicht méglich ist. Immerhin nimmt er bei der Ausbildung
an den wissenschaftlichen Alligmeinbibliotheken rund
zveieinhalb bis drei Stunden des Tages in Anspruch und
zwingt die Anwérter, mach Bibliographien zu greifen.
Der Wert, der ihm beigemessen wurde, geht aus zwel Aus-.
bildungsplénen hervor. Der eine setzt tiglich prakti-
sche Ubungen im Bibliographieren an, widhrend der zveite
jeweils einen Vormittag in der Woche Signierdienst an
einer benachbarten wissenschaftlichen Allgemeinbiblio~
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thek vorsieht. Zu beiden Planen ist zu bemerken,

daBl der Versuch eines Ersatzes im Sande verlief.

' Es lohnte einfach nicht, eine Art. kinstlichen Ge-
lindelaufs einzufiihren, der keinen unmittelbaren
Zusammenhang mit dem téglich zu leistenden Pensum
geigte. Es heiBt die bibliographischen Apparate

der Ausbildungsbibliotheken des Bundes erheblich
unterschédtzen, wollte man ihre Spezialisierung:

auf einige wenige Fdcher als nicht genligend fiir den
Erverb bibliographischer Kenntnisse hinstellen. Die-
se Spezialisierung kann zur Stédrke gemacht werden,
denn es ist spdter im Bibliothekar-Lehrinstitut un-
moglich, Jjene Bibliographien und Kryptobibliographien
in der Anzahl und Streuung vorzufiihren, wie sie ab-
gegriffen und tidglich gebraucht in den bibliographi-
gchen Apparaten oder Handapparaten der BehOrdenbi-
bliotheken stehen. Im iibrigen sollte man nicht der
Tduschung erliegen, dafl der Signierdienst tatséchlich
mit sehr vielen Bibliographien bekannt mache. Man
kommt im Durchschnitt wit einer beschrénkten Anzahl
aus, und haben die Anwdrter und Praktikanten an einer
wissenschaftlichen Allgemeinbibliothek das einmal
heraus, gehen sie nur in "Notfillen" iiber ihre "per-
sonlichen" Standardwerke hinaus, zumal der Zvieck des
Signierdienstes mit einem einmaligen Nachweis erfillt
ist. '

Wie der Weg des einzelnen Anwidrters durch seine Aus-~
bildungsbibliothek zu gestaiten war und ist, hingt von
der Anzahl der aufgenommenen Anwdrter und der GriBe der
Bibliothek ab. Es 148t sich jedenfalls keine Grundsatz-—
frage daraus machen, ob eine bestimmte Reihenfolge der
Stellen einzuhalten wire. Eines sollte allerdings der
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Beachtung wert sein: Die Umstellung von der Reihen-
folge der Ordnungswirter nach den PreuBischen Instruk-
tionen auf die mechanische Wortfolge und umgekehrt
‘danert hochstens einen Tag, aber eine lange Zeit

spielt das UnterbewuBtsein den Anwidrtern noch Strei-
che. Diese Fehlleistungen filhren zu manchen scheinbar
unerklérlichen Falschmeldungen. Das kostet zum einen
die Bibliothek bei einer Auskunft Prestige, zum ande-~
ren Geld, wenn dadurch eine Dublette ins Haus kommt.
Denn grundsitzlich alles zu kontrollieren, ist auf die
Dauer unmglich. Ohne griindliche Kenntnis der Kataloge
einer Bibliothek und der ihnen zugrunde liegenden Re-
geln ergibt sich ein zu groBes Risiko, das ohne wei-
teres vermeidbar wédre, wenn man die Katalogisierung

und die Katalogarbeit mit in die erste Ausbildungsphasec
in jeder Bibliothek Uberndhme. Die Sicherheit in der
Beherrschung der Titelaufnahme ~ auch wenn alle Biblio-
theken dieselbe Vorschrift besidBen - ist nur eine
scheinbare, denn iiberall gibt es den Pferdefus der so-
genannten Hausregel. Erst die Titelaufnahme, die Ein-
ordnung der Karten in das Katalogsystem, die ganzen ab-
strakten formalen Bedingtheiten, die den Ausbilderm so
gelbstverstindlich exscheinen, zeichnen den Grundriss,
den die Anwdrter in jeder Bibliothek neu sehen lernen
miissen.

Notwendigerweise kann die Titelaufnahme nicht iiberall
nach den PreuBliischen Instruktionen erfolgen. Um der An-~
‘wérter willen, Kataloginstruktionen zu &ndern, ist ab-
wegig. In der Bibliothekspraxis geht es darum, die An-
widrter mit mehr als nur einer mbglichen Lbsung der Bi-
bliotheksarbeit bekannt zu machen und dazu gehdren die
jeweils verschiedencen Regelvorschriften fiir die Titel-
anfnahme und die Ordnung im alphabetischen Katalog. Jede
dieser Vorschriften mit all ihren Tiicken - ob hauseigene
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Regel wie z.B. die der Bibliothek des Deutschen
Bundestages oder die PreuBischen Instruktionen, ver-
einfacht und abgewandelt oder nicht - kénnen gar

nicht nachdriicklich genug den Anwirtern nahe gebracht
werden. Verecinfachungen, wie sie hier und dort auf-
treten, betreffen ja weniger den Kern der Aufnahme,

die zweifelsfreie Identifizierung, als vielmehr das
Kostim. Ob eine Abkiirzung diese oder jene Billigung
findet, wann sie zu verwenden ist u.d., ist eine Frage

des Geschwacks und der cinheitlichen Kataloggestaltung.
Aber solange fir den Kern der Aufnahme einheitlich alle
Formalien der Buchbeschreibung zugrunde gelegt werden,
sind weder die Verfihrung zur Oberflidchlichkeit noch

die MiBachtung formaler Prinzipien gegeben. Allgemein:

Je nachdriicklicher bei der Anwvdrterausbildung der schein-
bare Formalismus anhand ausgearbeiteter und zweifellos
komplizierter Regeln betrieben wird, umso weniger un-
sicher wird der Anwdrter und spidtere Bibliothekar mit

all den Elementen umgehen ktnnen, die eine einwandfreie
und saubere Titelaufnahme ermdglichen. In der Tat kann

es kein Nachteil sein, bereits wdhrend der Ausbildung ver-
schiedene Katalogisierungsvorschriften kennenzulernen.

de frither der Anwdrter aber in jeder neuen Aushildungs-
bibliothek mit den Katalogisierungsvorschriften und der
Ordnung des alphabetischen Kataloges vertraut gemacht wird,
desto sicherer und'verléﬁlicher vird er im allgemeinen

in den anderen Sachgebieten arbeiten kdnnen. Zugleich
wiirde sich mancher Mythos von mdglicher Simplifizierung
und manche sogenannte Grundsatzfrage bei der Kenntnis zweil
verschiedener Aufnahmercgeln gar nicht erst zum Trauma
entwickeln konnen. Welche Bosheiten andere Regeln enthal-
ten, kann man zwar theoretisch wissen, sie aber am tég-
lichen Beispiel im Vergleich zu erfahren, ist etwas vollig
anderes. Dieges tHgliche Beispiel macht ndmlich ohne be-
sondere Betonung dem Anwidrter hinreichend bewuBt, was not-
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wendig zur Titelaufnahme gehdren muB und ihre Grund-
clemente darstellty.

Die Zeit, die der Titelaufnahme gewidmet wird, nimmt
fast immer den lingsten Abschnitt der praktischen
Ausbildung in Anspruch. Sie liegt im Durchschnitt je
Bibliothek bei sechs bis acht Wochen. Fir die gesanmte
Ausbildungsdauer in drei Bibliotheken ergibt agich also
ein Zeitraum von rund viercinhalb bis sechs Monaten.
Fast ein Drittel der Gesamtzeit nur fiir die Titelauf-
nahme! Rechnet man anschliefliend den praktisch-theore-
tischen Unterricht im Bibliothekar-ILehrinstitut hinzu,
so 1Bt sich ohne weiteres von einem QOptimum sprechen,
das hier erreicht wird.

Wie unterschiedlich die Ausbildungsstationen der An-
widrter in den einzelnen Bibliotheken aufeinander folgen,
mag das folgende Beispiel illustrieren:

Bibliothek A: Leihstelle und Magazin -~ Fernleihe ~Pflicht-
gtelle ~ Lesesaal - Zeitschriftenstelle -
Standortkatalog - Katalogisierung - Vor-
akzession - Akzession

Bibliothek B: Katalog ~ Akzession (Xauf) - Akzession
(Amtsdrucksachen) - Katalogisierung - Sach-
katalogisierung - Ausleihe - Haushalts-
referat - Presseauswvertung - Einband- und
Standortstelle ~ Buchbinderei - Archiv und
Sondersammlungen - Gesetzesmateriaglien

Bibliothek C: Zeitschriftenakzession und Zeitschriftenlese-
saal - Gesetzesmaterialien - Akzession -
Katalogisierung -~ Haushaltsreferat - Presse-
auswertung und Pressearchiv - Sachkatalogi-

: sierung.
Es fH11lt auf, daB nur die Bibliothek B die Kenntnis des
Kataloges betont; die Titelaufnahme selbst ist in allen
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drei Bibliotheken nach anderen Sachgebieten angesetzt.
“Es ist liberflissig, nun jedes Sachgebiet dieses Aus-
bilduhgsnachweises_zu erbrtern; lediglich ein paar
Bemerkungen sind angebracht: Die Titelaufnahme in die-
sen drei Bibliotheken bedeutete .flir die Anwdrter auf
~der einen Seite zweimaliges Anpassen an die nach den
Preufliischen Instruktionen angewandten Vorschriften un-
ter Beachtung der hausiiblichen Abweichungen, auf der
anderen Seite hieBl es,eine vdllig neue Katalogisierungs-
regel erlernen und anwenden. Die Akzession - in allen
drei Bibliotheken angesetzt - wurde in fiinf verschiede-
nen Formen durchexerziert - Vorakzession - Akzession
(Kauf, Tausch, Geschenk) fiir Monographien - Zeitschriften-
akzession und Akzession filr Amtsdrucksachen - , verbun-
den jewelils mit den notwendigen Verwaltungsvorschriften
und Titelaufnahmen. Jde zweimal sind in diesem Beleg
enthalten: Ausleihe, Lesesaal, Standortkatalog, Sach-
katalogisierung, Presseauswertung und Pressearchiv, Ge-
setzesmaterialien und Haushaltsreferat. Lediglich ein-
mal sind Archiv und Sondersammlungen, Fernleihe, Pflicht-
stelle und die Buchbinderei verzeichnet. Die Zeiten, die
filr die einzelnen Stellen angesctzt wurden, schwanken
zwischen acht Wochen und einem Tag. Dieser eine Tag ent-
fiel auf die Buchbinderei, um Gelegenheit zu geben, die
technischen Einzelheiten des Buchbindens und der Buch-
pflege an vorher ausgewdhlten Beispielen zu sehen. Dane-
ben wurden noch folgende Sonderaufgaben erledigt: Revi-
sion, Schluflstelle, Korrekturenlegen, Anfertigung von

. Indices, Statistik, ein statistischer Vergleich der Auf-
‘gatzkatalogisierung zweier Bibliotheken, der rund zehn
Tage in Anspruch nahm, sodann ein Etatvergleich der Uni-
versitdts- und Behtrdenbibliotheken und anléflich einer
Ausstellung die Titelaufnahme von Handschriften und Vie-
gendrucken. Auflerdem waren von den Anwdrtern Referate
iiber begrenzte Themen auszuarbeiten, vorzugsweise iliber
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Bibliographien, die auf diese Weise ndher bekannt
werden, wenn man nicht gezwungen ist,‘sich ihrer
tagtéglich zu bedienen. Dieselbe Methode wird Uibri-
gens auch im Bibliothekar-Lehrinstitut teilweise

im Fach Bibliographie angewandt.

Die Ausbildungspléne dieser drei Bibliotheken, die

als Beispiel herangezogen wurden, legten auch Wert

auf Besichtigungen, die der Erweiterung der Kenntnisse
dienten. So wurden Buchbindereien, eine Zeitungsdruk-
kerel: , eine Akzidenzdruckerei, einige groBe Verlage
und mehrere Bibliotheken besichtigt, darunter die
Deutsche Bibliothek in Frankfurt a.M. Die sogenannten
Tagespraktika des Bibliothekar-Lehrinstituts verfol-
gen den gleichen Zweck und crgénzen weitgehend das
Programm.

Neben die Praxis tritt ein Unterricht, der meistens

in unmittelbarem Zusammenhang mit der praktischen Bi-
bliotheksarbeit steht und z.T. in Form des Arbeits-
unterrichts die notwendige Ergénzung und Abrundung bil-
det. Eine Zusammenrechnung der Stundenzahl mit Hilfe

von Beschiftigungstageblichern und Aufzeichnungen ergab
die Summe von insgesamt 90 Stunden Unterricht, in denen
allerdings fiinf zwelstiindige Vorlesungen ilber "Behdrden-
bibliotheken" und "Amtliche Drucksachen" enthalten sind,
die zur Zeit an der Hessischen Bibliothekarschule in
Frankfurt a.M. gechalten wurden. Im Durchschnitt entfdllt
auf jede der Ausbildungsbibliotheken des Bundes die An~
zahl von vierzig Unterrichtsstunden, wobei die Biblio-
theken des Bundesverfassungsgerichts und des Bundesge~
richtshofs schon auf Grund ihrer rdumlichen N#he den
Unterricht gemeinsam gestalten. Die Unterrichtsstunden
an den wissenschaftlichen Allgemeinbibliotheken sind in
dieser genannten Summe nicht enthalten. Doch kann viel-
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leicht noch angemerkt werden, daB der erste Anwdrter—
lehrgang wenigstens zu eincem Teil an einer Vorlesung

iiber die "Geschichte der Druckkunst" und an einem
"Probeseminar iliber Paldographie teilnahm, die sowohl

fiir Studenten als auch filir die Praktikanten und Anwér-
ter der betreffenden Bibliothek veranstaltet wurden.

In den Ausbildungsbibliotheken des Bundes bewegen sich
die Unterrichtsthemen in der Hauptsache um den aktuellen
Anlafl, der geniigend Anhaltspunkte bietet. Hiufig gehen
sie allerdings liber das hinaus, was man unmittelbar als
praxisbegleitenden Unterricht ansprechen wird, aber

trotz mancher Einwdnde im Zusammenhang mit der Ziel-
setzung der BehSrdenbibliotheken sechen muB. Themen dieser
letztgenannten Art sind: Allgemeine Verwaltungskunde

und BehGrdenorganisation, das Gegetzgebungsverfahren,
Aufbau und Gliederung der Gerichtsbarkeit in der Bundes-
republik u.d. mehr. Das Schwergewicht liegt indessen auf
dem, was sich am besten mit Selbstdarstelluhg der Bi-
bliothek bezeichnet: Die Stellung der Bibliothek im Rah-
men der Behorde, der bibliographische Apparat, Amtsdruck-
sachen, Presscauswvertung und Pressearchiv, das Katalog-
system, Eigendokumentation usf. Zuweilen muB es dabei
zu,Themenﬁberschheidungen mit dem Begleitunterricht in
den anderen Ausbildungsbibliotheken kommen, die sich
aber nur zum wenigsten als Wiederholung erveisen. Jede
der Bibliothecken verfﬁg%bﬁger einen anderen bibliographi-
schen Apparat, ein anderes Katalogsystem und allgemein
andere strukturelle Voraussetzungen; damit erfihrt das
einzelne Thema jedoch unter den jeweils wechselnden As-
pekten eine andere Darstellung.

Von Anfang an wurde darauf geschen, daB Unterricht und

Praxis sich ergénzen und in ihrem gegenseitigen Bezug jene
Art der praktischen Ausbildung vermitteln, die auf An-_
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hieb in den Behrdenbibliothelen méglich war. So
wic dic wissenschaftlichen Allgemeinbibliotheken
ihre Zielsctzung der Augbildung von Praktikanten
und Anwdrtern zugrunde legen, so haben die Aus-
bildungsbibliotheken des Bundes zu Recht ihren
Stempel der Ausbildung aufgeprégt.

Am Ende des praktischen Ausbildungsweges durch drei
verschiedenc BiBliotheken ist nun keiﬁeéwegs eine .

neue Spezies der Gattung "homo bibliothecarius" ent-
standen, doch hat der rund sechzehn Monate dauernde
Vildbeuterzustand der Anwédrter in der Bibliotheks-
landschaft ncben dem Erwerb praktischer Kenntnisse
wesentlich dazu gedient, Verstédndnis zu entwickeln

fir die besondere Situation der Behordenbibliotheken

und die Anwirter cnischeidend zu formen. Indes be-
deutet das nicht Einseitigkeit, sondern Vielseitigkeit.
Wie sehr damit Schule gemacht wurde, beweisen die An-
wdrter des gehobenen Bibliotheksdienstes zumindest im
Land Nordrhein-Westfalen, die scit der Verbeamtung der
Laufbahn in diesem Bundesland fiir drei Monate an einzel-
ne Behtrdenbibliotheken zur praktischen Ausbildung ab-
geordnet werden. Um es aber noch einmal zu betonen: Das
Bild der Behdrdenbibliotheken und des Behtrdenbiblio-
thekars ist zurechtgeriickt und auf den ihm zukommenden

- Platz gestellt worden. Ein Berufsbild hat sich entwi k-
kelt: ! Die psychologische Lage hat sich schr verdndert,
wenn die Anwérter des Bundes die Bibliotheken verlassen
und nach bestandencm Zwischenlehrgang iiber Rechnungs- und
Haushaltswescen, der im Bundesverwaltungsamt stattfindet,
zu den letzten drei Semestern am Bibliothekar-Lehrinsti-
tut zuriickkehren. Sie sind vertret mit dem, was spdter
auf sie zukommen wird.

Es ist nicht beabsichtigt, jetzt noch eine Schilderung der
Ausbildung am Bibliothekar-Lehrinstitut zu geben. Wenn
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einzelne Punkte herausgegriffen werden, dann um zu
zeigen, welcher Art und vwie umfangreich der theoreti-
sche Uberbau ist. |

Von der Katalogisierung war bereits die Rede. Einen

der groBten stundenméBigen Anteile nimmt die Fachbi-
bliographie, eingeglicdert in eine Wissenschaftskunde

und VWissenschaftsgeschichte, ein. Die Allgemeinbiblio-
graphie versteht sich von selbst. Bibliotheksgeschichte,
Bibliotheksverwaltung, Buchhandel und Buchkunde sowie
Literaturgeschichte werden in def Hauptsache vorlesungs-
miBig vorgetragen. Damit ist der Appell an den Einzel-

nen verbunden, sich die Gegenstidnde in eigener Arbeit zu
eigen zu machen und in den anderthalb Jahren stindig zu
lernen und zu wiederholen. Der Kreis des Wissens, der
dabei abzuschreiten ist, ist verh8ltnism&aBig groB. Die -
Vissenschaftskunde beginnt als VWissenschaftsgeschichte
und miindet in der Fachbibliographie, die Buchkunde beginnt'
mit der Frilhzeit der Schrift, erdrtert das Buchwesen in
seiner Gesamtheit von der Antike bis heute, widhrend die
Literaturgeschichte cinen umfénglichen Abrifl der deut-
gchen Literatur bietet. Die Moglichkeit gur Teilnahme an
Arbeitsgemeingchaften ~ darunter eine fiilr Dokumentation ~
ist gegeben. Bezieht man neber den iibrigen Fdchern noch
die Sprachen - Latein, Franzosisch, Englisch und Rugsisch,
das letzte allerdings nur in Transkription mit der Ver-
mittlung dniger grammatischer Kenntnisse -~ wmit in die Be-
trachtung ein, so kann schwerlich behauptet werden, die
kiinftigen Behordenbibliothekare des Bundes seien einseitig,
nur auf einen bestimmten Verwendungszweck hin, ausgebildet
worden.,

Weder das Bundesverwaltungsamt noch die Ausbildungsbiblio=-

theken des Bundes haben den ¥ersuch unternommen, eine
vollig eigene Ausbildung mit eigenem Programm zu schaffen
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und durchzufithren, die als Konkurrenzunternchmen

zur Ausbildung des gehobenen Dienstes an wissenschaft-
lichen Bibliotheken hitte gelten kinnen. Eine bereits
vorhandene Ausbildung wurde ausgeweitet und nach der
Scite hin ergénzt, dic in der Tat der Ergidnzung bedurf-
te. So aber konnte es kaum geschehén, daB wesentliche
Liicken offen gelassen wurden. Und was wichtig ist, es
wurde nicht experimenticrt!

Eine SchluBibemerkuns noch zu der etwas ausfiihrlichen
Ervdhnung der psychologischen Situation der Anwérter
und Praktikanten. Man mag diesce Situation ignorieren
oder ihr nicht ohne weiteres diejenige Bedeutung zumes-
sen, die - das ist moglich - anklingen konnte. Man mag
sie um vieles geringer bewerten. Doch es gehdrt zu den
Figentimlichkeiten des bibliothekarischen Berufes, daf
fast nie ein AuBenstchender eine rechte Vorstellung
nat, was in ihm zu leisten ist. Und Praktikanten und
Anwdrter sind im Anfang immer AuBenstehende. Sie miissen
Zeit und Gelegenheit bekommen, ein Berufsbild zu ent~
wickeln.

e o £ e Sy by -
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Apf Grund des § 14 Abs. 1 der Ausbildungs- und PruQ
fungsordnung fiir die Zaufbahn des gchobenen Biblio-
theksdienstes des Bundes vom 3. August 1964 (GMBI.
8.371) - APO - wird folgender Rahmenplan crlassen:
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1.2,
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1.4,

1.5.
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Die praktische Ausbildung wird durchgcefithrt

11.1. Dbei zwei Behordenbibliotheken fliir je-
weils etwa sechs Monate,

1.1.2. beim Bundesverwaltungsamt flir ctwa
einen Monat zur Vorberceitung auf die
Zwicchenpriifung (§ 18 APO),

1.1.3. bel ciner allgemein-wissenschaftlichen
Bibliothek fiir etwa fiinf Monatec.

Der Anwidrter soll bei jeder Ausbildungsbibliothek
gamtliche der in § 14 Abs. 4 APO aufgefiihrten
Sachgebiete (vgl.Teil 2) durchlaufen.

Die Ausbildungsbibliotheken haben dafiir Sorgé zu
tragen, daf der Anwdrter Gelegenheit erhdlt, un-

ter sachkundiger TFihrung am Ausbildungsort andere
Bibliotheken.und Dokumentationsstellen, tunlichst
auch eine Buchbinderei, Druckerei und Reproduktioﬁs—
anstalt kennen zu lernen.

Im Ausbildungsplan ist fiir den Anwdarter wochent-
lich ein Studiennachmittag vorzuschen, um ihm un-
ter Anleitung und Uberwachung durch den Ausbildungs-
leiter Gelegenhelit zu geben, durch eigenes Studium
die in der tdglichen Arbeit und im Begleitunter-
richt f{vgl. Teil 3) erworbenen Kenntnisse und Er-
fahrungen gu vertiefen. Dazu soll ihm cin dem Aus-
bildungszweck entsprechender Handapparat zur Ver-
Tfiigung stehen. '

Die Behordenbibliotheken haben auf die fremd-
prachliche Weiterbildung des Anwdrters (§ 19 Abs.
APO) zu achten, insbesondere wenn er nach dem

S
=
2
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2.2.

2.3,
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Ergebnis des SchulabschluBzeugnisses oder
nach den vom Bibliothekar-Lehrinstitut wih-
rend des Einflihrungslchrgangs getroffenen
Feststellungen Liicken in den Sprachkenntnissen
aufveist. AuBerdem ist fiir Fertigkeit des An-
warters im Maschinenschreiben Sorge zu tragen.

e e v v e W e o o e e mn
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Das Zicl der Ausbildung ist die Fdhigkeit zur
selbstidndigen Pitelaufnahme. Dazu gehdrt insbe-
gondere die Vertrautheit des Anwdrters wit den
Préussischen Instruktionen fir die alphabetischen
Kataloge sowic den sice ergédnzenden Vorschriften.
AuBerdem ist der Anwdrter mit den Grundfragen der
Sachkatalogisicrung und der Dokumcentation bekannt-
zumachen, |
Mindestens cin Drittel der Ausbildungszeit bei
jeder Aushildungsbibliothek ist fiir Titelaufnahme
und Katalogarbeiten zu verwenden.

e — v -

Hierher gchort vor allem

2.2.7. die Akzessionicerung aller Arten des
Zugangs von Bibliotheksgut

2.2.2. die Beschaffung schwer zugédnglichen
Schrifttums (Amtsdrucksachen, Reports
und dergl.)

2.2.3, das Rechnungswesen.

Einband

—— .

Der Anvdrter soll bei der'Vorbereitung von Auf-
trigen an den Buchbinder und bei der Uberpriifung
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2.5,

2.6.
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der fertigen Lieferungen mitarbeiten. Er
ist wmit den einfachen technischen Vorgidngen
in einer Buchbinderei bekannt zu machen.

oy oy - —

Der Anwdrter soll sdmtliche Arbeitavorginge
im Benutzungsdienst (einschlieBlich Auskunfts-
dienst) durch eigene Mitarbeit kennenlernen.

In der Fernleihe ist dem Anwdrter auch die Zu-
sammenarbeit mit anderen Bibliotheken, Dokumen=—
tationsstellen usw, darzulegen.

Beim Lesesaaldienst soll dem Anwdrter vor allem
der Aufbau des Lesesaalbestandes nahe gebracht

wverden. Dabel ist auf Nachschlagewerke, die fir
die Auskunftserteilung und fir bibliographische

- Ermittlungen wichtig sind, besonders hinzuweisen.

Der Anvwdrter soll nach Moglichkeit an einer Re-
vigion (Bestandspriifung) beteiligt werden.

— e it - o - —

Wahrend des Ausbildungsabschnitts II (§ 12 APO)

ist der Anwadrter durchgehend am Signierdienst zu
beteiligen. Bei den allgemein-wissenschaftlichen
Bibliotheken soll der AnwHrter Gelegenheit haben,
besonders die bibliographischen Hilfswmittel des
Auslands und auch solche Fachbibliographien kennen-
zulernen, die an den Behidrdenbibliotheken im all-
gemeinen nicht vertreten sind.

o e i -y — ot oy oy o D oy o s o — — —

Bei Erledigung des Schriftverkehrs ist der Anwir-
ter wit der bliromédfigen Bearbeitung des gesamten
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Vorgangs bis zur Ablage in der Registratur
durch stindig cigenc Mitwirkung vertraut zu
machen.

In allgcweinen Verwaltungsfragen soll der An-
wdrter auch das Zusammenwirken mit der jewei-
ligen Behordenverwaltung kennenlerncen.

Der Anwdrter ist schon bei der Behdrdenbiblio-
thek, die jeweils fiir das erste Ausbildungs-
halbjahr verantwortlich ist, zur Ergidnzung der
theoretischen Einfiihrung am Bibliothekar-Lehr-
institut im Héushaljs— und Rechnungswesen praktisch
zu unterweisen (wic Filhrung der Haushaltsiiberwa-
chungsliste, Bechandlung von Rechnungen).

Diec Behordcenbibliothek fiir das jeweils zweite

Ausbildungshalbjahr soll die praktischc Schulung
in Verwaltungsangclegenheiten im Hinblick guf die
nachfolgende Zwischenpriifung (§ 18 APO)betreiben.

Bei fortgeschrittencem- Ausbildungsstand kann dem
Anvdrter voribergchend dic Brledigung bestimmter
Aufgaben cines Sachgcbictes libertragen werden.

v et L e o e e s e e v -

Die Anwdrter sind durch cinen ergénzenden Unter-
richt zu den cinzelnen Stoffgebicten (vgl. Teil
2) nach MaBgabe des folgenden Stoffplans zu
schulen:

et v W . e ey ey oy R

%.1.1. Dic Beh®rdenbibliothek (geschichtlicher
Uberblick und wesentliche gegenvdrtige
Merkmalc)




3.2,

393»

.12 Die Ausbildungsbibliothek und ihre
Stellung im Rahmen der Behorde
Kataloge
3.2.1. Xatalogkunde
3.2.2 Alphabetische Katalogisierung
2.2:3, Sachkatalogisierung, Standortskataloge
3.2.4. Besonderheiten der Kataloge der Ausbil-
dungsbibliothek
3:2:5 Grundfragen der Dokumentation
Benutzung
3.3.1. Benutzungsordnung
3.3.2. Leihverkehr
3.3.3, Lescesaal und Auskunftsdienst
3.3.4. Bibliographicn
a) Einfiihrungen und Handbiicher
b); allgemeine Bibliographien
c¢) Fachbibliographien
d) Zeitschriften-Bibliographien
¢) lexikalische und bibliographische
Nachschlagewerke
3.3.5. Magazinkunde
5.3.6. Bibliographische Probleme bei Re-

- 3% -

produktionen
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3.4.  Akzession

3,4,1. Erwerbungsverfahren

3.4.2. Verkehr mit Buchhandel und Verlag

3.4.3. Hilfsmittel fir die Erwerbung

3.4.4. Das versteckte und sbhmer beschaff-
bare Schrifttum

3.4.5, Besdnderheiten der Schrifttumsarten
der Ausbildungsbibliothek (Inventari-
gierung der Zcitschrifien)

3.4.6, Signatur und Einband.

Inkrafttreten

P ey e g e P W Wy W W e

Dieser Rahmenplan tritt am 1. Oktober 1967 in Kraft.

Der Prisident
deg Bundesverwaltungsamtes

gez. Faude
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3. Gewdhrung von Beihilfen zu den Kosten einer Aus-
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(Gemeinsames Ministerialblatt vom 28.3.1966,5.151)

Die zunchmende Beteiligung der Bundesrepublik Deutsch-
land an zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Organi-
sationen sowie der Umfang der Hilfe fiir unterentwickelte
Ldnder cerfordern eine intensive Forderung dec Sprachkennt-
nissc der Bundesbediensteten. Um dieses Ziel zu erreichen,
werden zu den Kosten einer fremdsprachlichen Aus- oder
Fortbildung Beihilfen gewdhrt. Hierbei gelten folgende
Grundsidtze:

1. Zu den Kosten einer fremdsprachlichen Aus- oder
Fortbhbildung konnen auf Antrag Beihilfen gew8hrt '
verden, wvenn die Aus- oder PFortbildung im dienst-
lichen Interesse licgt. Ein dienstliches Interesse
ist gegeben, wenn der Bedienstete allgemein fir
dic Bearbeitung von Aufgaben in Betracht komut, die
Sprachkenntnisse erfordern. Dolmetscher und Uber-
setzer ktvnnen flir die Sprachfdorderung in- Sprachen,
in denen sie dienstlich t8tig sind, keine Beihilfe
erhalten.

2. Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung der Beihilfe be-
steht nichv. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde. Sie kann mit der Bewilligung der Bei-
hilfe verbunden werden.

3, TMir die Durchfiihrung einer fremdsprachlichen Aus-
oder Forthildung im Inland diirfen die nachgewiesenen
Unterrichtskosten einschlieflich der Kosten fiir
Lehr- und Iernmittel (Biicher, Zeitungen, Zeitschriften,
Tontriger und dgl.) beriicksichtigt werden, fiir Lehr-
und Lernmittel Jjedoch nur, wenn die Diensitstelle die-
se nicht in ausreichendem Umfange leihweise zur Ver-
figung stellt. Die Beihilfe darf jeweilsg lidngstens

filr das laufende Rechnungsjahr bewilligt werden, hdchstens

70% der nachgewiesenen Aufuwendungen decken und in der
Regel hochstens 300 DM je Sprache im Rechnungsjahr be-
tragen.

4. Tir die Durchfihrung einer fremdsprachlichen Aus- oder

Fortbildung im Ausland diirfen folgende Kosten einer
Teilnahme an Kursen anerkannter Sprachinstitute berilick-
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a)

b)
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Kosten fiir die Teilnahme (Unterkunft, Ver-
pflegung, Lehr- und Lernmittel,Teilnehmer—
gebiihr) ;

Kosten fiir diec Fahrt vom Dienstort zum Ort
des Sprachinstituts und zuriick in der dem
Bundesbediensteten fiir Dienstreisen zustehen-~
den Wagen~ oder Schiffsklassc.

Die Beihilfe darf fiir ledige
Bundesbedienstete 65%

verheiratete Bundesbedienstete

ohne kinderzuschlagberechtigte

Kinder oder mit cinem kinderzu-
schlagbercchtigten Kind 70% und

verheiratete Bundesbedienstete
mit zwel oder mehr kinderzu-
schlagbercchtigten Kindern T5%

der nachgewiesenen und als notwendig ancrkann-
ten Kosten decken, hochstens aber 800 DM fir
cinen Kursus betragen. '

Der Betrag der Beihilfe kaun im Eingelfall unter
Wahrung der Hochstbetrdge (Nr.3 und 4) auf volle
DM aufgerundet werden.

Vor der endgliltigen Bewilligung ciner Beihilfe ist
dic Bescheinigung cines Sprachlchrers vorzulegen,aus
der hervorgeht, daB der Antragsteller rcgelmidfig und
crfolgreich an eincm Kursus teilgenommen oder seine
Sprachkenntnisse durch Selbstunterricht verbessert
hat. Hiervon kann in Ausnahmefdllen abgeschen werden,
z.B. venn der Erfolg des Unterrichts ohnehin in Er-
scheinung tritt.

Auf dic voraussichtlich entstchenden Kosten kdnnen
in den angegebenen Grenzen Abschlidge gewdhrt werden.

Die Zuweisung von Haushaltsmitteln fiir Beihilfen ist
rechtzeitig bei dem Bundesminister der Finanzen aus
Kapitel 6002 Titel 260 zu beantragen.

Die widhrend der Aus~ oder Fortbildung von dem Bundes-
bediensteten erworbenen und bei der Bemessung der
Beihilfe beriicksichtigten Lehr- und Lernmittel bleiben
scin Eigentum.

Die Durchfiihrung von unentgeltlichen Sprachkursen fiir
mchrere Bedienstete innerhald ciner Dienststelle
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und dic Entsendung von Bundesbediensteten zu
einer bundescigenen Sprachenschule bleiben un-
beriihrt,

11. TFur eine fremdsprachlichc Aus- und Fortbildung
im Ausland kann die oberstc Dienstbehdrde nach
§ 10 der Verordnung iiber Sonderurlaub fiir Bun-
desbeante und Richter im Bundesdicenst vom 18.
August 1965 (BGBl.I $.902) Urlaub unter Fort-
zahlung der Dicnstbezlige bis zur Dauer von dreil
Monaten bewilligen, wenn die Ausbildung im
dienstlichen Interessc liegt und zu crwarten
steht, dafl ausreichende Fortschritte im Erlernen
der Fremdsprache gemacht werden. Ein weiterer
Urlaub zu einem solchen Zweck darf frihestens
zvel Jahre nach Beendigung des letzten Urlaubs
aus diesem AnlafB gewdhrt werden.

12, Diesc Bestimmungen gelten mit Wirkung vom 15.
Médrz 1966. Das Rundschreiben vom 26, Mai 1961

(GMBl. S.371) ist vom gleichen Zeitpunkt ab nicht
mchr anzuwenden.
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Bei derx
Bundcsforschungsanstalt fiilr Getreide-
verarbeitung, 493 Detmold, Am Schiltzen-
berg 9

ist zum 1. April 1968 dic Stelle..einer (-g)
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im Angestclltenverhdltnis zu besetzen.

Fir das Arbeitsverhdltnis gilt der Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT)
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Verglitung: Verglitungsgruppe V b BAT
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Probezeitﬁ sechs Monatec
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Abgeschlossene Fachausbildung fiir den gchobenen Dienst
an vissenscharftlichen Biichereien., Naturwissenschaftliche
Kenntnisse sind erwiinschit.

Bewerbungen mit eigenhdindig gceschricbenem Lebenslauf,
Lichtbild und Zcugnisabschriften werden an obige Anschrift

erheten.

Vorstellung nur nach Auffordcerung.
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Anschrift der Schriftleitung:

Bibliothek des Bundesgerichtshofs
75 Karlsruhe, HerrcnstraBce 45 a
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