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T, Urteil des Euvndesarbeitegerichts vem 15, lovember
1967 iber den Bewihrungsaufsticg -~ 4 ALR 48/67.

Risher 1ot von den Gerichten bbervicpend cnt-
gchiecden worden, dall dice formliche Lingruvnpic-
rung cincg fngestellten mafigeblich ig9t, Infol-
gedessen kointe eine Hdhergrupplicruns im VWege
des BSewithrungooufsticgs crst zu deom Zeltpunks
crfolgen, der sich entsprechend der erforder—
lichen Hindestbewdhrunszelt vom deltpunitt der
formlichen Zingruppicrung an circchnete. Das
Urteil deg fundesarbeitsgerichts korrigiert dice--
ge fullacsung,

r war scit dem Jehr 1938 big lal 1945 als Diplom-
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Lendwirt bedlm Felchendhrstond in P..., Titig und cerhiclt
”«“guhung nach VergGr, IIL D0.A. Heach mehreren Juhren be-
mifofrerder Titipkelt trat cr em 1. Oktober 1954 in dic

Dienste des beklogten Lendego, Zr wurde beim Londwizr

gehaftsemt U,.., ¢ls Fachberater fUur lurbercinigung be-
s:hﬁ”tigtg'bis cr cm 28, Pebruar 1966 wegen Lrreichens der
Mbersgrenze aus dem Arbeitoverhiiltnic cusccehiced., Selne
Verglitung richtete sich zuniichst na ch VergGr., IV bzv. IV b
0.4 und ab 1. Dezember 1959 naoh VoergGr, ILI TO.,A/BAT,
Der schriftliche Intrag des Kligers vom 20, Dezember 1964,
ihn bereits cb 1. April 1955 in dic VergGr. ILI T0.A/BAT



cinzureihen und zuf ihn dic Bestimmungen dos Zewilh-
rungsaufsticgs nach VergGr., II BAT in der IFassung des
%, Inderungstoerifvertreges zum BAT vom 8, llovember
1962 anzuwenden, wurdce vom beklagten Lende abgelehnt,
Der Kliiger macht geltend, seinc scit Oktober 1954 aus-
ceolibte TEtigkeit habe die Voroussctzungen der Vergbr.
III T0.4/BAT crfuillt. Nur sus fiskalischen Griinden sci
cr erst im Jehre 1959 in die VergGr. III TO.A hiher-—
gruppicxt worden., fLufgrund scines Antregs vom 0. Deucu~
ber 1964 habe e¢r gpidtesteng seilt dem 1. Juli 1964 An-
coruch aul die Vergilitung naech VergGr., IT BAT, da ceg fir
dic nach den lcrknelen diescr VerglUtungsgruppe gelor-
derte Bewiihrung allein dareuf enkomme, ob er cine den
uegetzungen der VergGr. III T0.4/BAT entsprechende
Tétigkeit cusgelibt habe, it der Xlege begehrt cr die
Pevtetellung, deB er scit dem T, Jull 19€4 nach VergGr.

II BAT zu vergiten sei.

Los %eklwgtu Loand hat um Xlageebwelsung gebeten. s 1ot
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cung, dic fir dic VergGr. II BAT voritusgesctzle
3 W/Zjﬁhrigc Bewihrungozeit habe erst mit der
chen Zingruppicrung des KlHgers in dic VergGr. ITT BAT

am 1. Dezember 1959 begonnen,

Lan Arbeitegericht hat nach dem Xlegeentroge cerkonnt. o
Lot der fuffascung, ¢s komme flr dic in der Verglitungo-

-

ordnun:: geforderte Bewvithrung auf dice tetciichliche /fup-

Hs

itbung der betreffenden Tétigkels en; unerheblich el da--
gegen, ob der Angestellte such richtig in die digeser
Titizkelt entsprechende Verglitungogruppe cingrupplcrt

vorden sci,

Autf die Berufung des belilegten Lindes hat das Landesor-

beitegericht dice Klege abgewiesen, Us fihrt aus, der De-



griff der Bewihrung umfasgse dice durch fusiiben bestimm-
ter Titiglkeiten nachgewicscene Iignung. Dic Bewihrung
in der VergGr., LIL kdnnc deher nur cerbruocht werden
durch Augliben cincr Titigkeit, welche dic lerkmalce dic-
ser Verglitungsgruppe aufwvelise., HMit der Zingruvplcrung
des ingeotellten in dicsce Verglitungsgrupne wilrden deron
TEtigkeitemerkmele als cxrfiillt sngescehen. lach der Fas-
guwy: der Terifnorm ("nach ciner Bewihrungszeit in Ver—
ga wepruppe IIT Fallgruppe 1 Buchstabe a') ceien die
Vorauceetzungen Ty den Bewihrungscoulsticy nur erfillit,
wonn wihrend der geforderten Bewithrungezelt der inge-
stellte eine den llerkmelcen der genamnten Fallgruppe corib-
sprechende Titighkelt eusgelivt habe und auch in dic

VergGr, III cingereiht gewescen sei. licch dem Sinn und

<

Zwecl deos Zewiihrunggooulstiecges sollten den ingestellten
der VergGr, ILI ¥Fallgrupve 1 a BAD, dic scit € 1/2
Jguahren dic Zezilge aus der VergGr, ILI crhalten und zu-
fricedenstellende Leistungen gezeigt hiitten, dic Bezige
aus der VergGr., Il BAT gewiihrt werden, ohne dall ihnen
vince hoherwertige Mitigkeit ubortragen gol, YVeder aus
dem Vortlaut der Tarifbestimmung noch aus Sinn und Zweclk
des Dewihrungsaufsticgs scl zu entnehmen9 dafs nach dem
dbereinstimmenden Willen der Tarifpartner auch dicjenigen
iAngegstellten jfnspruch cuf Hohergruppierung nach VergGr.
Ii heben sollten, dic zwor scit 8 1/2 Johren cine Tébtig—
keit der VergGr, ILI cusibten, aber noch nicht so lange
in dicse Vergitungsgruppe cingerciht gscicen. s sei nicht
crsichtlich, welches Interessc bel den Tarifpartnorn
vorgelegen hoben konne, am Bewihrungooufsticg cuch die
fngestellten teilnchren zu lassen, dic nicht einmal die
Fostotellung ihres tarifgercechten Vergiltungeansprucihs
betricben hédtten. Demnach beginne dic in rFallgruppe 1 B
der VergGr. II BAT gefordertc Bewihrungszelt von 8 1/2
Johren in der VergGr., ILI ¥Fallgruppe T a cerst mit dem
Zeitpunlt zu leufen, zu dem die tarifgercchte Lingrupnie-
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rung decs Angestellten in dic VergGr. III durch den
Arbeitgeber erfolgt sci. Da der Kliger crst zum 1,
Dezember 1959 in dic VergGr. III cingcrceiht worden
sel, scien dic Voraussetzungen fiir einen Bewidhrungs-
aufsticg nicht gegeben. - Linen erst im Berufungs-
verfehren gestellten Hilfsentrag deo Kldgers het das
Lendesarbeitegericht ebgewicsen, weil cr eince nicht
gsachdicnliche uhd deshalb unzulissige Klageiinderung
darstelle,

jiit der vom Landcoarbeitsgericht zugelassenen Revision

verfolgt der Klidger das Zicl der XKlage weiter, wihrend

das beklagte Lend um Zurlickwelisung der Hevision bittet.

—— - - — —t— -

Dic Hevision filhrte zur VWiederherstellung des der
Klege stattgegebenen crstinstanzlichen Urteils,

Dic Fallgruppe 1 b) der VergGr., IT BAT in der Fassung
des %, Anderungstarifvertrages vom 8. November 1962 er-
faBt Angecstellte mit abgeschlogsencr wisscenschaftlicher
Hochschulbildung und mit entsprechendcr Tétigkelt nach
¢iner ununterbrochenen Bewdhrungszelt in Vergitungs-
gruppe III Fallgruppe 1 Buchstabe a), wo wicderum Ange-
stellte mit abgeschloSsencr wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit entsprechender TAtigkeit genannt
gind; dic fir den KlHdger in Betracht kommende EBewiihrungs-—
zelt betrigt, do dic bhesonderen Voraussetzungen fir eine
kiirzere Daucr nicht gegeben sind, 8 1/2 Jahrc. Streitig
ist zwigchen den Partcien allein, ob der Beginn diescr
Bewithrungszeit mit dem Zeitpunkt anzusetzen ist, in dem
dag beklagte Lend dem Kldger eine der VergGr. III ent-
sprechende Thtigkelt Ubertrug, oder ob siec erst in Lauf

-5 -
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gesetzt worden ict, ols das beklagte Land den Kliger
am 1., Dezember 1959 tarifgercecht in die VergGr, IIT
cingruppiertc, Dic Ireststellung des Arbeitsgerichto,
dall der Xléger schon vorher, und zwar scit =eincr Zin-
gtellung am 1. Oktober 1954, dic g¢leiche Tdtigkeit
auczullben hatte und dell dicse THtigkeit scincr abie-
schlosgenen iHochschulbildung cinces Dinlom-ILendwirts
entoprech, hat das beklegte Land nicht angegriffen,

In der Auslegung der Tarifnorm kann der Auffassung deo
Lindesarbeitsgerichito, der Lauf der Bewihrungszelt sei von
der tatgichlichen IDingruppicrung des ingestellten in dic
der vorausgesctzten Titigleit cntsprechende Vergiitunga—
oruppe ebhingig, nicht gefolgt werden, g trifft nicht

zu, daBl sich dies aus der Fassung der Tarifnorm crgebe.,

Im Gegenteil wird in der hicr enzuwendenden Fallgrunpe

1 b) der VergGr. II dadurch, dal cine Bewihrung "in Ver-
gilttungegruppe III Fallgruppe 1 Buchst, a)" gefordert wird,
Ideutlichg dafl nur dic in der gensnnten Fallgruppe der
VergGr., IIT umschricbene Tiitigkeit, niclit cuch dic durch
den Arbeitgeber vollzogene entsprechende Hingrupplerung
gemeint ist; denn dice Eingruppierung bezicht sich aul die
Vergiitungsgruppe schlechthin, nicht cuf cinsclne ihrer
Fallgruppen. Xine aendcre Beurtceilung xtnnte aber auch
e

T -

denn nicht Platz greifen, wenn in der Terifnorm dic TH
tigkeit, in der gich der Angestellte Dbewithrt haben soll,
nur nach der Vergiitungsgruppe bezecichnet wiire., So hat

der crkennende Senat bereits friher (A2 Hr., 70 zu § 3
T0,4) ausgesprochen, dic fir diec Fallgruppen ddr liciacter
in den Vergltungsgrupren VI b und VII geforderte Bewih-
rung oder THtigkelt in einer niedrigeren Vergltungsgruppe
sctze nicht vorcus, dall der Angestellte in dicoe Vergli-
tungegruppe auch cingereiht geviecsen sci, viclmehr komme
cg allein auf dic Ausibung eincr den llerkmelen diescr
Verglitungegruppe cntsprechenden Tétigkeit an., YWenn in
dicven IFallgruppen fir Meister dic Bewidhrung sich auch

3

in ciner entsprechenden Titigkeit auBerhalb des terif-
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lichen Geltungsberoichs'vollzichon kemnn, so igt das
entgegen der lleinung dea Landesarbeitsgerichts keine
Besonderheit, aus der sich crat crgibe, dal in dicsen
Fallgruppen dic tatsidchliche Eingrupplerung in dic

der Bewdhrungstidtigkeit entsprochendo Vergiitungegruppe
keine fAnspruchsvoraussetzung scin kfnne, Sondern cs
zcigt, dafll es den Tarifpertnern darauf ankommt, eine
crviorbene Berufserfahrung bei der Bemessung der Ver-
glitung zu bewerten, wic es dhnlich im 3, Anderungs-
tarifvertrag zum BAT vom 8., November 1962 in der Fall-
gruppe 14 der VergGr. II bei den Zahnérzten durch An-
rechnung von Zeiten einer freien Praxis geschehen ist,
Dall es aufl dic vom Arbeitgeber vollzogene tarifgercchte
Eingruppierung nicht enkommen kann, wird noch dadurch
bestitigt, daB in manchen Fallgruppen des 3. Anderungs-—
tarifvertrages dic Tétigkeit, in der sich der Ange-
stelltc bewihrt heben goll, gar nicht nach decr Vergi-
tungsgrupge bezcichnet wird, so z.B, in den lallgruppen
5 und 6 dexr VergGr, I, wo eine Bewdhrung als Kranken-
heusarzt, Arzt von wisscenschaftlichen Instituten oder
als llcimarzt vorauegesetztwird., Eo wiirc ungereimt, wenn
dergselbe Tarif in menchen Fallgruppen nur auvi die Be-
sihrung in cincr bestimmten Tédtigkeit, in sndecren sulicy-
dem noch auf die der Titigkelt entsprcchende tatsiich-
liche Eingruppicrung abstcllen wilrde.

Damit ist zugleich der Sinn und Zweck der tariflichen
Regelung cines durch Bewiihrung verdienten Aufsticgs in
aie hohere Verglitungsgruppe engesprochen, Dicse Kegelung
hat ihren Grund nicht auch darin, dall der Angestellte
wihrend der Bewdhrungszeit die Beziige ciner bcstimmtgn
Vergutungsgruppc crhalten hat, sondern darin, dall er
gich in eincr nach bestimmten Merkmalen der tariflichen
Vergiitungsordnung qualifizicrten Tdtigkeit iUber cinen
festgesetzten Zeitraum bewihrt hat, Damit wird dic auf

-7 -
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dicge Welse nachgewicsene Lignung zum lierkmal der
Leistungsbewertung gemecht wic etwa in anderen Fall-
gruppen cine bestimmte Berufsausbildung. Iir dicse
Bewertung aber ist es ohne Bedeutung, wic der ange-
gtellte durch scinen Arbeitgeber widhrend der Be-—

wiihrungsazeld cingruppiezt wer.

schlief3lich kinn bel dexr Auslegung der Tariinorm nicht
unbeachtet bleiben, welche Bedeutung der tatcHHchlichen
vingruppicrung des fngestellten filr seinen tariflichen
Vergiitungsanspruch allgemein zukommt, Zwar hat der
Arbeitgeber den Angestellten bei der Binstellung in die
Vergiltungsgruppe einzugruppicren, dic der von ihm itibor-
wicgend auszulibenden Titigkeit entspricht (§ 22 Abg. 1 BAT)
fiir dic spidtere Ubertrogung eincr hdherwertigen Tétig-
kcit gilt Intsprechendes (§ 23 fbg, 1 BAT). Der Lin-—
grupplerungsakt it eber kein konstitutives Briordernis
flir den teriflichen Anspruch deg Angestellten. Dicser
erwirbt den fngpruch cuf dice Tir dic auszulbende Titig-
keit vorgeschene Vergltungogruppe sufgrund der unmittel-
baren und zwingenden VWirkung der Tarifnormen auch donn,
venn ihn der Arbeltgeber terifwidrig in cine nicdrigere
Vergiitungegruppe cingereiht hat (§ 4 ibs. 1, 3 TVG; vgl,
BAG 17, 248 / 256/). Auch dann gehdrt alco der ifngestellie
aufgrund zwingenden Tarifrechts der scinecr Titigkelt
ecntasprechenden Vergiitungocgruppe an, Danach kerm c¢gs aber
nicht dem Sinn und Zweck der tariflichen Regelung ent-
gprcechen, dall der cn die Bewithrung in cincr beutinmben
Titigkeit gelnipfte fufsticg in dic hohere Vergiltungs-—
gruppe von der weltecren Vorausesetzung der tarifgerechien
tatsiichlichen Eingruppicrung wihrend der Douer dex Be-
wihrungszceit abhingig ccin coll. Noch weniger besteht

ein Grund fiir dic Annehme des Lendeserbeitsgerichts, dice
Tarifpertner hittten dicjenigen Angestellten, dic die

Feststellung ihres torifgercchten Vergitungsencpruehs

ry
s
!
[
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nicht betricben, am Bewdhrungsaufsticg nicht teil-~
nehmen lassen wollen, Dic Nachtcile der Untiitigkeit
hat der Angestellte insofern zu tragen, als dic
laufenden Anspriiche auf dic hohere Vergiitung eincer
sechismonatigen susschluBfrist (§ 70 Abs. 1 BAT)
untorliegon; der tarifrechtliche Status des finge-—
stellten, d.h. seine Zugehtrigkeit zu der nach §§ 22,
2% BAT zu beotimmenden Verglitungsgruppe, wird dadurch
cbensowenig beriihrt wic dic Tatsache der Bewdhrung

in der von ihm suszulibenden und nach den Licrkmalcn
der Vergiitungsordnung zu bewertenden Tdtigkeit. Es
wire deghalb kaum verstdindlich, wenn dic¢ Terifpartner
cinen fngestellten den Bewdhrungsaulfoticeg hitten ver-
gegen wollen, wenn und solange er von geinem Arbeit-
gober nicht tarifgerecht eingruppiert ist, zumal das
regelméfBig entweder auf eince irrtiimlich unzutreffende
Bevertung cder aber auf tariffremdc "fiskelische" Lr-
wagungen zuriickzufihren sein wird., Ein dshingechender
Wwille der Tarifpartncr ist der Tarifnorm auch nicht
zu entnchmen,

kommt cs somit auf dic tatséichliche Zingruppicrung des
Xlégcers nicht en, so ist nach dem unstreitigen Sachver-
halt dic fir den Aufstieg in dic VergGr., II BAT voraus-
gesetzte Bewdhrungszeit von 8 1/2 Jehren mit Ablauf

des lionatg Mirz 1963 erflillt gewesen, Der Xliéger hatte
daher nach § 23 ibs, 2 Buchst., b) BAT den tariflichen
Mngpruch, am 1, April 1963 in dic VergGr. II hoher-
sruppiert zu werden, Da er dic hoheren Beziige erst ab

T. Juli 1964 fordert und insoweit durch die sehrifiliche
Geltendmachung vom 30, Dezember 1964 dic AusschluBfrist
des § 70 Abs. 1 BAT gewshrt ist, war auf dic Hevision
des Klégers das scinem Peststellungsbegehren stattgeben—
de Urteil des Arbeitsgerichts wicder herzustellen. Das
beklagte Land hat als unterlegencr Teil auch die Fosten
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der weiteren Rechtszlge zu tragen (§ 91 ZF0),

N
o

llgucr Lohntori "vor+rv“ fiir iUCﬂblPd““
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zwiachen dem

Lund Leutscher rmuchbinder-Innungern

bundwflnnunv sverbeand TUr das Buchbinderhindwerl,
Sitz Duisburg,

cincrsceits und dezx

IndLstrlo”owcrkc*haft Drucik und Fapicr,
Sitz Stut téart 9

sndercerseits

wurde heute Tolgender Lohntarifvertras abgeschlossen:

1, Der Geltungobereich deo Ablkommens umfTafit persdn-
lich und facklich alle gewerblichen Arbeiltnehmer
deg Orgenisationsberciches deg oben genammten

[ o)
.

cundesinnungoverbendes, rdumlich dasg CGebilet der

Bundesrepublilk Deutochlend cinschiiefilich Berlin:

i\\)

. Der Lohnmterifvertrag vom 14, April 196¢ wixd iliberx

den 1, LiErz 1967 hinsus verlingert. Lo gelben:
ab 1., April 1968 dic Lohntabellc I
ab 1. Mai 1968 dic Lohntabelle 1T
ab 1, Jenuar 1969 dic Lohntabelle II1I.

- 10 -
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Betricbe, dic weniger algs 10 gewcerbliche
Arbecitnchmer beschiftigen, konnen dic Lohn-
tabellen Ia, ITIa und IITa anwenden.

Alle vorexwihnten Lohntabellen sind dicescm
Vertrage angefigt.

Dicser Lomtarifvertrag enthiilt 7 Lohngruppen
(siche Anlage I).

Dic Lohngruppc der Facharbeiter ist die Gruppe

[

L,

inspruch auf Dingruppicerung in dic Gruppen IT
und IV besteht nach einer einjiéhrigen Linarbei-
tungszeit in den Tédtigkeiten dicser Gruppen.
Dic in eilncr anderen Lohnmgruppe genz oder teil-
welise abgeleistete Einarbeitungozelt wird ange-
recehnet, jedoch betridgt in dicgsen IFilllen dic
reostliche Einerbeitungszeit fir die Gruppen I
und IV mindestens noch cin halbes Jahy,

Anepruch auf Lingruppierung in dic Gruppe V be-
steht nach ciner gscechsmonatigen Linarbeitungs-—

zcit in den TAatigkeiten dicscr Gruppe.

Errcicnen dic bisher gezahlten Lohne dic in diescr
Vercinberung fostgesctzten Tarifichne, lkenn cine
A}rcchnung der Ubcrtariflichen Bezahlung crifolgcen,
wine llinderung bicher gezahlter Lohne darl auf
Grund diescer Vercinbarung nicht erfolgen.

Bel Meinungeverschiedenheiten, dic sich bei Bin-
stufung gemédl dicescm Lohntarifvertrag crgeben und
die innerbetricblich nicht zu kliren sind, konnen
die beidersecitigen Orgenisationsvertreter gehdrt

werden,

-1 -
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%,  Flur dic im Akkord Begchidftipgiten sind dic tarif-

lichen liindectlshne Grundloge filr dic fAkkordbe-
rechnung.

Py

Lt cinzolncn Arbeitncehmern personlich vercein—

O

barte Ledlstungeooulogen bleiben unbertihrt.

10, Dicser Lohnterifvertres kenn zum Schlusse cines
Jeden Tlonats mit cincer Kindigungsfrict von 6

Vochen aufgeldindigt werden, crstmals jodoch zum

50, Juni 1969,

Duisburg, Stuttgert, den 3. Anril 1968,

Bund Deutscher Buchbinder-Innungen

bundesinnungsverband fidr des buchbinderhandwerk
Uitz Duloburg

,,
P

[aoy

[

nicfor steinbergoer Fritzoch

Industricgeworkochaft Lruck uvnd Papicr
sitz Stuttgart

Scehmidt Vemhtner
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Lohnlzlasge I a

1. Gehilfenjazhr
2. Gechilfenjchr
3, Gehilfenjohr
4, Gehilfenjehr

Tohnltlaggse I

mit 18 Jahren

mit 19 Jehren

mit 20 Jzhren und
dariber

Lohnklagsse 1T

unter 18 Johren

mit 18,19 u.,20 Jehren

mit 21 Johren und
daxiber

unter 18 Jehren

mit 18,19 u.20 Jahren

mit 271 Jahren und
daritber

Lohnklagse IV

untcer 18 Jehren

mit 18,19 u,20 Jehren

mit 21 Jehren und
deriber

Iohnklasca V

untecr 18 Jehren

mit 18,19 u,20 Jehren

mit 271 Jahren und
dariiber

Lohnklassce VI

unter 16 Juhren

it 16 vnd 17 Jahren

mit 18,10 u.20 Jehren

mit 21 Jehren und
dariber

Lohntabellen

I II 11T

46 5,63 3,76
3980 3,99 4,12
4,02 4,22 4937
4,47 4,69 4,85
5,417 5,56 3,69
3,61 3,77 5,91
4,01 4,19 4,34
2,56 2,67 2,77
2,90 3,05 35,14
3,41 3,56 5,69
2,35 2,45 2,54
2,66 2,80 2,88
3,1% 5,27 5,%9
2,15 2,25 2,37
2,44 2,55 2,064
2,87 5900 5,70
2,06 2,15 2,23
2,54 2,44 2,52

975 2,87 2,97

, 59 1,66 1,72
1,84 1,92 1 , 99
2,08 2,18 2925
2,45 2,56 2,65

Lohntabellen

Ia Ifa Iiia
5,29 Z,46 7,57
5.61 3,79 5,92
3,85 4,01 4,15
/]'9 25 4946 ‘/‘}'g bl‘
S.24 5,38 3,50
5,45 5,58 3,71
5,81 5,98 4,12
2,47 2,54 2g65
2,75 2,87 2,98
5,24 5,58 39,(
2,25 2,23 2,47
2,52 2,064 2,75
2,97 3,10 21

2,04 2,14 2,21
29)1 2,42 2,51
2,72 2,85 2,95
1,96 2,05 2,12
2,22 2,52 2,40
2,61 2,73 2,82
1,51 1,58 1,63
1,74 1,82 1,88
1,97 2,07 2,17
2,%2 2,45 2,57
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Anlege 1

THtigkeitsgruppen:

Lohnlkiasse I a

Fuchbinder (Kertonegenmacher, Etuimacher, Prelver-
golder) eowic graphische Facharbeiter mit bestandencr

AbschluBprifung.

Tolhnlkklasoe 1

indcere Hendwerlker mit bestendencer Lehrabochlulprifung,
gsowelt oic Ubewwiegend mit Arbeiten ihres crlcrnten
Berufes beschiiftigt werden, und Arbeitnchmer, deren

Tatigkeit hoher ¢lo nach den llerkmalen der Gruppe IT

zu bevierten ist.

lolmlklacse IT

Qualifizicerte frbeiten, dic cine systematicsche Zin-
arbelitung, rerulocrfahrung und llaschinenkenntnisce er-
fordern und mit crhohter Digenverentwortung filr Maogchi-
ne und liaterial verbunden sind, oder dic IMachkonnen

Wh'l

i

it Verentwortung fir eine groflicre Arbelbssruppe er—

rdern,

-

Arbeiten mit llend oder llaschine, dic besonderc korper—

liche =réfte erfordern,

Lohnklasse IV

Arbeiten mit Ilend oder llaschine, die fachliche minar-
beitung und Zrfehrung sowice besonderce Geschicklichkeit
und Ausdaucr verlengen und die mit bestimmter Verant-
vortung flir Liaschine und Materiel oder fiir Helfer ver-

bunden gind.
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Lohnklasse V

Arbeiten mit Hend oder Ilaschine, die Geschicklich-
keit erfordern, ohne dall dabeil korperliche Krifte
strker cingesctzt werden mlisscn,

oder Arbeciten mit Hand oder laschine, die cine 1in-

weisung und gewissce kdorperliche XKridfte oder Ausdauer

crfordern,

Lohnklagsce VI

Zinfache und leichtce Arbeiten mit Hend oder ilaschinc
ohne Vorkemntnisse, dic lediglich cinc kurze Einwei-

sung crfordcin,

-—— e e ——- - e ——— " —— " T o —mn e . = R e

—— . —— —— —— — e e - - - e o ———

Zu dem in den litteilungen der Arbeitsgeme in-
schaft der Parlarento~ und Behdrdenbibliotheken
Nr, 22, $. 35 mitgctcilten Rundschreiben ist
dic folgende Anderung ergangen:

-  RdSchr.d.BNI v,21.%.1968 = D I 4 - 219 201/5 -
(Gemeinsercs Liinigterialblatt 1968 lr.9 S,107)

Ich habe dic Nummern 1 und 2 meines Rundschreibens
vom 24, Iebruar 1966 (GHBl. $.151) geindert und gebe
nachatchende Neufassung bekennt:

1. 2Zu den Xosten cincer fremdsprachlichen Aus- oder
Portbildung konnen auf Antrag Beihilfen gewihrt
worden, wenn dic Aus- oder Fortbildung im dienst-
lichen Intercsse licgt. tin dienstliches Intcresse

S TSR
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ist gegeben, wenn der Bedlenstete allgemein
fiir die Bearbeitung von Aufgaben in Betracht
kommt, dic Sprachkenntnisse crfordern., Dol-
metscher und Ubersctzer konnen fir die Sprach-
forderung in Sprachen, in denen g¢ic dienct-
lich t#tig sind, keinc Beihilfe crhalten, Lin
Rechtganspruch auf dic Gewihrung der Beihilfe

beosteht nicht.

2 Dic Intgchcidung Uber dic fincrxcennung deo
dicngtlichen Intercoscs uvnd lUber dic Gewidhrung
der Beihilfc trifft dic oberste Dienstbehdrde.
Sie kenn dicsce Befugnissce zuf nachgeordnete Be-

horden Ubertragen,

4, Auggonderung_ cntbehrlicher Bucher und_ songtiger
Druckschrifteon sus den Blicherecien der Jugtiz-

i e e e - G e e e wm e Gen e A e e e S e e S me ve M e Y — e e e e B A e e ml e Mt

behorden_(ohne Cefrngencnbichercion)
AV.d,.Jll,vom 20.Februar 1968 (1452 - I/191) - (Ab-

gedr.,in: Die Justiz S,105),

L

(1) Diec Elichcreicn der Justizbehdrden sind alle Finf
Jahre darcuf durchzuschen, welche Eicher, Gemetzessammlun-—
gen und sonstige Druckschriften enthbehrlich sind, Die
Oberlendesgerichtepridsidenten und die Generelataantsen—
wiilte konnen bel grolcren Bichercien dic Irist bis auf
zehn Johre aucdchnen., fn dic Stelle dicescr Prifung kenn

cine Jéhrlich wicderkchrende Durchsicht je eines Teils

]
o,
]
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der rlicherel oder eine fortlaufende Prifung treten;
der Gesamtbestend der Blicherci muBl jedoch in dem
vorbezeichneten Zeitreum durchgesehen scin,

(2) VWird der Bestend in begtimmten Zeitabschnitten
zu anderen Zwecken (z.B.Instandhaltung und Voll-
stidndigkeit) Uberprift, so kenn dic Yeststellung ent-
behrlicher Blicher mit dicser Prifung verbunden verden,

II.

(1) Ein Verzeichnis der fir entbehrlich crachteten
Druckgochriften ist dem Oberlendesgerichtsprisidenten
(Generalstaatoanwalt) in scchs Stiicken vorzulcegen;
auf ‘erke von rechte- oder kulturgeschichtlichem Vert
izt dabei besonders hinzuweiscen,

(2) Das Verzeichnis enthiélt folgende Angaben:

Lfa, Stilek- Brgche inurngs--

m+ '} AT e oy E {‘ .
Nr. zahl Titecl Verfasser Auflasge

III.

Der Oberlandecsgerichtspriicident (Gencralstaatsanwvalt)
prift, ot die in dem Verzecichnis aufgefiihrten Druckschrif-
ten bel dor Beh8rde ausgesondert werden dirfen und ob

sic bel ciner anderen Behdrde scines Gegschiiftsbereichs
noch gebraucht werden konnen. Alle Druckschriften, fir

die im Oberlandesgerichtsbezirk keine Verwendung besteht,
gind dem Justizminietcerium anzubieten. Hat auch diescs
keine Verwendung, so 1st die Aussonderung durch den Obcr—
lendesgerichtspriisidenten (Gencralstastsanwalt) nach den
folgenden Bestimmungen fortzusctzen,

- AT

jahr u, ~ort



IV,

(1) Die Druckschriften, dic weder im Oberlandceo-
gerichtebezirk noch belinm Justlgministerium benttist
verden, sind dem custiindigen Stantoarchiv cnzubic-
ten, und zwor

im mneglerungsbezirk licrdwirttemberyg

dem Staatsarchiv in Ludwigsburg/Schlof,

im fegicrunggsboezirls siidwiirttend crg~tlohenzolloen
dem Staatgcarchiv in Sigmarlngcn Yarlasrule 9,

im ”ulwwun;n0021““ loxrdbeden

fem Generollendesarchiv Xerlaruhoe,
. Hdrdliche Hildapromensde 2,
im Ieglerun:sbezirik Siidbeden

dem Generallandcesarchiv Karlsruhe,

Auflenstelle in Freiburg i.3r., Lozartstrale 20,

(2) Das Staatswrehiv teilt dem Oberlendesgerichit s-
pricidenten (Generalstaastsenwalt) mit, ob oo Bedart

lr dic ocngebotencn Dz wekochriften hot oder ob ebwe

endere Stellen Verwendung fir sic haben kénnten.

v,
Die in Abgchnitt IV bezeichneten Druckochriften, Uber
dic doo Stoatsorchiv nicht innerbalb von drei llcnaten
vorfiint, bicted der Oberlendesgerichisoriaident (Gene-
relotostoanyelt) der zustiindigen Lendesbibliothek in
Horleruhe oder Stuttgert en, IFalls dicese  aufl dic
Ubernahme verzichtet, ist das A*gobot an dic Rlchercicon

der Universitiiten Freiburg, tleidcelbe Yonstanz und

,r.,
Lo
NS

ingen zu richten,



Haben auch dic Univergititten keine Verwendung, so
konnen dic Druckschriften, falls sgilc dazu gecilgncet
crscheinen, anderen offentlichen Bilchercien oder
solchen Stcllen angebobten werden, bei denen sic -
ctwa fir Zwecke der Heimeotkunde - der Allgemein-

Neit veon Nutzen sind.

VIT,

vic nach den Abgchnitten IV bis VI verwerteten Drucli-
schriften werden an endere Londesdicnststellen nach
65 fbs, 2 bzwu, 3 RUO unentgeltlich abgegeben: bei
der Abgabe an endcerce Stellen ist mindesteuns der Alt-

paplerwert zu berechnen,

VIII,

(1) Der Oberlandcsgerichtsprisident (Genceralstasto-
anvalt) kann von der Durchfithrung des Verfahrens nach
den Abschnitien IV Lis VII absehen, wenn dicses offen—

sichtlich keinen Irfolg verspricht,

(2) Druckschriften, dic nicht nach den Abschnitten
IV big VIT Vewrviendung finden, sind durch dic Behorde,
welche die Werke aucgesondert hat, moglichst giinetig

zu ververten,

(3) venn der BehSrdenvorstand nichts andcres bestimmb,

obliegt die Verwertung nech Absatz 2 dem Geschiafte-
leiter.

J_.

(4) Die Druckschiiften dirfen sn Justizbedienstete

IH

- 19
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oder an endere Personen verkoeult werden, Vegen

o

der nach ¢ 49 KHO crforderlichen Genchmigurns: wind
Ve <r e ) = ot o /
anf dic AV,d.JM. vom 5. LArz 1959 (5100 - I11/94)

- Die dJustiz 3. 48 - hingewicaoen,

Il

{(v) liieht vezwendbare Druckochrifiten sind als
Altponicr zu verkoufen cder, sofern dico nichil

moolich ist, onderweitig zu besceitizgen

2R

X,

Hendkormmenteare z,8, Polendt~LGB, DBoumbach~420),
dic durch leucuflegen iberholt gind, kénnen - go-
wvelt mopglich —~ ebweilchend von den vorstehoenden

heucn

©
b

Begtimmunsen bel dem 2nkauf von Verken ¢

o™

rurlegen in Zahlung gegeben werden (58 69, 71 iAbs.

oy

1 XIIO).

-

s o

Der Lrlds der Verrertung susgesonderteir Druck-
cchriiften ist als Haugsheltoceinmehme zu buchen. Dic
mosten ciner Versteigervnsg oder dhnliche bare Aue-~
lomen sind vorveg abzuzichen; cus dem Rechnungsbhe-
leg milsoen jedoch die LShe des BErldsces

u
7 el aNe PSS 1 1" 1 f“\ 1 Q I 8] AR
zuges ersichtlich gein (§ 69 LAbs, 2 RIO).

£l1c sungegondcerten Druckschriften sind in dewm RBi-

chervorzelichnig abzugsctzen,

Dicse Vorgehrifton gel

en nicht fir Gefangencnbiichereien,
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Dic Behdrde des Regierungspridsidenten in Dctmold
sucht flir ihre DBibliothek

cinon Diplom-B3ibliothekar/ in,

Dic Einstellung cerfolgt zu den Bedingungen des
Lundcoengestelltentarifvertrages nach Vergitungs-
gruppe V b BAT mit der Moglichkeit des Bewihrungs-—
aufgticgs nach Vorgutungégruppo IV b BAT,

Bewerbungen sind mit cigenh&ndig geschricbenem Lebens—
lauf, kurzcr Ubcrsicht des beruflichen Verdegangs, ci-

nem Lichtbild und begl., Zeugnissbochriften en den

Regicrungsprisidenten
49% Tctmold

zu richten,
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