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Gerda Mertz

zum 65. Geburtstag

Zum zweiten Male in diesem Jahr verliert die Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und
Behérdenbibliotheken ein Vorstandsmitglied infolge Ubertritts in den Ruhestand: Frau
Gerda Mertz, die dem Vorstand von Anfang angehért hat.

Gerda Mertz ist eine ungewdhnliche Frau, eine echte Persdnlichkeit, bei der sich beruf-
liches Kénnen mit fraulichem Charme paart. Dal3 sie ihre bibliothekarischen Fihigkeiten
und Erfahrungen nicht nur zum Wohle ihrer eigenen Bibliothek, der Bibliothek der
Landesregierung Nordrhein-Westfalen, einsetzte, sondern daf} sie sie auch der Arbeitsge-
meinschaft der Parlaments- und Behérdenbibliotheken zugute kommen lief3, daftir méchte
die Arbeitsgemeinschaft ihr heute an ihrem 65. Geburtstag Dank und Anerkennung
sagen.
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Frau Mertz erblickte am 17. November 1904 in Braunschweig das Licht der Welt. lhre
Reifepriffung legte sie im thiiringischen Stidtchen Sonnenberg ab. Sie begann sodann
mit dem Studium der Philologie, dem sie an den Universititen Jena und Miinchen
oblag. Wirtschaftliche Griinde zwangen sie, das Studium abzubrechen. Sie folgte ecinem
sicheren Instinkt, als sie 1931 an der Universititsbibliothek Gieflen mit der Ausbildung
zur Bibliothekarin begann. Wegen hervorragender Leistungen wurde ihr das letzte
Ausbildungsjahr erlassen, sodafl sie im Oktober 1933 die Diplompriifung, die damals
noch Priifung fiir den mittleren Bibliotheksdienst hief}, ablegen konnte. Fiir jeden, der
Frau Mertz kennt, ist es nicht mehr als selbstverstindlich, daf3 diese Pritfung nicht
anders als mit der Hauptnote 1 bestanden wurde. Es folfgten 2 Jahre bei der Landes-
und Stadtbibliothek in Diisseldorf bis 1934. Aber trotz des hervorragenden Kénnens
war Frau Mertz gezwungen, bis 1937 beim Verein deutscher Eisenhiittenleute anf3erhalb
des Bibliotheksdienstes titig zu sein, weil freie bibliothekarische Stellen nicht zu haben
waren. Wie haben sich diese Zeiten geidndert! Am 1. April 1937 trat die Jubilarin in
den Dienst des Provinzialverbandes der Rheinprovinz ebenfalls in Disseldorf und nahm
dessen Bibliothek in ihre Obhut. Zu diesem Zeitpunkt wies die Bibliothek einen Be-
stand von 20000 Binden auf. Sie war bis dahin ohne fachlich-bibliothekarische Betreuung
gewesen. Uber 3 Jahrzehnte hat Frau Mertz in dieser Bibliothek gewirkt und ihr ihren
Stempel aufgedriidit. Infolge Ubernahme des Provinzialverbandes durch das neu ge-
griindete Land Nordrhein-Westfalen dienen die Bestinde seit Kriegsende der Landes-
regierung Nordrhein-Westfalen, Die Bibliothek zihlt heute 75000 Binde. Sie ist durch
Kataloge bestens erschlossen und 143t fiir die Behorde von daher keine Wiinsche offen.
Frau Mertz kann mit Stolz auf ihre Lebensleistung schauen.

Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behérdenbibliotheken
wiinscht seinem langjihrigen Mitglied Gesundheit und viel Freude im demnichstigen

Ruhestand.




2., GruB und Dank der Disgeldorfer Bibliothekarinne
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Der Zeitpunkt ist unwiderruflich ndher gexlickt,und es
hilft ung nicht mehr, so zu tun, als gibe es ihn gar
nicht. Wir haben zwar das Datum, an dem Gerda Meriz,
wie e8 so schon heiBt, "die Altersgrenze erreicht!,
geit langewm gekannt, doch nur unsere Kopfe hatten es
registriert. Erst jetzt, da der nahende Abschied auch
unser Gefibl alarmier’t hat, werden wir uns schmerzlich
bewult, daB Gerda Mertz in unserem beruflichen Kreis
nich% wehy dabeil sein wird, daB wir sgic nicint mehr zu
jeder Stunde des Tages in ibrer Bibliothek erreichen

kidnnen.

Uber etwas reden, an ebwas denken, das noch in der Ferne
liegt, das einem noch nichis abveriangt an Einstellung
und Stimmung, 19v ebwas vollig anderes,als der Realitét
gegeniiberzustehen., Untser dem Eindruck des Abgchieds neigt
man dazu, etwas zu sagen, wWas wan sSonss nicht ausgespro-
chen hitbte aus Furcht vor falscher Senvimentalitdt. Aber
auch auf die Gefahr hin, ein werig gefithlvoll zu werden,
wollen wir versuchen, die Worte zu finden, die einer Per-
sonlichkeit wie Gerda Meritz voli gewrecht wendszu.

Sie ist eine TFrau, die immer ein wenig distzunziecrt wirkt
vnd "iber den Dingea zu stenen® scheint und die lare
Herzenswirme hinter Sachlichkeit unl scheinbarer Kihle

gern verbirvgt. Der hohe MaBstab, den sie an alle binge
legt, ist das Maf des ihr eigenen Wesens. Geradueit und
Urteilskraft gehiren stets gu inr., Sie het alle Tugenden
einer guten, modernen Bibliotheksrin, wie sie Paul Scherrexr
in seiner VerdIientlichung "Bibiiotheken vnd Aibliothekare
als Tréger kultureller Aufgeben" aufzdhlv. Bei iar ver-
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cinen sich Ypeinliche Gewisaenhaftigkelt" wnd "entschlos-
gsone Grofaziigiglkeit”, "Kongentrationstfihigkeit" und "wei-

ter Inteorossenkreish, "Stetigkeit! und "Weondigkedith, "prak-
igcho Begabung" und Vtheoroetische Beifdhigung', "Verstind-
nis fir dic Gegenwart! wnd "historische Finsicht!. Diese
Eigenschaften bilden die Grundlage fir ihre Leistungen,

dic auch innerhalb ihrer Behdrde anerkannt wurden und da-
durch dem Anschen der Dilsseldorfer Bibliothekare sehr ge-

niitst haben.

Gorda Merts brachite uns von den erstben Tagen an, in denen
wir begarnmen, unscre Bibliotheken cingurichten, cine kol-
legiale Hewrzlichkeld entgegen. Sie hatte reiche Briabrung;
wir hatten sic nicht und so hali sie uns. Sie war immer
da, voll cinsatzbercit, aber avch von uns vollen Binsatyz
crvarsend. Inr haben wir es zu verdanken, dall sich die
Diiszcliaorfer Behtrdenbibliothekare zu einem Xreis zusaw-
mengeschlossen naben, der sich nicht nur beruflich, son-

dern auch menschiich nahesscehv.

U cs wit Goethe, aufl den wan nun einmal nicht verzich-
ton kann, zu sagen: "Wie fruchtbthar ist der kleinste Kreis,
wenn man ihn wohl su pflegen weiB". Und das hat Gerda
Mertsz uncrmidlich getan. Wir fihlen os Jetzst deutlicn,

dafl dic Verantvortung fir den Zusamnenhaldt nun in unseren
Hénden licgth. Es wird sich sc leicht niemand finden, dex
sich wit solcher Binsatzfreude um das Vichl des Ganzen be-

miht, wie sie ¢ getan nat.

Wir brauchten sic und os ist uns heute schon klar, wie
schr sic uns fehlen wird, Unser Dank an sie komwt aus
vollen Herzon. Wir sind ihr auch weiterhin in Freund-
schait zugetan und haben viele gute Winsche fir sic be-
reit, die vor allem Gesundheit und die Frhaltung inrer

Vitalitit bebreiffen.



Und um noch einmal Goethe su bemilhen: "Die Geschichte
des Menschen ist sein Charakiber", und so sind wir gicher,
dai auch dieger neue Lebensabschnitt von ihr geweisbert

wird,

Der Disseldorfer Kollegenkrais

5. Heuer Lohmbtarifverfrag im Buchbinderhandyerik
IMir die Bibliotheksverwalitung ist
die Preisgestaltung im Buchbinder-
nandwerk von allergriften Inberes-
se. Die Preise lassen sich ohne
ecine Kenntnils dexr einzelnen Faktbo-
ren, die sie bestimmen, nichis ver-
stehen. In dicsem Zusammenhang
ist der neue tohntarifvertray von
Bedeutung, der fiir die Buchbinder-
Arbeivsnehmer eine Lohnerhohung von
7,1 % bringt.

Lohntarifvertrag

aviischen dem

Bund Deutscher Buchbhinder-Innungen
Bundesinnungsverband fir das Buchbinderhandwerk,

Sitz Duisburg,

cinerseits und dor

Indugtricgewerkschaft Druck und Papier,
Sitz Sbubtgart,

anderersoeits

vurde hente folgender Lohntarifvertrag abgeschlossen:
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6.

8.

Der Geliungsbhereich des Abkommens unfaid persidnlich
und fachlich alle gewerblichen Arbeitnehmer des Or-
genisationsberciches des oben gepannten Bundesin-
nungsvechandes, vaumlich das Gebielb der Bundesre-
publik Deutschland elnschlieflich Bexrlin,

Ab 1. Juli 1969 gelten die Lohnsitze nach der an-
hingenden Lohntabelle L. Betriebe, die wenigew als.
10 gewerbliche Arbeitnehmer beschifltigen, kdnnen
die Lohntabelle IL anvenden.

Dieser hohntarifvertrag enthdlt 7 Lohngruppen
(siche Anlage I). Die Lohngruppe der Facharbel-
ter ist die Gruppe Ila.

Angpruch auf Eingruppierung in dle Gruppen IT und IV
pesboht nach einer einjéhrigen Einarbelitungszelt in
den Tibigkeiten diescr Gruppen. Die in einer andercen
Lohngruppe ganz oder teilweise abgeleistete Linar—
beitungszeid wird angerechnet, jedoch betrdgt in die-
gen Fillen die restliche Einarbeitungszeit fir die
Grupven i1 und IV windestens noch ein halbes Jahr.

Anspruch auf Bingruppierung in dic Gruppe V besteht
nach einer sechswonatigen linarbeltungszelt in den
patigkeiten dieser Gruppe.

Brroeichen die bisher geszshlten Lohne die in dieser
Vercinbarung festgesetaten Tariflohne, kann cinc
Anvechnung der ilibertariflichen Bezahlung erfolgen.
Eince Minderung bisgsher gezahlter Lohne dari auf
Grund dieser Vereinbarung nicht erfolgen.

Bei Meinungsverschicdenheiten, die sich bel Bin-

stufung gemdf diesoewm Lohntarifvertrag ergeben und
dic innerbetrieblich nicht zu kléren gind, Xonnen
die beiderseitigen Organisationsvertreter gehdrt

werden,

Flir die iw Akkord Beschdftigten sind die torifli-
chen Mindestléhne Grundlage f£ir die Akkordberechnung.

Mit eingelnen Arbeitnehmern personlich vereinbarie
Leigtungszgulagen bleiben unberihrt.
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10. Dieser Lohntarifvertrag kann zum Schlusse eines
jeden Monats mit einer Kindigungsfrist von 6 Wo-
chen aufgekiindigt werden, erstmals jedoch zum
30, Juni 1970, :

Duisburg/Stuttgart, den 27. Juni 1969

Bund Deuwtscner Buchbinder-Innungen
Bundesinnungsverband fir das Buchbinderhandwerk

Sitz Duibsurg

Industriegevwerkechaft Druck und Papier

Sitzm Stunigart

Lohntabelic
I IT

Lonnklasse Ia
1. Gehilfen-Jdahy 4,02 5,82
2. Gehilfen-Jahr 4,41 4,19
5. Gehilfen-Jahr 4,67 4,44
4. Gehilfen-Jahy 5,19 4,95
Irohnklasse 1
mit 18 Jahren 3,94 3,75
mit 19 Jahren 4,18 3,97
mit 20 Jahren wnd dariliber 4,64 4,41
Lohnklasse II
unter 18 Jahren 2,96 2,81
wit 18, 19 und 20 Jahren 3,55 5,19
mit 21 Jahren vnd dariibex 3,94 3,15




Lonnkliassce IIT

unter 18 Jahren 2,72 2,58
mit 18, 19 und 20 Jahren 3,08 2,92
wit 21 Jabhren und dariber 3,62 3,44

Lohnklagse IV

unter 18 Jahren 2,49 2,%6
mit 18, 19 und 20 Jahren 2,82 2,68
wit 21 Jahren und dariber 3,32 5,15
Liohnklassc V

unter 18 Jahien 2,39 2,27
mit 18, 19 und 20 Jahren 2,70 2,57
mit 21 Jabren und dariiber 5,18 5,02
Lohnklasse VI

unter 16 Jahren | 1,84 1,75
mit 16 und 17 Jahren 2,12 2,02
mit 18, 19 und 20 Jahren : 2,41 2,29
mit 21 Jahren und dariiber 2,8% 2,69

Anlage T

Patigkeitbsgruppen:

Tohnklasgsse Ia

Buchbinder (Kartonagenmacher, Btuimacher, Prefverzoldoer)
sovic graphische TFacharbeiter mit bestandener Abschluf-~
pritfung.

Lohnklasse I

Andere Handwerker wit bestandener LehrabschluBpriifung,

soweit sic dberwiegend wit Arbeitean ibwes crleruten Be-
rufs beschidltigt werden, und Arbeituchwer, deren PEtig-
keit honer als nach den Merkmalen der Grapoe I zu bhe-

verten ist.
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Lohnklasse 1T

Qualifigierte Avbeiten, die eine systematische Einarbei-
tung, Berufseriahrung und Maschinenkenntnisse erfordern
und mit erhdhter Eigenverantwortung fir Maschine und HMa-
terial verbunden sind, oder dic IFachktnnen mit Verantwor-
tung fir cine groBere Arbeitsgruppe crfordern.

Lohnklagse IIi

Arbeiten wit Hand oder Maschine, die besonderce kdrperli-
che Xxafte erfordern,

Lohnklasse IV

Arbeiten mit Hand oder Maschine, die fachliche Einar-
beitung und IDrfahrung sowic begondere Geschicklichkeit
und Ausdauer verlangen und die mit bestimmber Verant~ .
wortung fir Maschine und Material oder fir Helfer ver-
bunden sind.

Iiohnklasse ¥

Arbeiten mit Hand oder Maschine, die Geschicklichkeit er-
fordern, ohne daf dabel korperliche Krdfte stirker einge-
setzt werden wilssen,oder Arbeiten wit Hand oder Maschine,
die eine Einweisung und gevwisse korperliche Krdfte oder
Ausdauver erfordern.

Lohnklasse VI

Einfache und leichte Arbeiten mit Hand oder Magmchine
ohne Vorkenntnisse, die lediglich eine kurze Einwei~
sung erfordern.




4. Heidrun Marks: Binbandtechnische Tips aus der Biblio-
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Im groBen Lesesaal unserer Bibliothek gtellen wir immex
wieder fest, daBl Lemer der Bibliothek die schweren Aelit-
schrniftenjahrginge bei der Benutzung am oberen Ende des
Buchriickens aus dem Regal nherausziehen, weil sich sum
Weil keine andere Moglichlelt ergibt, die grofen dicht-
gestellten Binde esufl eine andere Art und Welse anzuios-
gen. Mit der %eit leiden die Einbénde unter dleser Be-
handlung. Um nun das Rinreifien der Bicher an Gelenk des
oberen Buchriickens - der schwichsten Stelle des gesamben
Bucheinbandes - zu verhindern, hat unsere Bibliothek eine
Methode entwickelt, die ich als empfehlenswerd und nach-
ahmensvert fir andere Parlaments- und Behtrdenbibliothe-

ken vorstellen midchte.

Wiv kamen wit unserem Verlragshuchbindermelstex, der fir
die Binde des DLesesaales zmustindig ist, tberein, einen

ca. 4 mm breiten Leinenstreifen unter den oberen Einschlag
der Decke zu kleben, der iiber die DBinlage und den Palz
1suft und ca. 1 cm iiber den Vorcer- und Rickendeckel greift.
Purch diese innere Verstirkung wird das Binreifen der Biinde

verhindert.

Bigs vor kursem haben wir nur die im Lesesaal aufgestell-
ten Zeitschriftenjahrginge durch einen Lelnenstreiien ver-
stirkt. Da unsere Magazine jedoch auch fir die Benwizer
frei zugdnglich gind, lassen wir seit einiger Zeit unse-
ren gesamten Buchbestand am oberen Buchricken verstirken,

sumal die Mehrkosbten nicht ins Gewichtb fallen,

Ein anderes Problem ergab sich deraus, daB bel Zeltschrll-

tenjahrgingen, die im Lesesaal aufgestellt sind, das Papler
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zu diinn und glatt im Verhiltnis zur Schwere des Buch~
blockes ist (z.B. bei der "NJW", YBetriebsberater",
"Versicherungsrecht")., Bei der hiufigen Benutzung gerade

der crsten und letzten Seiten dieser Binde, z.B. durch
Nachschlagen des Regislers, verschoben sich diese, bil-

detben Knicke vnd rissen ein.

Wir behalfen uns gundchst damit, cinen Bogen veilien FPa-

pilers awns stirvkerem Material zwigschen die ecinzelnen Sei-

i

ten der ersten und letziben bage einsuschicflen. Bald zeig:
te sich jedoch, dall dlese MaBnanme pel dewm dinnen rapicr
der zZeitschriften nicht augreichte. Deraufhin bestellten
wir belw Veriag das erste und levzie heit der betreflfen-~
den Zeitsenriltenjabrginge sweifach und lieflen die be-

treffenden Blatter vom Buchbinder zusawmmenkleben, in der
Fachsprache des Buchbinders VYxagchileren' genannt. Dadarch

erhielten diese Seiten nun genligend halv.

Gleichzeltig regte unser direktor den Verlag C.i. Beck
in IMdnchen an, die Register der Zeltvschriften awl stér-
kkerem Fapier ausdrucken zu lassen. Die Anregung ha’d der
Verlag seit kurzem bei der "HJW' aufgenowmen. Es llegen
noch nicht genigend Exfahrungen vor, um fesizmustellen, |

ob die Stirke des Papiermaterials ausreicht.

Die neuweste Methode unserer Bibliothelk, die stark gelihr-
deten ersten und letzten Seiten der Zeltschriftenjobrgiinge
zu schitzen, besteht in der Verwendung der "Perla Haut',
eginer selbstklebenden Folie, die mittels der dazu gelie-
ferten Walze einseitig auf die einzelnen Blitter geklebh

wird, Die Folie ist so durchsichbig, dal sie das Schrifi-
bild der Seiten nicht beeintrichbtigh. Zvugleich ist sie
schmutzabweisend und verhindert das Aufrollen der Seiten.-

Die bisher auf den Markit gebrachiten Folien sind durch
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ie innere Pestigkelt ihres Materials fiir Bibliotheks-~

swecke ungeeignet, vell sic zu schwierig zu verarbel-

ten sind. Beim Aufkleben dieser Folien auf diinne Papier-

<3
[

eiten 183t sich eine Iufthlasenbilduag nicht vollig

vermeiden. Rs wire dann eigentlich notig, die Folie wie~

der abzuldsen und neu aufzukleben, ein Verfahren, das

1

icht moglich ist, well das Papier dann beschidigt wird.

Die neue Folie - die "Perla Haui" - ist in sich geschmel-
diger. Beim Bekleben der Seiten treten kaum Tuftblansen
auf; und falls dies doch einmal der Fall ist, so lassen

8

ie sich mit der dazugehSrigen Walze vollstédndig besel-

tigen.

Auch zum Ausbessern von Rissen, beschddiglen Seiten und
dergleichen ist die "Perla Haut" vorziiglich geelgnetb.

Bisher besserten wir in unserer Bibliothek reparatur-

D

L
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cdirftige Seiten mit Japanpapier aus, was jedoch die
esborkeit der Schrift winderte. Auch die bisher Ubli-
hen Folien konnten wir nicht verwenden, nachdem wir die
rfahrung gemacht hatien, dafl die Welchmacher der Folie

ach gewisser Zeit in das Papier der Druckselten eindran-

conl und dieselben verfirbbten. Auch loste sich die I'olie

P
S

ach einiger Zeit vollsténdig vowm Papier.

- Buchbegprechung
Krimer, Louise: Die Fachbiicherel in Wirtschaft, Ver-
waltung vnd Wissengchaft., Line Ein-
fithrung flir die Praxis. Hinchen~Puliach:
Verlag Dokumentation 1968, 180 5. DM 18,-

Das Buch, das Inde Dezember 1968 erschienen ist und in

vesentlichen Teilen auf eigenen EBrfahrungen der Verfas-

3

3

erin beim Aufban der Bicherei der damaligen Baunk deut-
cher THnder berunt, wendet sich in erster Linie an den
i

Wicht-Bibliothekar, der von seiner Firma, sgeiner Behorde

-
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oder seinem Ingtitut wit der Neueinrichtung oder dex
WGiterfﬁbrung einer kleineren Fachbibliothek beauftragth
vorden ist. In logisch fortschreitender Einteilung (Buch-
auswahl, -angschaffung, Katalogisierung, Ausleihe) und in
¥larer, prisiser Sprache werden ihm die zu bewdltigenden
Aufgaben dargentellt; gleichgeitig findet er darin prak- ,;
tische Anleitungen zu ihrer Lisung in der tHglichen Arbelt.

Iin Abschnitt des Buches, die Titelauinahmwe fir den alpha-~
betischen Katalog, ist auch filr einen weiteren Leserkreis
interessant. Hicr ndwmlich werden, nehen Beispielen fir

die Aufnahme nach den PreuBischen Instrukitionen, insbe-
sondere die neuen Regeln filr die wmechanische Wortfolge

und die kidrperschaftlichen Verfasser dargesiellt, so wie
sie bel der Drucklegung des Buches feststanden.. Dieges
Kapitel verlangts eine intensive Mitarbeitv des lLesers,

wird ihm aber, zumindest bis zur endgliltigen PFassung dex
neuen Regeln, feste Anhaltspunkte fiir seine Avbei$ geben.
Mir 6le worperschaftlichen Verfasser macht I, Krédmer eigene,
vereiniachende Vorschlige, die, ohne sich von der offizliel-
Lent Losung allguweit zu enitfernen, fir den angesprochenen

Leserkrels einfacher zuw verwirvkliichen sind.

Bg ist der Verfasserin gelunger . zu zelgen, wie auch eine
Kleinere Pachbiicherei durch eine geordnete Verwaltung ihre
Leistungen steigern, wie sie wit einem dem 6ffentlichen
Bibliothekswesen angenidherten Xatalogsystem ihren Buchbe-~
stand besser crschlieBen und so den Grund Iiir eine unge-

storte Welterentwicklung legen kann.

Ilse Toerster.
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6. Hachruf anf Tudwig H e i nlt ¢ i n
Tm August 1969 verstarb der vormalige Verwaltber der Biblio-
thek des Oberbergamis in Clavethal-Zellerfeld Ludwig Hein-
lein. Der Verstorbene sbtand von 1927 bis 1962 im Dienst
des Oberbergamts und war von 1934 bis 1961 in Personal-
pnion sowonl TLeiter der Bibliothek des Oberbergamts wie
auch der ... damaligen Bergakademie., Im Oktober 1961 wur-
de die Bibliothek der Bergalkademie selbsbéndig. Im Mail
1962 trat Herr Heinlein wegen Erreichung der Altersgrenze
in den Ruhestand. Die Bibliothek des Oberbergamtes hat ed
ihm zu danken, daf sie nach 193%4 eine Lir damalige Zelten

moderne Behtrdenbibliothek wurde.

7. Druckfehlerberichbigung

Rei der Wiedergabe des Vortrages von Friulein Antje Liick
in Nummer 25 der Mitheilungen haben sich leider drel sinn-
gstorende Schreibfehler ergeben: Auf 3. 37 miiBte cos statt
"Zapital" UKapitel® heiBen; ebenfalls auf 8. 37 Abs. 4
stats "Verhaltbens! “Veralteas"; aul S. 39 Abs. 1 statd

"Zwangsbuch!® "Zugangshuch!.
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