MITTEILUNGEN
der

Arbeitsgemeinschaft der
Parlaments- und Behordenbibliotheken

Nr. 29 20. April 1971

Sehr verehrter, lieber Herr Schmidt,

keine Veranstaltung der Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behordenbibliotheken hat solch ange-
nehme Erinnerungen hinterlassen, wie der 1966 von lhnen in die Wege geleitete Empfang im Niedersichsi-
schen Landtag, Threr Wirkungsstitte iiber mehr als 20 Jahre, Wenn es nichts gébe, was die Arbeitsgemein-
schaft mit Ihnen verbinde als dieses gelungene Treffen, so wiire dies schon Grund genug, lhrer heute, bei
Ihrem Ubertritt in den Ruhestand, mit freundlichen Worten zu gedenken.

Doch es besteht mehr AnlaB, Ihr Wirken fiir das Wohl und Ansehen der Parlaments- und Behdrdenbiblio-
theken zu wiirdigen. Die Arbeitsgemeinschaft sah Sie seit Ihrem Bestehen im Vorstand, und es sind von
Ihnen sehr viele Impulse ausgegangen und Anregungen gegeben worden, die sich niitzlich ausgewirkt hahen.
Ihrer Initiative und Tatkraft verdankt cder Arbeitskreis der hannoverschen Behérdenbibliotheken seine
Entstehung und Lebenskraft. Es kann hier nicht der Platz sein, Ihre Téatigkeit in der Landtagsbibliothek zu
Hannover, die Ihr eigentliches Lebenswerk ist, zu wiirdigen; das wird Ihr Hausherr in gebiihrender Weise
getan haben. Es kann aber dennoch festgestelli werden, daff Sie Ihre Bibliothek zu einer bedeutsamen
Parlamentsbibliothek entwickelt haben. Sie diirfen auf Thr Wirken flir die behérdenbibliothekarische Ge-
meinschaft stolz sein.

Deshalb steht es uns an, Ihnen heute Dank zu sagen, der sich in dem gleichzeitigen Wunsch niederschléigt,
daBB Sie noch viele Jahre ungefriibter Gesundheit erleben diirfen.
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Hans Schmidt
zum 65 Geburtstag

Am 5. Dezember 1870 beging Hans Schmidt seinen 65, Geburtstag. Als Leiter der Bibliothek des Niedersidch-
sischen Landtages (seit 1847), als Vorsitzender der Arbeitsgemeinschatt hannoverscher Behtrdenbibliotheken
(seit 1948) und als Vorstandsmiiglied unserer Arbeitsgemeinschaft (seit 1955) hat sich Hans Schmidt fast 25
Jahre lang fiir die Behdrdenbibliothek eingesetzi, Er gehort der Generation von Bibliothekaren an, die ohne
spezielle behordliche Schulung, jedoch mit sicherem Blick fiir das Notwendige, Migliche und Brauchbare
zum Aufbau unseres heutigen Behérdenbibliothekswesens beigetragen haben,

1925 trat der gebiirtige Potsdamer nach seinem Abilur am Realgymnasium zu Potsdam ais Lehrling in die
beriihmte Nikolai'sche Buchhand.ung in Berlin ein. Er wurde oft zu Botengéingen in die grofien wissenschaft-
lichen Bibliotheken, darunter auch die Bibliotheken des Reichstags und des Auswirtigen Amis geschickt,
Hier becindruckle ihn die nicht auf finanziellen Gewinn ausgerichtete Bearbeilung des Buches sehr, Und sc
entschied er sich, nach seiner Buchhéndlerpritfung 1027 Praktikant in der Preufiischen Staatsbibliothek zu
werden, wo er 1920 sein Bibliothekarexamen ablegte. Wihrend des Praktikums arbeitete er vorwiegend im
Auskunftsbiiro. Zu seinen Ausbildern gehiérten der Bibliograph Georg Schneider, die Kommentatorin dey
preuBischen Insiruktionen Dale Saf und der um Aurhildungsfragen verdiente Votkshibliothekar Gottlieb
Fritz.

Veon 1920 bis 1935 war Hans Schmidt an der Rothschildschen Bibliothek in Frankfurt/ Main titig, wo ihm
sehr bald die Leitung des Sammelkalalogs tibertragen wurde. Dieser Kataleg enistand auf Grund gedruckter
deutscher Bibliothekskataloge, die jeweils in zwei Exemplaren zerschnitten und in einem weiteren Archiv-
exemplar aufgehoben wurden. Die Einordnung der Titel beriicksichtigte bereits den Personen- und den geo-
graphischen Begriff, — hierin eine Vorwegnahme des Giilichschen Prinzips, Da der Rothschildsche Kataleg
das gesamte Alphabet umfaBte, stellte er ein bibliographisches Mittel dar, das dem schwerfillig fortschrei-
tenden Deutschen Gesamtkaialog praktisch iiberlegen war, So konnte Hans Schmidt an diesem Arbeitsplatz
vielen Benulzern, besonders aber Joachim Kirchner in standiger Mitarbeit wertvolle Auskiinfte geben (I u. 2).

Der Nationalsozlalismus brachie Verdnderungen in die Rothschildsche Bibliothek, derentwegen Hans Schmidt
an die vormals Kénigliche und Provinzialbibliothek (heute MNiedersiichsische Landeshibliothek) nach Han-
nover ging. Zweifellos war Hannover damals eine schlafende Bibliotheksstadt, ohne Kommunikation der Bi-
blictheken uniereinander. Die beachtlichen Spezialbibliotheken waren den meisten Ribliothekaren itherhaupi
nicht bekannt. Hans Schmidt kiimmerte sich jedoch um diese Bestdnde und sanmmelte dadurch niitzliche Kennt-
nisse fiir die spiiteren, von ihm so geforderte Zusammenarbeit der hannoverschen Behérdenbibliotheken,

Wihrend des Krieges wurde Hans Schmidt in den Biichereien der Wehrkreise Hannover und Nitrnberg und
der Infanterieschule Dresden eingesetzt; 1945 kehrte er an die hannoversche Landesbibliothek zuritck, Nach
der Hochwasserkatastrophe vom Februar 1946 fithrte er monatelang die Trocknungsarbeiten der ganz mit
Schlamm iiberzogenen Biicher und Handschriften durch,

Am 1, Mai 1947 wurde Hans Schmidt mif dem Aufbau der Bibliothek des Hannoverschen, spiter Niedersich-
sischen Landtags beauftragt. Dank seiner doppelten Berufsausbildung und seiner Erfahrungen in unterschied-
lichen Bibliothekstypen hatte er trotz schwieriger Bedingungen (3) hald den Grundstock zu einer gut funktio-
nierenden Parlamentsbibliothek gelegt, Hervorzuhieben ist ihr vorziiglicher Althestand, der in zahireichen An-
tiquariats- und Auktionskiufen preisgiinstig erworben wurde; die frithe Einrichtung eines laufenden Infor-
mationsdienstes (4) und ihr weitreichender Auskunfisdienst, der in zwei Werken als namhafte Mitarbeit be-
sonders anerkannt wurde (5 u. 6). Als Krénung seiner Arbeiten konnte Hans Schmidt fiir die Bibliothek 1962
__ nach Jahren auBerster Raumnot — im neuen Landtagsgebiude eine geschmackvoile, zweckmiBige Unter-
kunft schaffen, wenngleich ihm die velle Verwirklichung seiner Raumpline versagt blieb.
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Abschied von Hans Schwmidt

Wir sehen lans Schmidt im Kreis unserer hannoverschen Ar-
beitogemeinschaft vor uns, wie er iiber ein Thema referieren
140t, jeden um seine Meinung fragt und so eine freie Dis-
kussion anregt, die er allenfalls in einem kritischen Moment
merklich zligelt wit dem charakteristischen Satz: "Kinder,
wir wollen hiervon doch keine groBe Sache machen". Denn -
das ist seine Auffassung - wir wiissen zusamwenarbeiten, und
darum wollen wir uns verstehen. Ziel seiner Bemiihung ist
gtets, das Verstdndnis fir alle Berufspartner zu vertiefen:

Fir die Kollegen, die Amtshilfe brauchen; fiir die Dienst~
herren, die Arbeitsbedingungen schaffen und als Benutzer
Aufgaben stellen; fir die Buchhéndler und Buchbinder, die
wirtschaftsgebunden sind.

Hans Schwidts Wollen und Wirken in unserer Arbeitsgemein-
schaft gilt dem Bibliothekswesen schlechthin. Die Behdrden-
bibliotheken sollen auskunftssichere, wirtschaftliche Ein-
richtungen sein, die sich gegenseitig unterstiitzen zum Nutzen
der Benhorden, zum Rufl der Bibliotheken.

Beim Abschied von Hans Schmidt denken wir Alteren unwillkir-
lich an die ersten Nachkriegsjahre zuriick. Trimwmer -. Jeder
Aufbau ein Befehl. Die Blicherbesténde der alten und neuen
Behtrden unzugénglich, zerfleddert, nicht katalogisiert.
Braucht man hierfir iiberhaupt eine fachliche Verwaltung 7

-~ In dieser Situation ruft Hans Schmidt am 8. November 1948
erstmalig die Sachbearbeiter von 14 hannoverschen Behdrden-
blichereien zu einer Besprechung zusammen, vor allem, uw den
Leihverkehr in Gang zu bringen. Hieraus entwickelt sich un-
sere Arbeitsgemeinschaft, der heute 29 Bibliotheken mit ei-
nem Gesamtbestand von 500.000 Binden angehbdren. Am 3. Okto-
ber 1949 wird die Satzung verabschiedet; am 15. November 1949
ein Rabattvertrag mit dem hannoverschen Buchhandel geschlossen.
In regelmdBigen, protokollierten Besprechungen werden alle
Fragen der fachlichen Verwaltung ersdrtert. Fir die nicht
bibliothekarisch ausgebildeten Biichereiverwalter eine ginsti~
ge Moglichkelt zur Erweiterung ihrer Fachkenntnisse. Hans
Schmidt wird nicht wiide, in diesen Besprechungen immer wieder
auf die zentrale Bedeutung der Bibliothek fiir ihre Behirde,
auf die MOglichkeiten der Zusammenarbeit und allgemein aufl
die P{flichten und Rechite der Bibliotheksverwaltung hinzuwel-~
sen.

Wir danken Hans Schmidt, daB er Uber zwanzig Jahre lang unse-
re Arbeitsgemeinschaft zurtickhaltend und ausgleichend gelei-
tet hat.

- Wir wiinschen ihm von Herzen einen langen, gesunden und
frohen Ruhestand !

Die Arbeitsgemeinschaft hannoverscher
Behdrdenbibliotheken



Kurt Krolinski

Die Ausbildung des gehobenen Bibliotheks=
dienstes aus der Perspektive der Ausbildungs=
bibliothek

(Vortrag, gehalten bei dem Treffen der Parlaments-
und Behordenbibliotheken anldfBlich des Bibliothekar-
tages in Augsburg am 21. Mai 1970.)

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

lassen Sie mich gleich zu dem angestrebten Bezugspunkt
kommen, der mit Perspektive der Ausbildungsbibliothek

zu kennzeichnen ist. Und sogleich ist eine Erlduterung

am Platze: Perspektive ist eine Angelegenheit der Optik
und des Standpunkts; eine Zentralprojektion, wie sie an
sich wtnschenswert wédre, ist unter nichtgeowetrischen
Bedingungen ein Ding der Unmoglichkeit. So widre denn in
diesem Falle die Perspektive nicht mehr eine Angelegen~
heit der Geometrie und dawit von gleicher Verbindlichkeit
fir alle, die sich ihrer bedienen. Andererseits soll diese
Perspektive auch keine Angelegenheit freien kiinstlerischen
Schaffens sein, das um des Bildeffektes willen unbedenk-

lich verzerrst.

Halten wir es deshalb erkenntnistheoretisch wmit dem Per-
spektivismus des Protagoras, der, wenn er Bibliothekar
gewesen widre, kaum formuliert hidtte: Der Mensch ist das
Mal aller Dinge! Vielwmehr widre er auf die Formulierung
gestoBen: Der Bibliothekar ist das MaB aller Dinge !

Oder anders ausgedriickt: Erkenntnis oder Bewertung einer
Sache oder eines Sachverhaltes sind abhingig von dem Stand-
punkt oder den Eigenschaften des Erkennenden. Und damit




sitze ich natirlich in der Falle, denn jenes scheinbar
g0 harwlose Wort Perspektive ist zu einem der seit
liingerem verschrieenen Iswen geworden, deren beiliiufige
Tticke sich erst iwm Nachhinein erweist, weil jederzeit

ein Jeder eine andere Perspektive besitzt.

Uber eines 18B% sich allerdings nicht streiten: Niwlich,

dafl wir es darauf anlegen, gute Bibliothekare zu bekowmen.
Die Variablen, die sich dann in der Bewertung der Aus-
bildung und in ihrer praktischen Durchfilhrung bemerkbar
machen, sind lediglich die perspektivischen Varianten,

die u.U. wit denen der Anwdrter erheblich differieren,

well deren Zielvorstellungen im Extremfall wit den Ziel-
vorstellungen des hibliothekarischen Protagoras kollidieren.

Das diirfte zwar ein allgemweines Ausbildungsproblem sein
und nicht nur die bibliothekarische Ausbildung betreffen,
doch wirkt es unmittelbar auf deren gedeihliche Durch-
fihrung zurilick und dufert sich dann in folgender Form:

"Ich hatte Gelegenheit, mich jahrelang als Tachmann ...
auszubilden, nicht nur lernend, sondern auch forschend,
ich hatte lange Zeit als sogenannter Bibliothekskalfaktor
die Beamtenbibliothek zu verwalten und sall von morgens
bis abends in dem kleinen, wit langen Reihen der griinen,
noch unaufgeschnittenen Hefte des Esgener Gefidngnisver-
eins angefilllten Zellenraum und wartete darauf, dal sich
ein Beamter eine flir sein fachliches Fortkommen wichtige
Lektiire entlieh. Es kam aber keiner, wenn ich von dewm
einen oder anderen absehe, der sich fir Wulffens Sexual-
verbrechen interessierte",.

Das war gliicklicherweise ein Zitat - gleichwohl autobio-
graphischer Natur, doch niemanden unter uns betreffend-,
aber es zeigt die Folgen des eben angedeuteten Extremfalls
und zeugt davon, was auch unter Perspektive zu verstehen
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sei. Verdndern wir das Zitat ein wenig und tauschen nur
einiges aus - und das ist bereits einmal mit Fleifl ge-
schehen -, so geht zwar der originidre Brnst von Salomon
verloren, wenngleich nicht der anscheinend autobiographi-
sche Charakter:

"Ich hatte Gelegenheit, mich monatelang als Fachmann
augzubilden, nicht nur lernend, sondern auch forschend,
ich hatte lange Zeit als sogenannter Bibliotheksinspektor-
anwidrter .." usw., usw.

Wenn das nicht auch eine Perspektive ist ! Sie ist zu-
mindest eine Moglichkeit und wird als "Point de vue"
ofter, als uns lieb sein kann, wahrgenommen. Letztlich
lauft es denn darauf hinaus, daf wir es wit einer ABC

- AuBerbibliothekarischen Opposition - seitens der An-
wirter bzw. Praktikanten zu tun haben, die - um im Jargon
zu bleiben - bereits soweit systemintegriert ist, daB sie
miihelos Material fir Kommissionsberichte liefert.

Um aber auf die Variablen zuriickzukommen, so muf3 notwendiger-
welse ein gewisser Perspektiviswmus zu Tage treten, denn es
ist zu bedenken, daB das Spezifische einer Behtrdenbiblio-
thek immer nur im Einzelfall zu fassen ist. Es gibt keine
Generalisierung, keine eindeutige und sichere Bestimmung,
die vom Selbstverstidndnis her auf alle zutridfs., Damit taucht
eine Reihe zusdtzlicher Probleme auf, die nicht unter dem
Begriff "Ausbildung" subsumiert werden konnen und gollen,
obgleich sie vow Selbstverstindnis der Bibliothek her in
engen Zusammenhang wit der Ausbildung stehen und sie beein-
flussen,

Weshalb ja denn auch die Ausbildung des Bundes aus guteuw
Grund in entsprechend wechselnden Abstinden an jeweils ver-
schiedenen Bibliotheken durchgefilhrt wird, wobei automa-
tisch eine Schwerpunktverlagerung der Ausbildungsgebiete
stattfinden sollte.
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Dic Forderung der APO des Bundes beziiglich der praktischen
Ausbildung lautet nach § 15,4: "Dic (praktische) Ausbil-
dung ist so zu gestalten, dal der Anwiirter wit siimllichen
Arbeiten vertraut gemacht wird, die fir den gehobenen
Dienst an Behorden- und an wissenschaftlichen Bibliotheken
in Betracht kommen". Eine Formulierung, die iibrigens viel
weiter gefaBlt ist, als die Forwulierungen der bisher ver-
abschiedeten APO's der Lidnder.

Als in erster ILinie zur praktischen Ausbildung gehdrig wer-
den folgende Arbeiten aufgefiihrt: Akzession - Katalogar-
beiten bzw. Titelaufnahme - Bucheinbandstelle - Buchbe-
stellungen - Lesesaal ~ und Ausleihdienst - allgemeine
Verwaltungsgeschifte,

Da wir nicht annehmen k®nnen, daf in allen Bibliotheken -
und ich beziehe jetzt hier diejenigen Behtrden~ und Spezial-
bibliotheken der Linder wit ein, an denen die Anwiirter der
Lénder ihr sogenanntes Spezialpraktikum ableisten-, dal

also in allen Bibliotheken diese Ausbildungsstationen im
gleichen Umfang vorhanden sind, haben wir es bei engster
Auslegung der APO mit dew zu tun, was man wit Uberforderung
durch Unterforderung kennzeichnet. Deshalb vorhin das
"Salomonische" Zitat ! Zu diesem Thema jedoch erst gleich

noch einige Worte.

Gehen wir vorliufig von dem aus, was zoologisch als biblio-
thekarischer Frischling, biliothekspolitisch jedoch als
potentieller Defdtist wit subversivem Charakter zu benennen
widre. Bel Bevorzugung des zoologischen Gesichtspunkts be-
vegt man Sich innerhalb der Grenzen, die naturnotwendig

als angeborenes Verhalten - Instinkte ~ und erlernbare
Fdhigkeiten angesehen werden, Wird der bibliothekspoli-
tische Gesichtspunkt in den Vordergrund gestellt, so haben
wir es von vornherein wit Inkulpaten zu tun, deren Krimi-
nalitdt sich in vorderhand noch latenten Dimensionen be-
wegt, aber spidtestens beiwm AK zum Durchbruch kommt.
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Bel einer wechselseitigen Durchdringung beider Ge-
sichtspunkte entsteht vor uns das Bild des Anfingers,
dem u.U. zum Abschluf des ersten theoretischen Seumesters
wmit auf den Weg gegeben wurde: "Sagen Sie um Gottes
willen gar nichts und fangen Sie blofB nicht an, wie

ein Wilder zu arbeiten ! Und lassen Jie die Finger

von den Rilckstiinden; die Leute reagiecren dann sechr
cupfindlich 1" Abgesehen davon, dafl das Zitat echt ist,
haben wir es mit mindestens zwel MilBverstindnissen zu
tun., Binmal, die Anwidrter wiren Arbeitskridfie, und zwar
vollweritige und zuwm zweiten, die Anwidrter wiren von Ar-
beitswut besessen.

Dies aber ist genau der Angelpunkt, um den sich vieles
zu drehen scheint und was zuweilen die Effektivitiit der
Ausbildung unabhingig von den beteiligten Bibliotheken
in Frage stellt, denn wir streben als Ausbilder ja nicht
darauf hinaus, Bibliothekare zu erhalten, die leistungs-
wilBig mit "ausreichend" zu beurteilen sind, sondern
Bibliothekare, die gut - und damit weine ich auch gut -
in unseren Bibliotheken zu verwenden sind. Unabhingig
von der bisherigen Vorbildung der Anwirter - und die
hier zutage tretende Spannweite ist auBerordentlich

-~ haben wir im Durchschnitt Anwidrter vor uns, die, 0b
sie den eben erwidhnten weisen Spruch kennen oder nicht,
sich so verhalten, als sel er bibliothekarisches Credo.

Die ersten erworbenen Kenntnisse in dew zu erlernenden
Beruf, die u.U. auf dem sogenannten Durchzugprinzip be-
ruhen - rechtes Ohr rein, linkes Ohr raus -, geben vom
Theoretischen her ein gewisses triigerisches Selbstgefiihl,
das 2zu einem groBen Teil Schuld an diesem Verhalten trégt.
Dieses Selbstgefithl, daf nidmlich alles sehr einfach sel

- nach dem alten bewihrten, auf Bibliotheken angewandten
Motto: Tesen kann schlieBlich jeder ! -, dieses Selbst-
gefilhl muf berichtigt und in dle richtigen Dimensionen
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gebracht werden, damit in der Tat die Effektivitidt der
Ausbildung garantiert ist. Heifit anders: Das in der
Bibliothek aufzustellende Ausbildungsprogramm richtet

sich einmal nach den subjektiven Gegebenheiten - Anwdrter -,
zum anderen nach den objektiven - APQC bzw. Rahmenplan

und den Moglichkeiten der ausbildenden Bibliothek.

Schalten wir hier die subjektiven Gegebenheiten aus, ob-
gleich sie von erheblicher Bedeutung sein kinnen, und
fihren uns die den Bibliotheken vorgegebenen Moglichkeiten
vor Augen, so 1Bt sich ohne Zweifel ein verniinftiger Aus-
bildungsplan aufstellen und durchfithren, der den Anwirter
langsam, aber sicher durch sdmtliche Ausbildungsabteilungen
fithrt. Setzen wir das ibliche MaB von 12 Monaten bei den
Ausbildungsbibliotheken der Linder bzw. jewells 6 Monate
bei denen des Bundes, dann haben wir es wit einem Zeit-
rauwm zu tun, der nicht nur Umdisponierungen, sondern auch
Wiederholungen zuldBt, ohne daB in der Tat auch nur einer
der vorhin genannten Punkte zu kurz kidme. Nur - und hier
zeigt sich der angesprochene Defiétismus -~ herrschen vollig
andere Vorstellungen iiber den Ausbildungsplan bei den An-
wirtern:

Sechs Wochen AK-Arbeit (Titelaufnahme, Titelordnung) sind
ganz einfach zuviel, ebenso vier Wochen Akzession usw.
Die Liste 1&8% sich beliebig verlingern. Erst wenn - wit
Verlaub zu sagen - wan ein paar Mal auf die Schnauze ge-
fallen ist oder - vornehmer ausgedriickt - wit zunehmender
beruflicher Reife die Schwierigkeiten erkannt hat, ist
alles "schrecklich kurz" gewesen. Das ist aber lediglich
ein Eingestidndnis im Nachhinein !

Nun sollte sich der Ausbildungsplan in gweiter Linie -
bei den Spezialpraktika natiirlich zur Gidnze - nach den
besonderen Schwerpunkten, die in einer Bibliothek vor-
handen sind, richten. Sie sind gewissermaBen Ausnahme-
8tellen, die in ihrer Besonderheit das Spezifische der
Bibliothek ausmachen. Ein Beispiel mwag das erlidutern:
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In der Zentralbibliothek der Bundeswehr werden die
Anwidrter des Bundes wie gauch die AnwiArter des Landes,
die zuwm Spezialpraktikum dorthin abgeordnet werden,

in ungewthnlichew MaBe in der Benutzung - Sachauskunft,
. Literaturzusammenstellung neben den normalen T&tigkei-
ten der Ausleihe - eingearbeitet. Damit ist teilweise
ein gewisses Risiko verbunden, das aber durch stédndige
- Kontrollen minimal gehalten werden kann.

Wenn allerdings ein Anwdrter dann bei einer telefonischen
Sachauskunft, glaubwlirdig wie noch nie, versichert, daf
bereits 1937"Henkel-Maschinen"in Spanien eingesetzt wor-
den seien - woher sollte er auch wissen, daB es mal eine
sagenhafte Heinckel gegeben hat und Persil war ihm ge-
ldufig -, und wenn dann alle im Raum Anwesenden fasziniert
diesem "Verkaufsgespridch" zuhdren, ohne einzugreifen, so
lediglich, weil die Bezeichnung falsch und rihrend, die
Auskunft als solche in ihrem Sachverhalt jedoch richtig
war,

Die besonderen Schwerpunkte einer Bibliothek indessen ver-
nunftig wit den zeitlichen Forderungen der sonstigen Aus-—
bildungsstationen in Einklang zu bringen, bereitet letzt-
lich doch einige Schwierigkeiten. Ohne zureichende Kennt-
nisse der Kataloge, Katalogisierungsregeln usw. wiirde der
Anwidrter praktisch unvorbereitet wit Sachgebieten konfron-
tiert, die v8llig auBerhaldb seiner Erfahrung liegen. Genau
dieses Erfahrungsapmeln ist zwar Sinn der XKonfrontation,
aber es kann nach Meinung vieler erst dann erfolgen, wenn
tber die ausreichenden, bibliothekarisch zu fordernden
Kenntnisse auf den in jeder APO genannten Gebieten verfigt
wird. '

Bereits Urlaube, unvorhergesehene Erkrankungen und sonstige
Ausfillie sowie unerwartete Termine konnen den schinsten
fusbildungsplan zunichte wachen, iibrigens nicht nur bei
unseren Ausbildungsbibliotheken, sondern genau so gut bel
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den .usbildungsbibliotheken der ILinder. Das bedeutedl,
erneute Aufstellung eines Ausbildungsplanes, Stellen-
verschiebungen, hier zeitliche Straffung und dort Ver-
lingerung der Ausbildungsdauer - immer unter der Voraus-
setzung, durch die richtigen Relationen Leerlauf zu ver-
meiden, denn es soll ja ausgebildet werden. Die Vermitt-
lung praktischer und theoretischer Kenntnisse hat im
Vordergrund zu stehen ! Anwidrter sind Lernende und keine
Arbeitskrifie !

Und hier setzen die ersten Konfliktsituationen ein, weil
offensichtlich die Zielvorstellungen kollidieren. Lernen
wird auf der einen Seite als typisches "Gehirntier-Vers
halten" gesehen, das einzig angemessen sei, wdhrend auf
der anderen Seite die Ausbildung insgesamt nicht nur auf
den Lernvorgang bezogen wird, sondern zugleich als Lei-
stungserzichung zu gelten hat, was nebenbei bemerkt in
der gesawten Diskussion um die Neuordnung der Ausbildung
Uberhaupt nicht zum Vorschein kommt, aber sie abgesehen
von den rein berufspolitischen Fragen zweifellos ausge-
16st hat. Um aus einem Vorschlag fiir die Neuordnung der
Ausbildung des gehobenen Dienstes an wissenschaftlichen
Bibliotheken zu zitieren:

"Die HMethode, Kenninisse in der Bibliotheksverwaltung vor-
wiegend durch praktische Arbeit zu vermitteln, ist weder
hinreichend wirksam noch liberhaupt rational begriindbar.

a) Sie ist nicht wirksam, weil unter groBew Zeitaufwand
(1 1/2 gahr !) und unter unglinstigen Bedingungen (Biblio-
theken sind keine "Lehrwerkstdtten") Kenntnisse ver-
mittelt werden, die durch theoretischen Unterricht in
erheblich kiirzerer Zeit weit grilndlicher erworben wer-
den konnten;

b) die Methode ist unverniinftig, da einer theoretischen
Darstellung des zu vermittelnden Stoffes nicht das
geringste im Wege steht: Die Vielzahl der einschli-
gigen Literatur zur Bibliotheksverwaltung beweist
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dies hinliinglich. Bs bleibt daher vOlliy unerlind-
lich, warum sich Jeder Anfiinger liingst Bekuanntes
aul Grund cigencr praktischer Arbeitl auncignen soll,
anstatt sich zweckmilligerweice anhand der Literatur
{(oder durch Vorlesungen und Ubungen) ein Bild vom
gegenwidrtigen Stand der Bibliotheksverwaltung zu

machen.

Stimmt vollig, nur trifft das grundsdtzlich auf jeden Wissens-
bereich zu und zielt auf Kenntnisse, aber noch nicht Konnen
und Beherrschung des Berufs und seiner Handwerkzeuge. Das
genau scheint mir aber die TForderung zu sein, die dem Aus-~
bildungsziel zugrunde liegt.

Und hier sind wir beil dem Thema, das vorhin angeschnitten
wurde: Uberforderung durch Unterforderung ! Oder um bei
diesem inzwischen berithmt gewordenen Aufsatziitel in ent-
sprechender Variation zu bleiben: Das Prinzip des Gawmmelns
im Bibliothekswesen. Drei Monate Erwerbung, 6 Wochen Magazin
usw. in einer einzigen Bibliothek sind in der Tat einfach
zu viel ! Mit diesen Zeitriumen sind die Anwirter und Prakti-
kanten iiberfordert; die gewonnene Scheinroutine gerinnt

zur Langeweile und zum UberdruB. Beim Wechsel der Bibliothek
wird dieser UberdruB bereits mitgeschleppt und eskaliert
zum pldtzlichen Versagen beil den einfachsten Geschiftsvor-
fdallen, deren Beherrschung inzwischen selbstversténdlich
sein mufite, Endergebnis sind erneute Einweisung, W ieder-—
holung und die zoologische und hibliothekspolitische Be-
trachtungsweise. Beides ist natiirlich v6llig falsch, und
insofern hat die Vorbemerkung zum Bericht der Kommission
flir Ausbildungsfragen recht, wenn behauptet wird, daBl das
z.%. Ubliche lange Praktikum im allgemeinen das nicht lei-
stet, was man ihm gerne zuschreibt, besonders wenn es wie
bei den Lédndern in der Hauptsache nur an einer Bibliothek
stattlfindet, die restliche Zeit praktisch dann nur Informa-
tion ist.
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Aber betrachien wir die Ausbildung einmal nicht nur ven
der Scite der praktischen Kenntnis- und Informationsvers=
mittlung her, sondern innerhalb dieser als lLeistungser=
ziehung, so haben wir es mit einem, wenn nicht gar dem
wesentlichen Aspekt der Ausbildung zu tun, der meines
Wissens in der gesamten Diskussion um die Ausbildung so
gut wie gar nicht beriicksichtigt wird. Selbstverstind-
lich lassen sich 500 Bibliographien kurz vor dem Examen
auswendig lernen - ein alter, oft gelibter Trick -, ebenso
einschlégige Haushaltsvorschriften, das besagt indessen
tiberhaupt nichts iber die zu erwartenden Leistungen.

Offenkundig wull also in der praktischen Ausbildung das ge-
leistet werden, was von den Bedingungen her in den theore-
tischen Ausbildungsabschnitten nicht moglich ist: Schwer-
punkte dort zu setzen, wo sie faktisch gegeben sind ~ das
Spezifische der Bibliothek also zu betonen, eine Stirke

der Spezialbibliotheken in der Ausbildung - und der Unter-
forderung durch Leistungsforderung entgegenzutreten. Mit
anderen Worten, es in einer Bibliothek wit der Auskunft
genug sein lassen, in einer anderen mit der Titelaufnahme,
dort mit dem Sachkatalog usw. und im iibrigen sich dann mit
dem informatorischen Duyrchlauf zu begniigen, wobei aber nicht
allein das Vollsténdigkeitsprinzip entscheidet, sondern die
reine ZweckwéfBigkeit und die Effektivitét. Ein selbstge-
bundenes Buch ist zwar sehr schon, aber von eben dieser
Effelctivitét her lécherlich. Damit werden Spitzweg-Charaktere
gezlichtet !

Verstehen wir also die Ausbildung von der kiinftig zu for-
dernden Leistung der Anwirter bzw. Praktikanten her, so
geht es nicht darum, ein Maximum, sondern ein Optimuw zu
erreichen, Qualitdt statt Quantitats - Leistungsforderung
stati Unterforderung.

Bis léduft im Grunde genommen darauf hinaus, die Erziehung
zur exakten Arbeit und Plinktlichkeit, zur Schnelligkeit
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und zu rationellem und systematischen Arbeitsverhalten
als gleichrangig neben die Vermittlung theoretischer

und praktischer Kenntnisse zu stellen. Dann gsind die
Bibliotheken aber nicht nur - uwm den Begriff noch ein=
mal aufzunehmen - "Lehrwerkstiitten", sondern auch "Lern-—
werkstidtten", Und es geht dann nicht wehr nur um "das
Wissen um ...", sondern vor allen Dingen uw "die Beherr-
schung von ..."

Dabel haben wir es wit zwel subjektiven Gegebenheiten

zu tun: Anwdrter und Ausbilder. Der Letztgenannte wuB
natirlich iUber die entsprechenden pidagogischen Fshig-
keiten verfiigen und die zureichende Didaktik und Methodik.
Das ist die Grundforderung, um die Effektivitidt der Aus-~
bildung von seiner Seite her zu sichern. Er muB sich in
den Anwdrter hineinversetzen konnen, sich u.U. sogar wit
ihw identifizieren konnen, um selbst sein eigenes Verhal-
ten zu Uberpriifen, wie weit hier Verstdndlichkeit, zumut-
barer Schwierigkeitsgrad und Belastungsgrenze eingehalten
sind. Nur unter diesen Bedingungen ist die Ausbildung zu-
gleich als Leistungserziehung méglich,

Auf seiten des Anwdrters ist Aufwmerksamkeit zu erwecken,
Eigeninitiative zu entwickeln und die sogenannte Be-
gnligungstendenz zu beseitigen, die darin besteht, einen
Auftrag oder eine Arbeit mwit einem, irgendeinem Frgebnis
abzuschlieBen., Je sinnvoller eine Arbeit bzw. ein Auftrag
dargestellt werden und sich von der Forderung her als not-
wendig erweisen, desto eher 14B%t sich ja der Wille zum
exakten Arbeiten wecken und um so eher setzen die Selbst-
kontrolle bei der Arbeit und die Selbstkontrolle des Er~
gebnigses ein. Zugleich wird damit erreicht, daB Exaktheit
zur Gewohnhelt wird und die zunehmende Routine sich nicht
in Iangeweile verwandelt, sondern in Leistungsdenken und
Leistungswotivation. Dann allerdings diirfte die Umwand-
lung des Zitats von Ernst v. Salomon nicht mehr so leicht
méglich sein. Diese Leistungsforderung und Selbstverge-
wisserung in Bezug auf die Beherrschung der Kenntnisse




und zugleich die Konfrontation mit der vielfHltig ab-
zuwandelnden Praxis sind lberhaupt der entscheidende
Beitrag, den die Bibliotheken zur Ausbildung leisten
konnen und misgen. Und gerade aus diesem Grunde wiren
an sich die Spezialbibliotheken in der praktischen Aus-
bildung der Linder viel stéirker als bisher zu beriick-

gichtigen.

Un noch einmal auf Schwerpunktbildung und informatorischen
Durchlzauf zurlickzukommen: Gewmeint ist im ersten Falle
intensive Ausbildung in diesem besonderen Fachbereich

wit entsprechend liadngerer Ausbildungsdauer, im zweiten
Palle Einarbeitung und relativ selbstindige Arbeitslei-
stung in wiederum entoprechend kiirzerer Zeit. Oder uw

den Rahmenplan des Bundes kurz zu zitieren: Bel fortge-
schrittenem Ausbildungsstand kann dem Anwadriter voriiber-
gehend die Erledigung bestimmter Aufgaben eines Sachge-
bietes libertragen werden.

"Es ist nicht gut, dall der Anwdrter allein sei !" Weder
im allgemeinen Praktikum, noch im Spezialpraktikum. Es
fehlen sonst sidmtliche Vergleichsmoglichkeiten - und
Erinnerungen sind triigerisch ! Die Gefahr der Unter- oder
{berbewertung der ILeistungen, des Kbonnens und des Wissens
liegt auf der Hand. Zugleich fithlt dieser eine Anwérter
oder Praktikant sich entweder zu sehr awm Rande stehend
oder zu sehr in den Mittelpunkt gestellt, so daB letzten
Endes ein Fehlverhalten zu Iehlleistungen flhren muB.

Das mag sich bel Kurzpraktika von % Wochen noch nicht
auswirken, hat aber nach spidtestens 5 oder 6 Wochen Frik-
tionen zur Folge, die den Erfolg eines Spezialpraktikums
vollig in Frage stellen. Ohne Zweifel wird hei mehreren
Anwdrtern eine Bibliothek stérker belastet, denn was sich
gleichsam peripatetisch bei einem oder zwel Anwirtern er-
ledigen liefBle, widchst sich bei mehreren automatisch zum
planmédBigen Begleitunterricht aus, wie ihn der Rahmenplan
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des Bundes und einige APO's fordern. AuBierdem werden u.U.
je nach Ausbildungsplan einzelne Abtellungen stidrker be-
lastet als andere, was je nach Tewperament entweder als
erfrischende Abwechslung oder als ldstig, wenn nicht gar
als hinderlich empfunden wird.

Nun gibt es noch ein sonderbares Ph8nowen, das turnus-
miBig wit schnoder RegelwdBigkeit auftaucht und zu end-
losen Debatten bei den Anwidrtern fihrt. In der Zwischen-
zeit sind sogar die Landesanwdrter bzw. Praktikanten da-
von infiziert worden und nehmen ihrerselts regen Anteil
an diesen Debatten, als deren Endergebnis sich schliel-
lich folgendes herauskristallisiert: "Wir Anwirter des
Bundes sind wesentlich schlechter gestellt als samtliche
Iandesanwdrter; man schleift uns durch drei Bibliotheken,
jede mit anderen Kataloginstruktionen, jede wit anderem
bibliographischem Apparat, jede wit anderem Wirkungsbe-
reich., Wir haben die denkbar unginstigste Ausgangsposi-
tion fir die theoretischen Semester und den Prifungsab-
schluB".

Der Grundtenor der Praltikanten und Anwirter des Landes
lautet genau umgekehrt: "Die Fixierung auf eine einzige
allgemeinwissenschaftliche Bibliothek bringt uns gegen-
{iber den Bundesanwidrtern ins Hintertreffen, denn das

Spezialpraktikum ist zu kurz und kann zu wenig bieten !
Das ist eine fast panikartige Stimmung, die Jjeweils zum
Ende des praktischen Ausbildungsabschnitts entsteht und
die ihre Ursache in der ja nun tatsidchlich vorhandenen

Uneinheitlichkeit der Ausbildung hat.

Tmmerhin hatte eine solche Stimmung den vorhin angeflhrien
Vorschlag fiir die Ausbildung des gehobenen Dienstes an
wissenschaftlichen Bibliotheken zur Folge, der am 17.7.1969
von den Bibliotheksinspektor-Anwirtern des 6. Semesters

dem Bibliothekar-Lehrinstitut in Koln vorgelegt wurde,
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selbstverstindlich noch zusdtzlich beeinfluBt durch
die in Bewegung geratene Diskussion um die Ausbildung
Uberhaupt und um den Status der Lehrinstitute.

Eins 148% sich allerdings zuverliéssig behaupten; ein
guter Anwidrter bleibt ein guter Anwirter; ob er vom

Bund oder ILand kommt, spielt dabei keine Rolle. Die
gewonnenen Brfahrungen, die XKenntnigse und Fertigkeiten
verdndern sich ja nicht durch die verschiedenen Ausgangs-
positionen, zumal - und das scheint mir immer iibersehen
zu werden - die praktische Ausbildung ein Durchgangssta-
dium ist; schlieBlich wird der Anwirter doch nicht als
die Briicke zum Uberbibliothekar angesehen.

Komnte die Ausbildung besser sein 9 Selbstverstindlich,
denn fir welche Ausbildung lieBe sich kein Optimum for-
dern, ohne dafll es je erfiillt werden kénnte. Sind die
Moglichkeiten einer umfassenden Ausbildung gegeben ? Das
wird seit langem bezweifelt. Reicht die Ausbildung aus ¢
Das wird sogar bestritten ! Was ktnnen die Ausbildungs-
bibliotheken dazu tun ? Sich hierbei selbst in Frage
stellen ? Selbstazweifel mbgen wzwar zuweilen am Platze
sein, aber lidhwen auf die Dauer. Ihr Beitrag zur Ausbil-
dung mufl bestehen in intensiver Vermittlung der Praxis,
der Leistungsforderung und der AusschOpfung der tatsich-
lich gegebenen Moglichkeiten.
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Bibliotheksfragen auf der 16. Generalkonferenz der UNLSCO

Das Auswiirtige Amt hatte zu der UNESCO Gencralkonferenz, die
vom L2, Qlcbober bis vsum 14, November 1970 in Paris stattland,
die Bibliotheksdirektorin des Statistischen Bundesamtes, Dr.
Lisa Kaiser, als Sachverstindige flir den Bereich der Kultur-
und Sozialwissenschaften in die deutsche Delegation berufen.
Beraten wurde der Programm-~ und Haushaltsentwurf der UNESCO
fiix 1971/1972, Doc. 16 C/5, zZu dessen einzelnen Punkten die
Regierung der Bundesrepublik Deutschland ihre Stellungnahme
vorgelegt hatte. Von besonderer Bedeutung filr die kiinftige
Ausrichtung der gesamten Kulturpolitik auf internationaler
Ebene 1st aulerdem der langfristige Planungsentwurf, dessen
Grundzige der Generaldirektor dex UNESCO fiir die Jahre 1971
bis 1976 im Dokument 16 C/4 niedergelegt hat. Fragen des
Bibliothekswesens sind im Haushaltsplan der UNESCO dem Ka-~
pitel 4 (Kommunikation) zmugeordnet. Die Unterkommission IV
der Programmkommission, die sich mit diesem Kapitel zu be-
schiftigen hatte, libertrug die Beratung der drei Punkte "Inter-
nationales Buchjahr 1972", "Internationales Copyright-Infor-
mationszentrum”" und "Book Development Prograwwe" einer beson-
deren Arbeiltsgruppe unter dew Vorsitz von Professor Dr. J.
Grohwann (Tschechoslowakel). Diese Arbeitsgruppe legte nach
zweitigigen Beratungen der Prograwmkommission eine Anzahl von
Ewpfehlungen zu dem in Doc. 16 C/83% enthaltenen Bericht und
den Vorschligen des UNESCO Generaldirektors, die Planung des
Internationalen Buchjahres betreffend, vor, die sdmtlich mit
groller Mehrheit angenommen wurden. Die unter der DLeitung von
Professor R. Escarpit (Frankreich) formulierten Empfehlungen
legten der Generalkonferenz nahe, das Internationale Buchjahr
als eine interdisciplindre Aktion zu behandeln und die hier-
Tlir vorgesehenen Mittel zu erhdhen. Insbesondere sollten alle
einschldgigen internationalen Organisationen ohne Behorden-—
charakter zur Mitwirkung herangezogen werden.

4u dem Kapitel 4.4 "Dokumentations-, Bibliotheks- und Archiv=
wesen" ergriffen in der Programmkommission 22 Delegationen das
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Wort. Es sprachen auBerdem die Vertreter der IFD, der IFLA
und des Internationalen Archivrats.

Ein der gleichen Programmkouwmission vorgelegter deutscher
Antrag, den im April 1970 wit Unterstiitzung der UNESCO in
Regensburg begonnenen internationalen Erfahrungsaustausch
iiber die Anwendung der EDV in Bibliotheken in Form von turnus-
waBig zu veranstaltenden Sewminaren iliber spezifische Anwen-
dungsprobleme fortzusetzen, war bereits vom Generaldirektor
der UNESCO befilirwortet worden und bedurfte nach weiterer
wiindlich vorgetragenen Begriindung deshaldb keiner besonderen
Abstimmung. Die deutsche Delegation hat bei dieser Gelegen-
heit fir 1971 das Vereinigte Kbnigreich als Gastland eines
solchen Seminars vorgeschlagen.

Der im Mai 1970 von einer durch die UNESCO einberufenen Ex-
pertenkonferenz erarbeitete Ewpfehlungsentwurf zur interna-
tionalen Vereinheitlichung der Bibliotheksstatistik, der als
Doc, 16 C/18 vorlag, wurde von der Programmkommission fast
einstimmig ohne Anderungen angenommen. Ein von deutscher Sei-
te mlindlich vorgebrachter Antrag auf eine kleinere redaktio-
nelle Anderung wird vom Statistischen Amt der UNESCO ent-
weder schon bel Ausarbeitung des neuen Fragebogens zur inter-
nationalen Bibliotheksstatistik oder zu einem spidteren Zeit-
punkt Berticksichtigung finden.

Dr. Lisa Kaiser

Einflihrung einer Verglitungsgruppe IVa BAT fiir
Angestellte 1n wissenschaftlichen Blbliotheken
una behordlichen Bluchereien.

Die jahrelangen Bemilhungen um die Einfilhrung einer Vergiitungs-
gruppe IVa in den Bundesangestelltentarifvertrag haben zu ei-
ner Interimsldsung gefilhrt, die nicht anders als ein hichst
trauriges Ereignis apostrophiert werden kann. Die Initiatoren
dieser Vergilitungsgruppe geben Steine statt Brot. Nach Aunsicht
des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft diirfte es keinen ein-
zigen Behordenbibliothekar geben, der durch diese neue Rege-
lung in den Genul der Verglitungsgruppe IVa kime. Zur Lrhirtung
dieser Meinung sind alle die Behdrdenbibliothekare aufgerufen,
an den Vorsitzenden zu schreiben, die aufgrund dieser Neurege-
lung hoéhergruppiert worden sind.
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Seitdewm die Arbeitsgemeinschaft im Zusammenwirken wit dem
Verein der Diplowmbibliothekare ihre Vorstellungen von ei-

ner Erweiterung der bestehenden Vergilitungsgruppen dem Bun-
desministerium des Innern als federfilhrendem Ministerium
bekannt gegeben hatte (nachzulesen in Hr. 20 der Mitteilungen
auf Seite 5 £f), hat sie in Abstinden immer wieder auf die
Notwendigkelt einer alsbaldigen Regelung iwm vorgeschlagenen
Sinne hingewiesen. Jahrelang lautete die stereotype Antwort
des Ministeriums, daB man hoffe, in Kiirze wmit den Tarifver-
handlungen beginnen zu konnen, dafB jedoch aus ZweckmidBig-
keitsgriinden die entsprechenden Titigkeitsmerkmale fir die
verwandten Berufsgruppen der Dokumentare und Archivare gleich-
zeitig wmitgeregelt werden sollten, diese aber noch nicht so
welt seien. Im vorigen Jahre begann der Bundesarbeitgeber
unter Federtfihrung des BMI mit{ Beratungen iiber die in Aus-
sicht genommenen Neuregelungen, zu denen als Experten auch
Bibliothekare von Bundesbibliotheken beigezogen wurden,

Diese Beratungen waren sehr schleppend und kamen bislang noch
nicht zum Abschlufl. Neben diesem Gremium war noch ein zwei-
tes aw Werk, das noch eine Interimsldsung ausarbeiten sollte,
nachdem sich gezeigt hatte, daB der eingesetzte Ausschull vor-
erst nicht zu elinem endgililtigen Ergebnis kommen wiirde. Dieses
zweite Gremium, das ohne bibliothekarische Beratung tagte,
ist der Urheber der nachstehend bekanntgegebenen Fassung,

Als der Arbeitsgeweinschaft bekannt wurde, dafl eine Interims- |
losung auf der Grundlage von Mefizahlen erarbeitet wurde und |
noch dazu Zahlen zugrunde gelegt werden sollten, die von Be-
hordenbibliotheken so gut wie nie erreicht werden, hat sie
energisch Einspruch erhoben., Man kennt die Zihlebigkeit von
Interimsldsungen, die durch ihre Existenz allein, bessere
Losungen verhindert, weil eben eine LOsung da ist. Das letzte
Schreiben der Arbeitsgeuweinschaft an das BMI schloB mit den
beschwirenden Worten: "ILieber keine Interimslisung als solche

All dies hat nichts gentitzt., Bs ist inwerhin ein Trost, dafl
die Arbeitsgemeinschaft inzwischen von einer in Kiirze statt-
findenden weiteren Sitzung des Hauptausschusses Kenntnis er-
hielt, su der auch wieder Bibliothekare eingeladen worden
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sind. Mochte es gelingen, eine bessere ILosung auf der
Grundlage der von der Arbeitsgemeinschaft vorgeschlage-
nen Merkmale zu erzielen, die von echten Funktionen inner-
halb der Bibliothek und nicht formal von Bestandszahlen
ausgeht.

Die Niederschrift {iber die Arbeilgeberbesprechung der BAT-
Kommission am 5. November 1970 in XKdln-Marienburg hat in

dem hier interessierenden Teil folgenden Wortlaut:

"15. Eingruppierung der Angestellten im Dokumentationsdienst

Die BAT-Kowmmission nimmt von dem Entwurf der Bingruppie-
rungsvorschriften fir die Angestellten im Dokumentations-
dienst Kenntnis. Sie bejaht die Notwendigkeit, vor Auf-
nahme von Verhandlungen diesen Entwurf durch die Tdtig-
keitsmerkmale fiir Angestellte im Bibliotheks- und Archivs
dienst zu erweitern. Mit der Brarbeitung entsprechender
Vorschlige beauftragt sie eine Unterkowmmission, der von
seiten der TdL die Herren T i e d t ke und P reul e
und von seiten der VKA die Herrem Meyer - Es t or £
und Dr. Cr i s ¢ 1 1 i angehoren.

Die BAT-Kommission erhebt keine Bedenken, wenn ab so-
fort in Vergiitungsgruppe IVa folgende Tatigkeitsmerk-
male ) fir Angestellte in wissenschaftlichen Buchereien

und in behdrdlichen Biichereien angewandt werden:

a. Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken
mit abgeschlossener Fachausbildung fir den ge-
nobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibiiotheken
(Diplowbibliothekare) und entsprechender Tatig-
keit,

a) denen windestens % Diplombibliothekare odern
gleichwertige PFachkrifte wmindestens der Ver-
gittungsgruppe V b Fallgruppe 16 oder 1y unter-
stellt sind, oder

K . . . 14 3 S
) Massung bezogen nul dic Anlage 1 oa zsum BA% in dex
Tilr Bund und Pdl geltenden IPagssung.
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b) als fachliche ILeiter von Spezialbibliotheken
wit einem Buchbestand von mindestens 75.000
Binden.

b. Angestellte in Behordenbiichereien mit abgeschlosse
ner Fachausbildung entweder fir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Di-
plombibliothekare) oder fiir den bibliothekari-
sehen Dienat an 6ffentlichen Biichereien (Diplom-
bibliothekare) mit entsprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens 3 Diplombibliothekare oder
gleichwertige Pachkrifte mindestens der Ver-
glitungsgruppe V b Fallgruppe 16 oder 17 un-
terstellt sind, oder

b) als fachliche Leiter von Behordenblichereien
mit einem Buchbestand von mindestens 75.000
Binden.

Im Auftrag
Breienx!

Urheberrechtsnovelle

Die vorgeschlagenen Anderungen des Urheberrechts, insbesonde- (
re des § 27 (BT-Drucksachen VI/911 und 1076), wirden die deut-‘
schen Bibliotheken in eine schwierige Lage bringen. Die den '
Entwiirfen zugrundeliegenden Vorstellungen, die sozlale Siche-
rung der Autoren zu verbessern, sind fiir die Bibliotheken
z.T, nicht durchfiihrbar,.

Was die Gesetzentwiirfe im einzelnen vorsehen, kann hier aus I
verstédndlichen Griinden nicht wiedergegeben werden. Doch scheinﬁ
es immerhin niitzlich, die hauptsichlichsten Thesen dieser Ent-
wiirfe zur Kenntnis zu bringen.

Es ist vorgesehen

1. eine Abwdlzung der Tantileme auf den Benutzer

2. oder die Urhebergebiihren von den Bibliotheken bzw. ihren
Unterhaltstrédgern zu erheben.
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Die Regelung einer Tantiemen-Pflicht der offentlichen
Bibliotheken wiirde zwangsldufig eine Reihe sehr kouwpli-
zierter Probleme aufwerfen und den Bibliotheken die Er-
fillung ihrer Aufgaben erschweren. Die Deutsche Bibliotheks-
konferenz hat zu den Gesetzentwiirfen inzwischen Stellung
genommen und vorgeschlagen, die Kosten einer sozialen Besser-
stellung der Urheber im Rahmen der Sozialgesetzgebung dem
Bund anzulasten. Die weltere Enitwicklung dieser Reformbe-
strebungen sollte also mit Interesse und Aufwmerksamkeit
verfolgt werden.

Elektronigche Datenverarbeitung in Bibliotheken

In der Zeit vom 13. bis 18, April 1970 fand in Regensburg ein
eurcpdisches Experten-Seminar iiber "Elektironische Datenverar-
beitung in Bibliotheken" statt. Veranstalter war die Deutsche
UNESCO-Kommission, die auf Anregung und wit Unterstiitzung der
UNESCO und der IFLA zu dieser Tagung eingeladen hatte. Das
Seminar bot den 50 Delegierten aus 17 verschiedenen Lindern
einen Uberblick liber den Entwicklungsstand der Automatisierung
der Bibliotheken in den einzelnen Lidndern und zeigte auf, wie
weit Voraussetzungen fiir eine internationale Zusammenarbeit
gegeben sind. Die Referate bezogen sich auf 5 Fragenkreise:

1., Organisation, Kosten und Programmierung

2. Elektronische Datenverarbeitungsanlagen, Gerdte und Hilfs-
mittel

. Erwerbung und Katalogisierung
SacherschliefBung und Information-Retrieval

MV~

. Ausleihe und Leihverkehr

Auf der Tagung wurde beschlossen, dhnliche Seminare mit speziellen
Themen zu wiederholen, nationale Archive zur Sammlung und Ver-
teilung von Daten iliber automatisierte Verfahren zu errichten und
eine engere Zusammenarbeit zwischen Bibliotheken und Cowmputer-
firmen, insbesondere bei der Entwicklung von Sortierprogrammen
anzustreben,.

BegriiBenswert ist der EntschluB, alle Referate und Diskussionen

in einem Sonderheft der Zeitschrift "Libri'" zu veroffentlichen.
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Studiengruppe "Einheitliches Klagssifikationssystem" konstituiert

Im Heft 12 des "Bibliotheksdienst" vow Dezember 1970 wird
mitgeteilt, daB sich eine Studiengruppe gebildet hat, die
gich mit Fragen eines einheitlichen Klassifikationschemas
zur systematischen LiteraturerschliefBung befaBt. Die nidheren
Ausfithrungen dazu dirften von allgewmeinem Interesse sein

und sollen an dieser Stelle im folgenden wortlich zitiert

werden:

"Diese Studiengruppe hat zu kldren, welche Anforderungen an
ein einheitliches Klassifikationsschewa zu stellen sind. Sie
hat zur Frage seiner Verwendbarkeit fiur die systematische
Aufstellung, den systematischen Katalog und die systematische
ILiteraturerschliefung Stellung zu nehmen. Ferner ist zu priifen,
ob und wie die Verwendbarkeit fir kleine, mitilere und grofle
oder fiir wachsende Bibliotheken wmethodisch gesichert werden
kann (Expaunsive Classification). Eine wesentliche Rolle wixrd
auch die Frage der inneren Flexibilitédt zu Schemas zu spielen
haben., Die Anforderungen an die Aufgliederungsfihigkeit (Ver-
feinerung) und die Einschubmdglichkeit (Innovation% miissen
fixiert werden. Ebenso sind die Voraussetzungen fur die Mog-
lichkeiten des Umbaus in kleinerem Umfang und der Transforma-
tion groBerer Teile eines Systews zu untersuchen, Im Hinblick
auf die Makroflexibilitdt ist die Frage: Gesamtsystem oder
Vielzahl von Fachsystematiken eine wichtige Vorfrage.

Die verschiedenen Anforderungen an das Notationssystem sind
unter den genannten Gesichtspunkten zu prizisieren und gegen-
einander abzuwidgen. Von betrichtlicher praktischer Bedeutung
ist die generelle Untersuchung der Schliisselung und von Facetter
auf ZweckwédBigkeit und Reichweite, sowie die Permutation von ’
Notationsgruppen im Hinblick auf die elektronische Datenver-
arbeitung. SchlieBlich ist das Gebiet der BErschlieBung durch _
alphabetische Indices und die gegenseitige Erginzung von Syste-.
matischen Katalogen und Schlagwortkatalogen zu behandeln; die
"Thesaurus"-IFrage ist gleichfalls in die Betrachtung mitein-
zubeziehen. Bei allen Teilfragen ist auch der Gesichtspunkt
der zentralen Klassifizierung zu beachien.

Eine besonders wichtige Aufgabe der Studiengruppe ist die Prii-
fung vorhandener Klassifikationen auf ihre Verwendbarkeit als
Einheits~Systematik. Dabei handelt es sich einmal um gedruckt
vorliegende wie die Universelle Dezimalklassifikation (UDK),
die Library-of-Congress-Klassifikation (ILCK), die sowjetische
Bibliotelno~bibliografideskaja (BBK), die Allgeweine Systewatik
fiir Bichereien (ASB), u.a., zum zweiten um die Klassifikationen
der neuen Bibliotheken (Bielefeld, Bremen, Konstanz, Regensburg
schlieBlich um solche Hlterer Bibliotheken. Auch zur "Methode
Eppelsheimer" sollte Stellung genommen werden,
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Dabei ist zundchst zu entscheiden, ob eine einfache Uber-
nahme vornandener Klassifikationen ratsam ist oder nicht.
Bei negativer Entscheidung muB die Frage der Adaption ei-
ner vorhandenen Klassifikation oder von Teilen derselben,
oder bel Neubeschaffung eines Klassifikationssystems auf
der Grundlage des vorhandenen Materials entschieden werden.
Die Entscheidungen sind ausfilhrlich zu begriinden.

Fir den PFall der Adaption oder der Neuschaffung, im ganzen
oder in Teilen, 1st der Arbeitsgzeitaufwand in Mannmonaten

zu kalkulieren. Im Zusamwenhang damit sind Uberlegungen iiber
die MOglichkeiten der praktischen Durchfiihrung in einem ver-
ninftigen Zeitraum anzustellen., Dabei ist auf institutio-
nelle Fragen (Arbeitsstelle, Sekretariat) und personelle
Fragen (Expertenauswahl, Freisteilung, Honorierung) ausfiihr-
lich einzugehen. Die Moglichkeit der Einbeziehung zentraler
Bibliotheken sowie von Beratern oder Mitarbeitern auBerhalb
des Bibliothekswesens ist zu erdriern. Die Untersuchung soll
mit einer Schiétzung des Finanzbedarfs, ggf. in Alternativ-
form enden."

Arbeitsgemeinschaft filir medizinisches Bibliothekswesen

Am 17.1.1970 fand in K6ln die 1. Tagung der Arbeitsgemein-
schaft fir medizinisches Bibliothekswesen statt. Zweck dieser
Arbeitsgemeinschaft ist die Pdrderung der Zusammenarbeit auf
dem Gebiet des wedizinischen Bibliotheks~ und Informations-
wesens. Nach der Satzung konnen sowohl Institutionen wie
Einzelpersonen aus Deutschland und dem deutschsprachigen Aus-
land Mitarbeiter werden. Es ist vorgesehen, windestens zwei-
mal jidhrlich zu Tagungen zusammenzukowmmen. Z%um Vorsitzenden
wurde gewdhlt: Dr. Kiihnen, Zentralbibliothek der Medizin in
K6ln, zum 2. Vorsitzenden: Dr. Wagner, SB Bremen, zum 3. Vor-
sitzenden und Schriftfilhrer: Dr. Helal, UB Bochum.

Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behirdenbibliotheken

Am 12, Februar 1971 war der Vorstand zu einer Sitzung in die
Bibliothek des Deutschen Bundestages geladen. Auf der Tageg-
ordnung standen neben Fragen der Vorbereitung zum Treffen der
Parlaments- und Behordenbibliothekare in Berlin und Kéln, die
Neuwahl des Vorsitsenden und personelle Erginzungen im Vor-
stand. Der Vorsitzende stellte gemif §§ ¢ u. 8 der Satzung

sein Awt zur Verfilgung, wurde aber von den anwesenden Mi G-

gliedern des Vorstundes cinstimwigp wiedergewithlt. velne Wicder-
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wahl bedarf aber noch der Bestitigung durch die Mitglieder
auf der Jahresversammlung in K6ln. Die Namen der in Vor-
schlag gebrachten Ersatzmitglieder filir den Vorstand werden
gleichfalls auf der Mitgliederversammlung bekanntgegeben
und zur Wahl gestellt,

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft der Spezialbibliotheken
und der Arbeitsgemeinschaft der Parlaments- und Behorden-
bibliotheken trafen sich vom 23. bis 26. Mdrz 1971 zu einer
gemeinsamen Arbeitstagung in Berlin. Ein umfangreiches Pro-
gramm bot den Teilnehmern Gelegenheit, sich mit den speziellen
Aufgaben und Problemen einer fachlich ausgerichteten Bibliothek
nizher vertraut zu machen. Daf Spezialbibliotheken als Infor-
mationsvermittler heute eine sehr weseniliche Funktion aus-
iiben, machten die verschiedenen Referate in ilberzeugender
Weise deutlich. Im ibrigen diente auch diese Zusammenkunft .
dagu, die fachliche Aussprache unter Kollegen zu fordern. Ein
wohlgelungenes Rahmenprograms gab der Arbeitstagung ihr be-
sonderes Geprige. Rund 450 Teilnehmer bekundeten durch ihre
Anwesenheit dle Wichtigkeit, sich regelwéfiig iiber berufliche
Fragen zu informieren und Kontakte mit Berufskollegen anzu-
kniipfen. Es ist vorgesehen, sdmtliche Referate und Vortrige

zu gegebener Zelt zu verdffentlichen.

Neuauflage des Sigelverzeichnigses

Die Staatsbibliothek PreuBischer Kulturbesitz bereitet unter
der Leitung von W, Wagner ein neues Sigelverzeichnis filir die
Bibliotheken der Bundesrepublik Deutschland und West-Berlins
vor. Es soll voraussichtlich 1973 erscheinen. Inzwischen ist
zu der alten Aufl. von 1960 ein Nachtrag im September 1970
erschienen. Der Nachtrag enthdlt 479 Sigel die aufgrund einer

Fragebogenaktion erteilt werden konnten. Bisher noch nicht
erfafite Bibliotheken, die wit einem Sigd vertreten sein moch- f
ten, wenden sich mit ihrer Anfrage an:
Staatsbibliothek PreuRischer Kulturbesitz
-Sigelliste-
355  Marburg/Ilahn

UniversitidtsstraBe 25
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Gesamtverzeichnis der Zeitschriften und Serien (GZS)

Die Staatsbibliothek PreuBischer Kulturbesitz, Berlin, plant
die Herausgabe eines Gesamtverzeichnisses der Zeitschriften
und Serien (GZS). Hierzu wird auf den Bericht von G. Franz-—
meier verwiesen, der im Heft 6/1970 der Zeitschrift fir
Bibliothekswesen und Bibliographie erschienen ist. Von be-
sonderem Interesse ist, daB nicht mehr nur wie bisher die
auslindischen Zeitschriften und Serien an die Abteilung Ge-
gamtkatalog und Dokumentation zur Aufnahme in das GAZS nach
Marburg zu melden sind, sondern dinftig alle Zeitschriften
und Serien, also insbesondere auch die deutschen Titel. Iw
G758 werden zunidchst alle reitschriften und Serien nachge-
wiesen, die ab 1.1.1971 neu oder mit geandertem Titel er-
scheinen.

Zeitschriftenverzeichnis der Bibliothek des Statistischen
Tandesamtes Baden-Wiirttemberg

Das Statistische Iandesamt Baden-Wiirttemberg hat ein Gesawmt~
verzeichnis seiner laufend gehaltenen 7eitschriften nach dew
stand vom 1. Oktober 197C herausgegeben. Nicht aufgenoumen
sind Jahrbiicher und Schriftenreihen, fermer die Statistischen
Rerichte und Fachserien des Statistischen Bundesantes und
der Statistischen Iandesdwtier. Das zeitschriftenverzeichnis
gliedert sich in einen systematischen-, alphabetischen und
Herausgeberteil.

zur Erleichterung des Leihverkehrs ist jede Zeitschrift nit
einer Bestell-Nummer versehen.

FErstellung eines neuen Verzeichnisses der

Parlaments- und Behtrdenbibliotheken

Die Arbeitsgemeinschaft hat im April 197C an rund 450 Be-
nérdenbibliotheken des Bundes, der Linder und der Gremelinden
einen Fragebogen versandti, der als Grundlage Lir dile Neu-
herausgabe des Verzcichnisses der Parlaments- und Behtrden-
bibliothneken der Bundesrepublik einschliefilich West-Berling
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dienen soll. Bisher sind 366 Fragebogen beantwortet zuriick-
gesandt worden. Der Vorstand wendet sich nochmals an alle
diejenigen Bibliotheken, die den Fragebogen noch nicht be-
antwortet haben, mit der dringenden Bitte, dies bis spites-
tens 3C., Juni 1971 nachzuholen. Nach diesem Termin konnen
eingesandte Fragebogen keine Beriicksichtigung mehr finden.
Das neue Verzeichnis wird Ende des Jahres erscheinen.
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