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Vorspann
Von dem Verfasser brachten die "Mitteilungen der Arbeiisge-

meinschaft® (Nr. 28 vom 15. Okitober 1970) bereits einen Bei-
trag zum Thema "Das Buch als Hilfsmittel zur Leistungsstel-
gerung in der Verwaltungh. '

AnlaB zu dem vorliegenden Artikel war ein Brief des Vorsitzen-
den der Arbeitsgemeinschaflt an den Verfasser, in dem die Fra-
ge nach den Griinden flr die auffdlligen Unterschiede der Bi-
bliotheksverhidltnisse vergleichbarer Behdrden angeschnitten
wurde., Mit dem nachfolgenden Beitrag versucht der Verfasser
die Ergebnisse seiner langjihrigen Erfahrungen und Kritischen
Beobachtungen insbesondere auch aus der Sicht des Blicherei-
benutzers zusammenzufassen und dadurch - vielleicht auch -

zur Uberwindung mancher "unterentwickelter" Bibliotheksver-
h#ltnisse beizutragen.

1. Zur Gleichheit der Bibliotheksverhilitnisse im Grundsatsz -~

in der Theorie.

CGrundsitzlich hdtten gleichartige vergleichbare Verwaltungen
(z.B. Landesversicherungsanstalten) und ihre Mitarbeiter An-

spruch auf gleiche Bibliotheksverhidltnisse: gleich im Bestand
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an Blchern und Zeitschriften, gleich in der Erschlieflung
des Schrifttums, gleich im "Service', Das bedeutet Gleich-
heit in sachlicher, in finanzieller und in personeller Hin-
sicht., Die Mitarbeiter vergleichbarer Verwaltungen hitten
also gegen ihre Verwaltungen einen gleichen Anspruch auf
gleiche schrifttumsmidBige und bibliothekarische Versorgung
und Betreuung.

Genau miiBten also vergleichbare Behdrden durch ihre Biblio-
thek und deren Einrichtungen und Dienste ihren Mitarbeitern
das Gleiche bieten. Keine Verweltung diirfte mehr, keine Ver-
waltung dlirfte weniger flir die Ausstattung und Information
ihrer Mitarbeiter durch Blicher und Zeitschriften tun. Glei-
che Hilfsmittel miiBten mit dazu beitragen, den Mitarbeitern
gleiche Chancen auch in dieser Hinsicht zu geben. Und vor
allem miiBte dadurch auch eine gleichgute Betreuung der der
Verwaltung anvertrauten Bev@lkerung in den verschiedenen
regionalen Bereichen gewidhrleistet sein.

Soweit - die Theorie,

2. 2u den Unterschiedlichkeiten und damit zur Ungleichheit
und zu ihren Ursachen in del® Praxis.

Praktisch aber bestehen Unterschiedlichkeiten im Bestand, in
der Neubeschaffung und Erschliefung, in der r#umlichen Aus-
stattung und in Art und Umfang der bibliothekarischen Bera-
tung und Hilfeleistung.

Dies wieder hat seinen Grund in Unterschiedlichkeiten in
finanzieller (haushaltsmi#Biger), in personeller (stellenplan-
und besoldungsmiBiger) und nicht zuletzt in organisatorischer
("fihrungsmiBiger") Hinsicht.

Und schlieBlich erklart sich alles
a) aus der Unmdglichkeit, hier mit einem ZentimetermaB
feste MaBstdbe zu setzen,

b) aus unterschiedlichen Auffassungen der Jeweils "MaBge-
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benden" iber die Bedeutuny des Buches oder einer
7oitachrift und der Biicherei filr die Verwaltung
und

c) aus der Setzung unterschiedlicher Priorititen fur
das Buch und die Biicherei im Gesamtrahmen der Ver-
waltung.

So kann letztlich das sehr unterschiedliche Verhdltnis ein-
zelner "MaBgebender" zum Buch flir das Geschick und Schicksal

der Biicherei in einer Verwaltung entscheidend sein. Eine Blicherei
bedarf nicht nur der "Verwaltung", nicht nur formaler Entschei-
dungen. Der Umgang mit dem Buch erfordert "Hege und Pflege"

auch bei maBgebenden Personen wie bel den maBgebenden Gremien.
Das gilt fiir den Haushalt ebenso wie filr den Stellen~ und den
Besoldungsplan.

Die Frage nach der Stellung des Buches in einer Verwaltung
war bereits in den "Mitteilungen der Arbeitsgemeinschafth Nr.
28, Seite %6 erhoben und wie folgt peantwortet: "Zeige mir
Deine Blicherei und ich werde Dir sagen, welche Stellung das
Buch in Deiner Verwaltung hat bzw. welch Geisteskind Deine
Verwaltung ist "

%, Zu den Schwierigkeiten fiir das Buch und die Blicherel

in einer Verwaltung.

Gleichwohl aber wire es falsch und zu leicht gemacht, wollte
man die "Schuld" an einer unzulédnglichen Biicherei eitwa nur
dem Behbrdenleiter, der Geschaftsfiihrung, dem Haushalts~ oder
Personalbetreuer anlasten. '

Die ganze Arbeit der Verwaltungen d.h. aller in den Verwal-
tungen Tdtigen wird in unserer 7eit durch nachfolgende Fakto-
ren bestimmt:

1) des z.7. rapiden Wachstums mancher Verwaltungen,
2) die zunehmende Arbeitsteiligkeit und Spezialisierung,
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%) die notwendige und wiinschenswerte Anpassung der Ver-
waltungen an die sich veriindernden wirtschafts-, ge-
sellschafts~ und staatspolitischen Verhdltnisse,

4) die durch eine solche Entwicklung zu oft bedingte
Kompliziertheit unserer Verwaltungen und

5) die unausweichliche Verwissenschaftlichung der einzel-
nen Verwaltungsmaterien und Verwaltungen.

Aus dieser Situation ergeben sich besondere Schwierigkeiten
auch fir die Behdrdenbibliotheken auf der Seite der Verwal-
tungsfiihrung beim sogenannten Management (wenn man diesen Be-
griff aus der Wirtschaft Uberhaupt auf die dffentliche Ver-
waltung ilibertragen darf), ebenso aber auf der Seite der Biblio-
thekskrdfte und letztlich auch auf der Seite der Bibliotheks-
benutzer.

A) Schwierigkeiten auf der Seite der Verwaltungsfihrung

Sie bestehen flir den Behdrdenleiter, fiir den Haushalts- und
Personalspezialisten insbesondere gréBerer Behdrden darin,
daf3 sie sich kaum noch ein wirklich zuverldssiges Bild vom
Buch~ und Zeitschriften~Markt wie auch vom Buch- und Zeit-
schriften~Bedarf fir die verschiedenen Fach- und Spezialbe-
reiche ihrer Verwaltung machen konnen. Sie sind in Anbetracht
der noch immer wachsenden Schrifttumsflut hier einfach iber-
fordert. Und das ist kein Vorwurf, aber auch keine Entschuldi-
gung; das ist schlicht eine Tatsache. Aber sie macht fir den
Bibliotheksbereich die Unzulidnzlichkeit und Schidlichkeit
tiberkommener hierarchischer Fliirungs- und Entscheidungsmetho-
den besonders sichtbar. Damit sollten sich solche Methoden
fiir den Bibliotheksbereich von selbst verbieten; sie kdnnten
und miiBten nur zu einem schlecnten, teuren und ineffizienten
Blichereiwesen fihren.

B) Schwierigkeiten auf der Seite der Biicherei

Umgekehrt sind auch die Schwierigkeiten fiir die in der Biblio-~
thek Tdtigen nicht geringer. Wollten sie etwa liber alles allein

von sich aus entscheiden, wird:n sie in gleicher Weise tiber-




fordert sein.

3ie befinden sich dazu in der schwieripen Lage, sich anderer-
seits ofl keine rechie Vorstellung von dem Maf der fachlich-
sachlichen Kenntnis bzw. Unkenntnis der Verwaltungsfilhrung
iiber das Bibliothekswesen machen zu kinnen.

Insgesamt besteht iiberall die Gefahr, daB Jeder "Spezialist!
die Rolle und Bedeutung seines THtigkeitsbereichs {iberschitzt
und darunter andere Bereiche, von denen er nur zu wenig kennt,
unterschitzt.

Dazu kann die Schrifttumsflut mancher "“Uberfluteten" (vielleicht
hilflosen ?) Verwaltungsfiihrung zu leicht dazu verleiten, die
Bedeutung des Buches fiir die Verwaltung (natirlich véllig zu
Unrecht !) zu unterschitzen und etwa in der elekironischen
Datenverarbeitung allein das Mittel der Losung aller Fragen

der Information und Kommunikation zu sehen.

C) Schwierigkeiten auf Seiten der Bibliotheksbenutzer
(der "Verbraucher')

Eigentlich sind die Bibliotheksbenutzer diejenigen, flir die
die Bibliothek da ist. Allerdings nur als Mittel zum Zweck,
nimlich zum Dienst der Verwaltung an der ihr anvertrauten
Bevdlkerung, die letztlich auch die Blcher und die Biblio-
thekskrifte bezahlt.

Andererseits ist die Rolle der Bibliotheksbenutzer auch in
den Behdrdenbibliotheken die "schwichste", Das liegt daran,
daB der Benutzer nur als "Einzelbenutzer" der Blicherei ge-
geniibersteht, keine geschlossene oder gar organisierte (Ver-
braucher-)Gruppe bildet und sich mitunter gegeniiber mancher
Apparatur oder gar Blirokratie etwas hilflos fiihlt. So kann
numstindliche" oder gar "erschwerte!" Blichereibenutzung oder
auch Buchbeschaffung leicht zu resignierender Zurilickhaltung
fithren nicht nur zum VerdruB des Biichereibenutzers, sondern
zum Schaden der Bilirger, um dessen Sache es letztlich geht.
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Vielleicht kdnnte mancherorts die Bildung eines Bilicherei-
gremiums ("BichereiausschuB") oder dergleichen auch dem
"Verbraucher! undlden berechtigten "Verbraucherinteressen"
einen festen Platz und eine uniiberhdrbare Stimme geben., Ein
s0lches Gremium konnte vor allem auch dazu beitragen, dem
Buch, der Bibliothek und ihren Mitarbeitern einen evtl. ver-
dienten besseren Platz im Rahmen auch einer groferen Ver-
waltung zu verschaffen.

4, 7Zur Uberwindung der Schwierigkeiten

4,1, - weniger durch hierarchische Anordnungen

Eine Blicherei sollte kein Mittel dafiir sein, etwa "Macht! zu
demonstrieren, am wenigsten gegeniliber ihren Benutzern oder -
zutreffender und zeitgemidBer ausgedrickt - gegeniiber ihren
"Kunden", f

Eine Blicherei ist auch kein Selbstzweck., Sie ist lediglich
ein - allerdings sehr wichtiges - Hilfsmittel, ein spezieller
Zulieferungs- und Dienstleistungsbetrieb filir die Verwaliung
im Dienst an den ihr anvertrauten Blirgern.

Jeder in einer oder fiir eine Biicherei Titige vollzieht sei-
ne Arbeit nicht etwa im Dienst an den Bibliotheksbenutzern,
sondern letztlich im Dienst an der von der Verwaltung be-
treuten Bevdlkerung, damit ihr "beste" Verwaltung und jedem
Blirger sein Recht zuteil werde. Schlieflich wird auch dafiir
nicht nur die Bibliothekskraft, sondern auch der fiir die
Bibliothek zustindige Haushalts- und Stellenplan sowie Per-
sonalsachbearbeiter mit bezahlt. Dieses BewuBtsein erscheint
wichtiger als eine Vielzahl kleinlicher Anordnungen oder Ent-
scheidungen,

4,2, - mehr durch das persdnliche Gesprdch und die sachliche
Kooperationsbereitschaft aller Beteiligten

Das Buch und die Biicherei eignet sich wohl am wenigsten als
Gegenstand zu langen Aktenverrerken und groSem hausinternen
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Schriftwechsel., "Vor Ort" d.h. in der Bilicherei, an Hand

der bestehenden Gegebenheiten diirften sich Blichereifragen

am besten (weil am anschaulichsten) kliren und oft gleich
hier erledigen lassen. Eine gelegentliche, von Zeit zu Zeit
erfolgende "Einkehr des Behdrdenleiters, des Haushalts-,

und Besoldungsplan-Sachbearbeiters und vielleicht auch ei-
nes Vertreters der Selbstverwaltung in der Bibliothek durf-
te den besten Einblick in die Realitdten der Biicherei und
des Biichereiverkehrs geben und die Jjeweils Mitverantwortli-
chen am ehesten an den Sorgen und Noten des Blichereileiters
teilnehmen lassen. Daraus allein kann sachliche Kooperations-
bereitschaft und die tatsichliche Kooperation erwachsen, die
im Bibliotheksbereich unerl#flich ist. Fir eine Verwaltungs-
fithrung ohne ein rechtes"Verhdltnis zum Buch" ist heute kein
Raum; dann miiBte dieses - etwa fehlende Verhidltnis -~ schon
durch stiarkeres Vertrauen in den Bibliothekar und seinen
fachkundigen Rat ausgeglichen werden.

4,3, - vor allem durch verstirkte Aufgeschlossenheit und

Dienstleistungsbereitschaft qualifizierter Biblio-
thekskrifte

SchiieBlich ist die Biicherei sachlich der Zustidndigkeitsbe-
reich des Bibliotheksleiters und der iibrigen Bibliothekskrdf-
te. Sie sind also in erster Linie aufgerufen, - stets freund-
1ich und hilfsbereit - ihre "Kunden' zu beraten und zu "be-
dienen" (und auch damit flir das Buch und die Blicherei d.h.
fiir ihre Nutzung, zu "werben',)

Dazu gehdrt aber auch die Bereitschaft und natiirlich auch

die Fahigkeit zum Gesprich mit all denjenigen, die in der
Behtrde die Verantwortung in der Fihrung, in der Organisa-
tion, im Haushalt und in der Besoldung auch fur die Blicherei
mittragen und dafiir auch des fachkundigen Rates aus der Praxis
der Biicherei bediirfen, ihn auch erwarten oder gar erwilinschen.

Und je gréfBer die Hilfsbereitschaft und je gqualifizierter
aller Rat ist, desto besser wird auch das Verhdltnis der
Verwaltung zu ihrer Bibliothek und desto besser wird aucn
die Stellung der Bibliothek und ihrer Mitarbeiter im Rahmen

der ganzen Verwaltung sein.



5. Zur Chancengleichheit fiir cdas Buch, die Blicherei und
alle Mitarbeiter in vergleichbaren Verwaltungen

Meist leidet die Bibliothek in den einzelnen Verwaltungen,
bei den einzelnen Behdrden, Anstalten und Amtern unter ei-
ner gewissen Isolation., Sie gehdrt nicht zu den groBen Auf-
gabenbereichen der einzelnen Verwaltungen; sie hat vielmehr
scheinbar '"nur" den einzelnen Fachbereichen zu dienen, sie
zu "bedienen". Die Art solcher THtigkeit bringt ihr beson-
ders in streng hierarchisch geordneten und womdglich noch
gefiihrten Behdrden den Schein des "Untergeordneten!" ein.

Und das ganz zu Unrecht. Schl:ieflich ist das Buch letztlich
Gegenstand, Ausdruck und Mittel gerade qualifizierter gei-
stiger Arbeit und es liegt weitest in der Hand jeder Verwal-
tung und ihrer Bibliothek, letztere zu dem zu machen, was
sie sein sollte und sein kann: ein geistiger Umschlagplatz,
ein Zentrum der Information wund Kommunikation in der Ver-
waltung und mit ihrer Umwelt, ’

Und diese Funktion wird in den nichsten Jahren

a) durch notwendig verstirkte Anpassung an die sich
wandelnden Verhiltnisse,

b) durch hiufiger notwendigen Arbeitsplatz- und Berufs-
wechsel und schlieBlich

¢) durch das Anwachsen der Frzizeit

- 50 mochte ich annehmen ~ noch wesentlich an Bedeutung ge-
winnen,

Daraus erwichst aber fiir uns die erh8hte Pflicht, alles zu
tun, um zur Chancengleichheit flir das Buch, die Blicherei
und alle Mitarbeiter in allen vergleichbaren Verwaltungen
beizutragen. Sie ist letztlich die Voraussetzung und Grund-
lage fiir die Gleichbehandlung der Blirger insbesondere durch
gleichartige vergleichbare Verwaltungen.



6. Zur Redeutung der "Arbeitsgemeinschaft der Behérden-

und Parlamentsbibliotheken!' fiir die einzelnen Verwal-

tunpen, Behdrden, Anstalten und Amter

Die Ursache fiir manche Unterschiedlichkeiten in den Biblio-
theksverhiltnissen vergleichbarer Behdrden und Amter kann
allein schon in der oft fehlenden oder nicht genutzten Mog-
lichkeit eines Erfahrungsaustausches liegen. Hierin aber
dlirfte die besondere Bedeutung der Arbeitsgemeinschaft nicht
nur fiir die Blichereien sondern auch fiir die Verwaltungen
selbst (fiir den Leiter, den Haushalts- und Besoldungssach-~
bearbeiter wie den Personalbetreuer) bestehen.

Fiir sie dalle diirfte allein schon die dankenswerte 2. Auflage
des "Verzeichnisses der Parlaments- und BehSrdenbibliotheken
in der BRD einschlieBlich Westberlin, zusammengestellt von
der Bibliothek des Bundesgerichtshofs in Karlsruhe, heraus-
gegeben im November 1972 von der Arbeitsgemeinschaft (Ar-
beitsheft 25), ein sehr wertvolles, Ja ausgezeichnetes Hilfs-
mittel sein,

Ein Verzeichnis von iiber 500 Bibliotheken, geordnet nach
ihrem Sitz (also nach Sti#dten) gibt Auskiinfte liber die ge-
nauve Anschrift, nebst Telefon und Telex, Unterhaltstriger,
Leiter, Bestand, Vermehrungseltat, ferner Sammelgebiet, Zeit-
schriftenauswertung, Verdffentlichungen der Bibliothek und
{iber die Bibliothek, Alles in allem eine bequeme handliche
Grundlage bester Information und Kommunikation in allen
Ebenen !

PS.des Verfassers:

Im iibrigen darf ich mit diesem Beitrage zugleich meinen
Dank abstatten bei denjenigen, die mich als Bibliotheks-
leiter, Bibliothekare und sonstige Bibliothekskréfte durch
sachkundigen Rat und stete Hilfsbereitschaft auch in der

Benutzung der Bibliotheken von Behorden weitest unterstiitzt
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haben und noch unterstiitzen, Vielleicht kénnte ihnen der
Beitrag eine kleine Hilfe in iher miihevollen Alltagsar-
beit, im "Kampf" gegen viel Verstdndnislosigkeit und man-
chen Unverstand sein,

Die Reorganisation einer mittleren Bibliothek

dargestellt am Beispiel der Bibliothek des Abgeordnetenhauses

von
Assessor Knud Schlegtendal, Oberbibliotheksrat, Berlin

I. Aufgabenbereich

% .
Zundchst galt es, sich iiber die Aufgaben der Bibliothek klar

zu werden, um von dort her das Ziel einer Reorganisation zu
bestimmen. Die Bibliothek des Abgeordnetenhauses sollte als
Parlamentsbibliothek von Berlin folgende Obliegenheiten er-
flillen:

1. Innerbetrieblich

a) Zunichst ist sie die Bibliothek der Verwaltung des Abge-
ordnetenhauses. Der Literaturbedarf der Verwaltung 1i8t
sich relativ eng begrenzen. Er umfaBt einmal die Verwal-
tungsliteratur, so wie sie eine selbstindige Behdrde
braucht: z.B. Beamtenrecht, Organisationsrecht, Haushalts-
recht und dergl. Da die Verwaltung aber auch ein Teil des
Parlamentsbetriebes ist, muB dariber hinaus die Biblio-
thek sich auch als eine parlamentskundliche Fachbiblio-
thek ausrichten. Hier 1ist der Literaturanfall schon groBer:
Nicht nur das Parlamentsrecht ist hier zu subsumieren,
sondern auch die Literatur, die zur politischen Entschei~
dung dient: Staatsrecht, Verfassungsrecht, Gesetzes- und
Verordnungsblidtter des Bundes und der Linder, des Auslands,
der europiischen Behdrden usw.



b)

c)

~1) =

Die Bibliothek aes Abgeordnetenhauses ist aber auBlerdem
das Arbeitsinstrument der wissenschaftlichen Dienste 1)
sowohl des Abgeordnetenhauses selbst als auch der Fraktio-
nen. Mir diese ist der Literaturbedarf nicht mehr eng
abzustecken, da die Arbeit des wissenschaftlichen Dienstes
als Gutachtertétigkéit zu den verschiedensten politischen
und rechtlichen Problemen des Parlaments, der Fraktionen
und der Abgeordneten keine Abgrenzung mehr ermdglicht.

Die Bibliothek kann also nur mit einem umfangreichen bi-
bliographischen und lexikalischen Nachschlagebestand nahe-
zZu queﬁ durch alle VWissensgebiete helfen, Aber auch aktu-
elle Sémmlungen simtlicher Bundes~ und Lindergesetze ge—
héren hierzu.

Die Ausschiisse des Parlaments wenden sich ebenfalls an

die Bibliothek. Die Literatur ist begrenzter infolge des
Themenkreises, den die Ausschiisse sich fiir ihre Arbeit ge-
setzt haben. Gleichwohl kénnen selbstverstdndlich auch
hier nur Grundlage-Literatur und Nachschlagewerke, sowie
aktuelle Neuerscheinungen zu den betreffenden Arbeitsge-
bieten flir die Ausschiisse teschafft, zum Teil muf3 aber
auch ein Handapparat flir die Assistenten betreut werden.

AuBerbetrieblich

Die Bibliothek des Abgeordrietenhauses steht auch den Ab-
geordneten filir ihre persdnliche politische Arbeit zur Ver-
fligung. Hier muB also das Informationsmaterial iiber Tages-
geschehen, allgemeine politische Fragen vorhanden sein.
Auch das politische Buch (z.B. Solschenizyn, Gehlen u.#.)
gehSrt hierher. Selbstverstindlich kann das private Lite-
raturbediirfnis eines Abgeordneten nicht berlicksichtigt
werden, z.B. Materialanforderungen fiir eine THtigkeit als
Anwalt,

1)

eine Einrichtung seit 1969/70
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b) Die Bibliothek des Abgeordnetenhauses hat als einzige
Parlamentsbibliothek im Land Berlin auch der 8ffentlich-
keit gegeniiber eine Verpflichtung. Sie muB im Rahmen
ihrer Sammeltitigkeit und der BestandserschlieBung auch
dem Publikum gegeniiber zuginglich sein. Diese "3 fnung
nach auBlen" ermdglicht der Bibliothek den Bibliotheks-
rabatt des Buchhandels, der nur 8ffentlich zugdnglichen
Bibliotheken gewdhrt wird, Die Uffentlichkeit hat aber
einen gewissen Anspruch, deB die Bestinde auch fiir Laien
erschlossen und vollstdndig sind, insbesondere gilt dies
z.B. fir das Sondersammelgebiet der Bibliothek des Abge-
ordnetenhauses: die Literatur zum Berlin-Status, sowie
Parlamentswesen und ~recht,

¢) Endlich steht die Bibliothek anderen Beh&rden im Wege
der Amtshilfe zur Verfligung, allerdings ausschlieBlich
nur im Rahmen der eigenen Mdglichkeiten ohne besondere
Bestandspolitik hierfiir.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dafl die Sammeltdtigkeit
der Bibliothek sich auf folgende Gebiete erstrecken mufs
Staats-~ und Verfassungsrecht (einschlieBlich Parlamentsrecht),
Kommunalrecht (das Land Berlir ist gleichzeitig eine Stadt),
Verwaltungsrecht (allgemeiner Teil, besonderer Teil, sowie
die ilibrige Rechtswissenschaft im Rahmen der Bedlirfnisse),
Politik (einschlieBlich politische Wissenschaften, politische
Lénderkunde, auch Parteiwesen., Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften (im Rahmen der Bedlir‘nisse), Kommunalwissenschaft
(in Auswahl), Verfassungsgeschichte, Parteiengeschichte,
Neuere Zeitgeschichte, Soziologie der Gruppen und Verb#nde,
Staatsphilosophie (einschl, heutige Ideeologien), Organisa-
tionslehre und Management (in Auswahl), der lbrige Bedarf
der wissenschaftlichen Dienste Je nach begriindeter Anforde-
rung fir die genannten PFicher, vor allem die Spezialbiblio-
graphien, sowie allgemeine Nachschlagewerke und Standardbi-
bliographien, Bio-Bibliographien und Lexika,



II. Zukunftsaufgaben

Es pgeniligt im Grunde nicht, dafl die Bibliothek - wie bisher -
Literatur anschafft und bereitstellt, also nur dokumentiert,
sondern sie miiBte auch aktive Information betreiben. Die Bi-
bliothek miiBte beispielsweise Zeitschriften und Sammelschrif-
ten auswerten und Literaturnachweise den jeweils interessier-
ten Abgeordneten, Ausschiissen und dergl., im Abonnement zuging-
lich machen, Fiir eine derartige Informationsarbeit fehlt es
z.Z2%t. jedoch der Bibliothek an Personal und Arbeitsplétzen.

III. Zustand bei Ubernahme

Die Bibliothek ist als Ein~ spiter als Zwei-Mann-Betrieb An-
fang der fiinfziger Jahre gegriindet worden. Sie war auf die
Bibliothekare sehr persénlich zugeschnitten und hatte daher
noch 1970 die Eigenheiten eines kleineren Betriebes nicht

{iberwinden kodnnen. !

a) Etat
Die Tatsache, daB eine Bibliothek analog dem Wissenschafts-
zweig, den sie sammelt, wachsen muB, wurde vernachlidssigt.
Der Etat der Bibliothek bewvegle sich némlich ausweislich
der "Jahrblicher der deutschen Bibliotheken" jahrelang weit
unter DM 20.000,--, wurde 1965 erst auf DM 25.000,-- er-
hdéht und nach einer weiteren Pause 1969 auf DM 30.000,--
und 1970 schlieBlich auf DM 35,000,--.

Dagegen wuchs in diesem Zeltraum das vergffentlichte Ma-
terial aus den Sammelgebieten der Bibliothek (insbesonde-
re "Offentliches Recht!") proportional wesentlich stérker,
auch die Buchpreise nahmen in einem stirkeren Verhdltnis
zum Vermehrungsetat der Bibliothek zu. Die Preise fir die
Buchbinderarbeiten stiegen noch steiler, Hier war nicht
bedacht worden, daB die jiarlichen Kosten der Bindearbei-
ten in einer Parlamentsbibliothek unverhdltnismifig hoch
sind, weil das Einbinden der Parlamentaria mit ihren lo-
sen Blattern und sorgfiliigen Nachzidhlen sehr aufwendig
ist,.
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1l

Die Erhohung des Ftats einer Bibliothek darf auch nicht

in Spriingen erfolgen, weil in der Zwischenzeit der Para-
meter der Vermehrung der Verdffentlichungen eine griéfere
Steigerung aufweist. Es entstlinde sonst eine Schere zwi-
schen dem an sich zu sammelnden Literaturgebiet (jetzi-

ger und kiinftiger Bedarf) und den tatsdchlich angeschafften
Titeln. Ein Nachkauf ist immer sehr personalaufwendig (Er-
nittlungen) oder oft auch gar nicht mdglich (vergriffen).

Anschaffungspolitik

Die Verwaltung des Abgeordnetenhauses stellt sich hin

und wieder die Frage, ob nicht die Aufgaben der Biblio-
thek noch zu beschridnken seien. Bei der Priifung ist man
Jedoch zu der Frkenntnis gekommen, die Zielsetzung im
Grunde nicht einzuengen (besonders nach Einrichtung der
wissenschaftlichen Dienste), denn das Abgeordnetenhaus
miisse sich als Kontrollorgan der Verwaltung verstehen l).
Gerade bei der Auslibung der Kontrolle kommt es hdufig vor,
dafl die Verwaltung und das Parlament an demselben Problem
arbeiten. Es kann also nicht angehen, daf das Parlament
mit der Verwaltung im Wettliauf um die Literatur liegt.

Aus diesem Grunde 1Bt es sich nicht vermeiden, daB die
Bibliothek des Abgeordnetenhauses u.a. auch Literatur hat,
die sich in anderen Berlincr Bibliotheken befindet., Bei
dem Anspruch unserer Benut:zer, sofort bedient zu werden,
1488t sich ein Leihverkehr mit anderen Bibliotheken nur
fiir die weniger wichtige Literatur begriinden. Meist muf
immer sofort ein Fahrer losgeschickt werden, um das Buch
zu holen, was sehr aufwendig ist. Unser Leihverkehr ist
also nicht flieBend und kanalisiert wie die Fernleihe bel
anderen Bibliotheken, das wire zu langsam. Flir uns ist es
manchmal billiger, wir haben ein Buch flir DM 30,-- gekauft,
als daB wir zweimal wegen des gleichen Buches herumtele-
fonieren (ausgeliehen 7).

Man kann das Wachstum einer Bibliothek nicht dadurch

1)

Ein Benutzer unserer Bibliothek hat einmal in einem Leser-
brief mit dem Titel "Fundgrube" in der Wochenzeitung "Ber-
liner Stimme" (5.5.73) das Selbstverstindnis eines modernen
Parlaments richtig formuliert: "Denn Je demokratischer ein
Parlament sich versteht, urso mehr sammelt es Wissen und
Literatur an zur Informaticn der Abgeordneten'.
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einschrianken, indem man sie mit immer weniger Material
"fiittert". Das hdtte ndmlich zur Folge, daff die Biblio-
thek bald nur noch veraltetes Material verwaltet. Die
{iberproportionale Ausdehnung der Bibliothek kann nur dann
vermieden werden, indem man das Material, das die Biblio-
thek nicht mehr benstigit, ausscheidet, zumal man bei ver-
alteter Literatur notfalls auch auf andere Bibliotheken
in Berlin zuriickgreifen kann,

Ende 1970 hatte sich also der Zustand ergeben, daf 1971
praktisch keine Monographie hitte gekauft werden konnen:
Der Etat von DM 35.000,-- wHre iiber die Hilfte von den
Periodica (Zeitschriften und Loseblatt-Sammlungen) und
der Rest von Buchbinderkosten “aufgefressen" worden.

Buchbestand

Auch hatte die Bibliothek kaum einen Bestand von Biblio-
graphien. Es fehlten z.B. die "HalbJjahres-Verzeichnisse
der Deutschen Bibliographie" sowie Barsortimentskataloge.
Fiir jedes Buch, das auBerhalb einer Anzeige im BOrsen-
blatt oder shnlichem bestellt werden sollte, mufite erst
umstiéndlich beim Buchhandel. nachgefragt werden nach Preis,
Verlag usw. Der Buchhandel gibt aber den Bibliotheksra-
batt auch nur deshalb den Bibliotheken, damit sie ihm die-
se Arbeiten, die ein normaler Buchkidufer verursachen kann,
nicht aufblirden. Auch fehlien Nachschlagewerke wie Lexi-
ka. Das Herumtelefonieren und Auskunftersuchen bei ande-
ren Stellen bedeutet einen hohen Personalverschleifl. Es
ist oft rationeller, "zu Hause nachzugucken".

Personalsorgen

Im groBen und ganzen gesehen "krankte" die Bibliothek
noch daran, daf ihr die richtige Konzeption auch perso-
nell fehlte: Die Notstandskridfte, die in friheren Zeiten
die Hilfte des Personalbestandes der Bibliothek ausmach-
ten, arbeiteten immer nur I Monate im Jahr, wenn auch
spiter mit AnschluBvertridgen, Die Personallage war aber
in fritheren Zeiten nie ausreichend, so daf die Hauptlast
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der Arbeit immer bei den zwei Diplom-Bibliothekaren

lag. Es fehlten technische Hilfskrdfte, die die Biblio-
thekare hidtten entlasten kinnen zugunsten von durchgrei-
fenden Ordnungs- und RationalisierungsmaBnahmen. Hinzu-
kommt, daB nach #dlterer bibliothekarischer Vorstellung
die Kataloge das Auskunftsmittel fiir den Bibliothekar
selber waren, damit dieser, nunmehr durch das ermittel-
te VWissen angereichert, den Benutzer bediene. Seit unge-
fahr 10 Jaliren hat sich jedoch in der Bibliothekslehre
aus Grinden der Rationalisierung und auch der besseren
Effektivitidt die Auffassung durchgesetzi, daB der Be-
nutzer sich selbst an den Katalogen bedient, die Benutzer
also nicht in Jeden Fall immer erst iliber den Bibliothekar
an die Literatur gelangen. Die Voraussetzung aber ist,
daB die Kataloge genau und auch ausfiihrlich gefiihrt wer-
den, Das liefl sich aber bei der Sachkatalogisierung und
der Zeitschriftendokumentation nicht immer in erforder-
lichem Mafle durchfiihren, weil die Bibliothekare von ein-
facheren Ordnungsarbeiten richt geniligend entlastet waren.

Veraltete Systematik

Die Systematik fiir die Sachkatalogisierung und Freihand-
aufstellung war Anfang der fiinfziger Jahre konzipiert

- worden, Sie hatte sich im Laufe der Zeit als zu grobma~-

schig erwiesen, es hatten sich in den Sachgebieten Inseln
gebildet, so daB die Ordnung nicht einheitlich war. Ne-
ben dem systematischen Katalog gab es noch einen Stand-
ortkatalog, ebenfalls nach systematischen Gesichtspunk-
ten, weil der eigentliche systematische Katalog keine ei-
gene Notation besaf. Der damit verbundene verhdlinismiBig
hohe Arbeitsaufwand wurde aoch dédurch erschwert, daf3 ein
Rotulus fehlte und auch kein Zugang iber einen Schlag-
wortindex vorhanden war,

Alle MaBnahmen waren auf das Ziel, ndmlich die Neuklassifi-

zierung der Bestidnde, abzustellen. Dieser tiefgreifende Ein-

schnitt konnte aber erst dann bewerkstelligt werden, wenn

vorher alle RationalisierungsmafBnahmen durchgefiihrt wurden.

Es war gleichsam ein Haus zu bauen: erst die Mauern und die
Untergeschosse und zum Schluf das Dach (= neue Systematik).
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Alle Unternehmungen, die im Laufe der Zeit eingeleitet wor-
den sind, bauten sich aufeinander auf, um dieses Werk zu
vollenden.

IV, Die einzelnen MaBnahmen

1) Quellenauswertung

Der Bibliothek standen zur Quellenauswertung im wesent-
lichen nur das "Borsenblatt des deutschen Buchhandels",
die "Deutsche Bibliographie" und die"Karlsruher Juristi-
sche Bibliographie'", sowie einige Fachzeitschriften zur
Verfligung. ﬁs ergab sich fir den auswidhlenden Bibliothe-
kar eine Liicke: Die Angaben der "Deutschen Bibliographie"
hinken um viele Monate hinter den Erscheinungsterminen
der Titel hinterher, erst in neuerer Zeit ist durch den
Einsatz der EDV dieser Abstand verringert worden. Der
Bibliothekar findet also in der "Deutschen Bibliographie!
nicht . immer echte Neuerscheinungen. Das "BEdrsenblatt des
deutschen Buchhandels" ist ein Inseratenblatt, alsoc auch
kein vollstindiger Nachweis, Die "Karlsruher Juristische
Bibliographie" enthidlt in der Hauptsache nur die Titel,
die beim BGH und BVG eingehen. Bei den 3 genannten Biblio-
graphien liegt dem Bibliothekar fiir seine Auswahl also
nur ein Sektor des Buchangebots vor.

Es mufBl aber das Bestreben des auswidhlenden Bibliothekars
sein, von einem moglichst umfassenden Uberblick {iber die
in Frage kommenden Gebiete diejenige Literatur auszuwih-
len, die fiir seine Bibliothek gesammelt werden muf. Er
darf sich nicht fremder Auswahl allein bedienen. Nur so
kann gewidhrleistet werden, daB die Biicher, die angeschafft
werden miissen, auch mdglichst angeschafft werden.

Die Anzahl der Quellen wurde wesentlich erweitert: Es
kommen im Monat ca. 120 bibliographische Nachweise (Bi-
bliographien, Zeitschriften, Kataloge, Prospekte) und
werden ausgewertet, Eine grofie Hilfe vor allem fir die
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auslindische Literatur ist die "Internationale wissen-
schaftliche Bibliographie" des Henke-Verlages in Linz.

2) Buchanschaffung
Weil flir 1972 ein erhdhter Vermehrungsetat (DM 60,000, --,
1973 DM 65.000,--) 1) feststand, komnte ich es ausnahms-
weise wagen, 1971 sdmtliche Buchbinderarbeiten auf das
folgende Jahr zuriickzustellen. Dies widerspricht jeder
bibliothekarischen Regel, well im Grunde das Nachbinden
einen unverhdltnismdBig hohen Personalaufwand bedeutet.
Ich sah aber keine andere Moglichkeit, um Monographien
anzuschaffen, denn die Kosten der Periodica liegen - wie
auch in diesem Fall - durch die Abonnementssubstription
pp. fest. Der Entschlufl wvurde auch dadurch erleichtert,
daB inzwischen die Neufassung der Wirtschaftsordnung es
erlaubte, einige Titel an eine Strafanstalt zum Binden
zu geben, weil die Arbeiten dem Abgeordnetenhaus nicht
mehr berechnet werden. So konnte 1971 bereits der Riick-
stand. an Bibliographien beseitigt werden. Auch schaffte
die Bibliothek die Gesetzcssammelwerke der westdeutschen
Linder vollstidndig an. In einem Fall war dies besonders
schwierig, weil der Titel vergriffen war und der Verlag
eine Neuauflage nicht in Aussicht stellte, so dafB3 hierauf
nicht gewartet werden komnte. Es konnte nur der Rohblock
vom Verlag erworben werden und die darauffolgenden 15
Ergdnzungslieferungen bis auf zwei, der Rest muBte durch

Ablichtungen erginzt werdsn. Dieses Beispiel zeigt, wel-
chen Aufwand es machen kaan, ein Werk in einer Bibliothek
nachzubeschaffen.

1)Auch das Personal konnte um 2 Krdfte des mittleren Dienstes
vergriBert werden, zumal auch die durchlaufenden Mittel,
dle nicht den Bestand der 3ibliothek vermehren, auf DM
20.000, ~~ erhtht wurden. Insgesamt muBten 1972 DM 80.000, ~-
und miissen 1973 DM 85,000,-~ bearbeitet werden. Das Per-
sonal besteht z.Zt. aus 10 Mitarbeitern, davon zeitwei-
lig 2 "Notstandskrdften" (3erliner Arbeitsbeschaffungs-
maBnahme fiir Arbeitslose).
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Zwangsliaufig - wegen der fehlenden Mittel - versuchte
die Bibliothek, =zuniichst vorwiegend Dissertationen zu
besorpgen. Die Aktivitit ist beibehalten worden, weil
Dissertationen, wenn sie vergriffen sind, nicht mehr
nachbesorgt werden kdnnen, sondern nur im umstindlichen
und langwierigen Fernleihverkehr zur Verfiigung stehen.

Zeitungsvermehrung
Es fiel auf, daB in der Bibliothek des Abgeordnetenhau-
ses die Zqitungen der verschiedensten politischen Tenden-

zen nicht gehalten wurden. Das wurde gedndert, teilweise
konnten Freiabonnements erbeten werden., Man kann Jjetzt
sagen, daB in der Bibliothek jede bedeutende Richtung
mit ihrer Zeitung vertreten ist.

Ausleihverfahren

Gegen IEnde des Jahres 1971 wurde das Ausleihverfahren
umgestellt. Das bisherige Ausleihverfahren hatte den tra-
ditionellen Bibliotheksleihschein zur Grundlage, der in
mehrere Rubriken dhnlich einer Postanweisdhg ausgefillit
werden muBite., Diese Methode war Tfilr unsere Benutzer zu
umstidndlich, sie fiillten die Rubriken nicht genau aus,

so dafB die Leihscheine immer nachgebessert werden mufBiten,
Insbesondere die andere Signatur der neuen Systematik wir-
de ein exaktes Ausfiillen verlangen. Die Versuche zur Ver-

besserung des Ausleihvorgangs haben gezeigt, dafl ein
Durchschreibverfahren eines bestimmten Fabrikats das
glinstigste wdre., Der Durchschreibsatz sieht folgender-
maflen aus:
welfl und grin: Ablage unter dem Namen des
Entleihers (bei Riickgabe weifB

als CGuittung, grin als Lauf-
zettel im Buch fiir's Magazin)

blau: Ablage unter der Signatur (spi-
ter Ausleihstatistik)

gelb: wird in einer eigens entwickel-
ten Vertreterpappe mit Klarsicht-
folie eingelegt.

Die Vertreterpappe wurde nunmehr durch eine Verkantung so
eingerichtet, daB sie nicht mehr wie bisher in das Regal
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rutschen und verschwinden konnte,

Mechanisierung der Dokumentation _
Fs besteht in der Bibliothek des Abgeordnetenhauses ein
sogenannter Fundstellennachweis politisch-sozialer Ma-

terialien, ein Katalog, in dem unter Stich- oder Schlag-
worten lediglich ein Hinweis auf eine Fundstelle vorwie-

gend von Aufsitzen sich befand. Das bedeutete, dall man
aus der Angabe die Qualitidt der Literatur nicht erkennen
konnte. Man muBte sich immer erst zur eigentlichen Quelle
begeben, um zu priifen. Es fehlten Verfasserangaben, Sei-
tenumfang und dergleichen. Die eigentliiche Sucharbeit bew-
gann also dann, nachdem man diesen Fundstellennachwels
benutzt hatte. Hinzukam, daf der Text der Katalogkarte
von einem Bibliothekar einer Mitarbeiterin diktiert wer-
den mufite.

Dieser Dokumentationskatalog wurde folgendermafien verein-
facht: Der auswdhlende Bitliothekar kreuz?,lediglich den
Titel des Aufsatzes an und¢ schreibt mit Bleistift das
Schlagwort nach den "Erlanger Regeln" hinzu (wenn im Ti-
tel, unterstreicht er es). Die Schreibkraft schreibt selb-
stindig den vollstindigen Titel mit allen literarischen
Angaben auf eine Katalogkarte und setzt auch gleichzeitig
das ausgewdhlte Schlagwort hinzu. Dadurch wird vermieden,
daB zwei Arbeitskrifte gleichzeitig beschidftigt werden,
und der Vorgang der eigentlichen Dokunmentation mechani~
siert, AuBerdem hat nunmehr der Benutzer (und nicht nur
der Bibliothekar) auf Grund der vollstdndigen Titelauf-
nahme auch eine Vorstellung iiber den Charakter der Lite-
ratur,

Katalogkarten-Vervielfiltigung / BEinheitskarte

Eine besondere Ausgabe war die Anschaffung eines soge-
nannten "Minigraph', eines Katalogkarten-Vervielf&dltigers.
Damit brauchten die Kartea flir die Kataloge der Biblio-
thek nicht mehr einzeln mit der Maschine geschrieben, son-
dern konnten gedruckt werden. Die Folge allerdings war
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jedoch, daf man nicht mehr fir jede Verweisung eine be-
sondere, auf die Verweisunz zugeschnittene Karte (Ver-
weisungskarte) schrieb, sondern eine Einheitskarte
(Unicard-System) 1), und auf ihr nunmehr die Verwei-
sungen anstrich bzw, auf der Kopfleiste besonders aus-
warf ("képfte"). Mit diesem Verfahren ist eine erhebli-
che Arbeitsbeschleunigung verbunden,

7) Bereinigung des Standortkataloges
Der bisherige Standortkatalog in Form von zwel verschie-
denen Loseblatt-Sammlungen wurde abgeschafft. Statt des-
sen wurde durch Ablichtung des systematischen Katalogs
ein neuer Standortkatalog (Zettelkatalog wie tiblich) ge-
schaffen. Dieses Verfahrer. ergab sich deshalb zwangsléu-
fig, weil infolge des neuen Kartendruckgerdts nur eine
Karte mehr gedruckt und einfach an die Standortstelle im
Standortkatalog hineingesteckt zu werden brauchte, Beil
der hierbei entstandenen lNeusortierung und Nachbearbei-

tung wurden verschiedene Iehler entdeckt.

Das 197% entwickelte sogenannte offene System anléflich
der neuen systematischen aufstellung macht auch diesen

Standortkatalog Uberfliissig. Fir Nachtragungen bei By

ginzungslieferungen und dergleichen muB er Jjedoch wei-

terhin gefithrt werden, nicht aber flir Neueingdnge.

8) Bestellverfahren
Das bisherige Bestellverfahren mit dem amtlichen Ausschreil-
bungsbestellschein war duderst umstindlich. Es handelte
sich um einen Bestellscheinsatz, der flir die Bestellung
von Biichern v6llig ungeeignet war, weil er in Leitz-Ord-
nern aufbewahrt werden mu3te. Dublettenkdufe lieflen sich
nicht vermeiden. Die Priifung der Titel auch bel Buchein-

gang war #uBerst zeitraubsnd. Es wurde daher ein Verfah-
ren entwickel:, das es ermdglichue, den IBegtellkatalogh
mit dem "Alphabetischen Katalog!" zu vereinen. Damit wurde

17Gep1ant ist die Anschaffung einer IBM~Schreibmaschine mit
austauschbarem Kugelkopf, um die Informationen auf der Kar-
te durch verschiedene Schrifttypen zu unterscheiden.

i
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erreicht, daB nur einmal geprift zu werden brauchte
und nicht wie bisher zweimal,

Es war auch hier ndtig, dalilr einen besonderen Bestell-
scheinsatz zu entwickeln auf einem besonderen kopierfihi-
gen Papiler:

weifl und grin: fir den Buchhindler (grin gleich-
zeitig als Lieferschein zurlick)

rosa: Buchhindler-Kartei

gelb: Bestellkatalog im alphabetischen
Katalog.

Durch die Einrichtung einer Buchhdndler-Kartei war es end-
1ich mdglich, auch Bestellungen zu mahnen und ausstehen-
de Bestellungen zu kontrollieren, was bisher mangels sol-
cher Kartei ausbleiben mufite.

Buchbinderauftrige

Auch Tiir die Buchbinderauitrige wurde ein:besonderer Satz
entwickelt. Das bisherige Verfahren hatte das traditionel-
le Buchbinderjournal zur Grundlage. Es muBten in einem be-
sonders angefertigten Buch die Anweisungen fiir den Buchbin-
der eingetragen werden, einfaches Durchschreibverfahren.
Das Original wurde herausgetrennt und dem Buchbinder lber-
geben, Da die Titel aber ‘nzwischen im Bestand des Abge-~
ordnetenhauses fehlten, muBte zusitzlich bei den Standor-
ten ein Nachweis iiber den zwischenzeitlichen Verbleib beim
Buchbinder hinterlegt werden. Auch war es nicht méglich,
nachzuweisen, bei welchem Buchbinder ein Titel zum Binden
sichh befand.

Dieses umstindliche Verfahren wurde mittels eines vier-
blattrigen Durchschreibsatzes - analog dem Bestellschein-
satz - vereinfacht:

weif und grin: an den Buchbinder (grin zurick
als Lieferschein)

rosa; Buchbinderkartei
gelb: fir die Vertreterpappe.
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Auch hierdurch wurde eine Beschleunigung der Arbeits-
vorginge erreicht,

10) Neue Z#hlung
Das neue Bestellverfahren sowie das neue Verfahren
bei den Buchbinderauftridgen erlaubte uns, die biblio-

thekarischen Einheiten nunmehr genauer zu z8hlen. Big-
her wurden in den Blicherrn lediglich die Rechnungsnummern
eingetragen, Nunmehr wird jetzt der Lieferschein des
Buchhindlers bzw., des Buchbinders gesammelt, mit einem
Paginierstempel versehen, gleichzeitig die Einheiten
(Blicher). So ist der haushaltsrechtliche Nachweis gege-
ben von der Rechnung an iber das sogenannte Akzessions-
journal (Sammlung der grinen Zettel) zum Buch mit den
jeweils gleichlautenden Nummern.

11) Neuordnung der Sichtkartei (Zeitschriften)
In der Sichtkartei (Schrinke einer bekannten Organisa-

tionsfirma) war nicht gleich ersichtlich, ob es sich um
Zeitschriften, Loseblatt-Werke oder Serienstiicke handel-
te, weil alle drei Sorter sich bei uns in einer Kartei
befinden miissen. Lediglich die Parlamentsdruckschriften-
kartei steht bei uns gescndert. Wir unterschieden daher
durch neue farbige BlHtter: Jeweils ein Stammblatt und
Kontrollblatt

a) fir Zeitschriften in Gelb
b) flir Loseblatt-Werke in Rosa
¢c) fiir Serienstiicke in Griin.

12) Neues Signierverfahren

Das bisher ausgelibte Signierverfahren erwies sich immer
mehr als unzuldnglich: Die vorgedruckten Schildchen ent-
sprachen nicht mehr den eigentlichen Signaturen und muBten
daher zusammengestiickelt werden. Auch klebten die Schild-
chen mangelhaft, insbesondere bei den neuen Kunststoff-
rlicken, so daB sie stets erneuert werden mufiten. Auch
mufiten wir uns im Hinblick auf die neue systematische
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Aufstellung unabhingig von einer Druckerei Tfiir die
Schildchen machen, Es wurde daher eine SE-LIN-Beschrif-
tungsanlage angeschafft (elektrische Schreibmaschine
mit Plakatschrift und bibliothekarischen Zeichen). Be-
sonderen Wert haben wir derauf gelegt, die elektrische
Ausfithrung zu bekommen, demit der Anschlag und damit
auch die Schriftzeichen gleichmidBig wiirden. Auf beson-
deren Wunsch wurde auch die Maschine mit einem Dezimal-
tabulator versehen, damit die Zentrierung der Beschrif-
tung auf den Schildchen unproblematisch wird. Das ther-
mische Klebeverfahren der Schildchen beseitigt aufBler-
dem die Sorge um das stidndige Abfallen der Schildchen.,

Vereinfachte Anweisung bei der Titelaufnahme

Bisher schrieb ein Bibliothekar die Titelaufnahme im
Manuskript vor, ehe sie eine Schreibkraft auf die Druck-
schablone libertragen konnte. Mittlerweile ist jedoch die
Schreibkraft so gut eingearbeitet, daB der Titelaufneh-
mer nur noch ein Transparentpapier auf das Titelblatt
1egtfund seine Zeichen fiir die Ordnung der Angaben auf
das Transparentpapier schreibt und codiert. Die Schrei-
berin der Katalogkarten braucht wiederum nur das Trans-
parentpapier mit dem Code auf das Titelblatt zu legen
und sieht so die ganzen /Aufnahmeanweisungen vor sich.
Auf diese VWeise ist das umstindliche Vorschreiben der
Katalogkarten weggefallen.

Neue Klassifikation, Schlagwortkatalog

Als letzte OrganisationsnafBnahme konnte nunmehr mit der
neuen Signatur begonnen werden. Wir entschieden uns fir
die Anwendung der Dezima’klassifikation nach folgenden
Regeln: Die Signatur besteht aus 4 Bestandteilen:

1) Bestandteil 1: Dezinalklassifikation bis zur 3.
Stelle nach dem ersten Punkt {(Ausnahmen in be-
stimmten Fdllen)

2) Bestandteil 2: ein hesonderer geographisch/histori-
scher Schliissel, cine Kombination von 3 kleinen
Buchstaben anstelle der offiziellen Anhdngezahlen
der DK. Diese hitten die Lesbarkeit der Schilder
unméglich gemacht.
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%) Bestandteil %: ein Formenschlilssel, bestehend
aus den Ziffern <11> - <39>, Die geraden Ziffern
dazwischen sind freigelassen fir splitere Be-
setzungen. (Spitze Klammern, um Verwechslungen
mit DK-Ziffern auszuschalten,)

4) Bestandteil 4: bestehend aus den 4 ersten Buch-
staben des Verfassernamens oder des Sachtitels
(entsprechend den "PreuBischen Instruktionen")
in Versalien, um eine Verwechslung mit der Buch-
stabenkombination von Bestandteil 2 mit selnen
kleinen Buchstaben zu vermeiden.

Jeder Mitarbeiter hat ein genaues Regelwerk tiber die Art
und Weise der Klassifikation in Form einer Loseblatt-Aus-
gabe erhalten. Einigen Bibliotheken ist auch das Grund-
werk in einer gebundenen Ausgabe zur Verfligung gestellt
worden. In dem Regelwerk ist auch die genaue Begriindung
fir die Einfilhrung der Dezimalklassifikation erdrtert wor-
den, Hierauf einzugehen, wiirde den Rahmen des Aufsatzes
leider sprengen.

i !
An dieser Stelle sei Jjedoch vermerkt, daff wir uns filir ei-
ne universale Klassifikation entscheiden mufiten, da der
Bestand der Bibliothek des Abgeordnetenhauses alle Wissens-
gebiete, wenn auch zum Teil nur mit einer geringen Anzahnl
von Titeln, umfaBt. Eine vorhandene Fachklassifikation (z.
B. Ralf Lansky: Systematik der Rechiswissenschaft in Grund-
ziigen nebst Schlagwort-Reg. Bonn: Bouvier 1968) h#tte nicht
ausgereicht,

Mit dem Aufbau der Bestidnde nach der Dezimalklassifikation
entsteht gleichzeitig ein Schlagwortkatalog nach "Erlanger
Regeln". Wir haben uns flr einen Schlagwortkatalog ent-
schieden, weil Begriffe, Sachzusammenhinge, die die DK
nicht bietet, durch einen solchen Katalog zusammengefaBt
werden konnen. DK-Katalog und Schlagwortkatalog erginzen
sich somit. Die Technik und die Problematik ist in demn
genannten Regelwerk ebenfells erdrtert worden. Ein The-
saurus entsteht gleichzeitig.
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Ich wiirde mich freuen, wenn ich den Kollegen mit diesem
kleinen Bericht einige AnstdfRe fiir ihre eigene Arbeit ge-
ben k¥nnte, Das Ziel von uns allen muB bleiben, unsere Bi-
bliotheken so leistungsfihig wie mdglich zu gestalten und
zu rationalisieren, um auch die Arbeit fiir unsere Mitarbei-
ter zu vereinfachen, sowie Platz flir neue Aktivitdten zu
schaffen. Wenn wir dariiber hinaus noch eine Steigerung der
Benutzerzahl - wie auch bei uvns - feststellen konnen, so
ist das unser bescheidener Lohn.

25 Jahre Arbeitsgemeinschaft Hannoverscher
Behérdenbibliotheken

! /
Die Arbeitsgemeinschaft Hannoverscher Behdrdenbibliotheken,

in der heute 26 Bibliotheken des Landes, des Bundes und &ffent-
lich-rechtliche Kdrperschaften zusammenarbeiten, begeht ihren
25, Grindungstag. Am 8. November 1948 rief Hans Schmidt, der
Bibliothekar des Landtages, die Sachbearbeiter der damals 14
hannoverschen Behdrdenbibliotheken zu einer Besprechung, haupt-
sdchlich iiber den Leihverkehr, zusammen. Daraus entwickelte
sich eine fruchtbare Zusammenarbeit. Anl#Blich des 10-jdhri-
gen Bestehens hat Hans Schmidt in unseren Mitteilungen ei~

nen Tdtigkeitsbericht gegeben (Nr. 4 vom 24. Nov. 1958, 5. l-
4y,

Die Leitlinien der gemeinsaman Arbeit wurden 1949 satzungs-
gemdB festgelegt und 1973 revidiert., Zur Zeit finden Jjdhr-
lich etwa zwei Besprechungen statt, deren Protokolle den Mit-
gliedsbibliotheken zugehen. 1965 wurde ein Gesamtverzeichnis
der Verkiindungsblitter herausgegeben und 1966 ein Gesamtkata-
log der Zeitschriften in der Bibliothek des Niedersichsischen
Landtags aufgestellt,



Die Arbeitsgemeinschaft wird seit der Zur-Ruhe-Setzung
von Hane Schmidt durch Frau Hakemeyer mit viel Elan und
Erfolg geleitet,

Die besten Wiinsche der Arbeitsgemeinschaft der Parlaments-

und Behodrdenbibliotheken geleiten die Hannoverschen Kolle-
gen in das 2. Vierteljahrhundert ihrer Gemeinsamkeit.

Beitritt zum Deutschen Bibliotheksverband e.V.

Der seit Jahren bestehende Deutsche Biichereiverband hat auf
der wihrend des diesjdhrigen Bibliothekartages in Hamburg
stattgefundenen Mitgliederversammlung seine Satzung modifi-
ziert, um den wissenschaftlichen Universal- und Spezialbiblio-
theken den Beitritt zu ermog .ichen, Er hat gleichzeitig sei-

nen Namen in b

Deutscher Bibliotheksverband e.V.

gedndert. Durch den gleichzeitigen BeschluB des Vereins
Deutscher Bibliothekare, die Sachaufgaben Zug um Zug an den
nunmehrigen Deutschen Bibliotheksverband e.V. und die von ihm
getragene Arbeitsstelle flir das Bibliothekswesen abzugeben
und durch die Empfehlung an seine Mitglieder, bei ihren Bi-
bliotheken fiir einen BEintritt in den DBV zu wirken, ist die-
ser weitreichende DBV-BeschluB ‘honoriert worden, so daf3 die
Vorasussetzungen fiir das Inkrafttreten der Satzungsénderung
gegeben sind., Das gleiche gilt flr den BeschiuB der Arbeits-
gemeinschaft der Spezialbibliotheken, ihre Arbeit als Sek-
tion des DBV fortzusetzen uni ebenfalls ihren Mitgliedern den
Beitritt in den DBV zu empfenlen. Damit ist der Weg frei zur
bibliothekarischen Facharbeit in einem umfassenden Institu-~
tenverband des deutschen Bibliothekswesens, zu der auch die
Kooperation der verschiedenen Bibliothekstypen gehdrt, wie
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sie sich schdn'seit Jahren in der Deutschen Bibliotheks-
konferenz bewihrt hat und als deren Dokument der "Biblio-
theksplan 1973" in Hamburg der Offentlichkeit llbergeben
werden konnte,

Die KMK, der StHdtetag, das WMBW haben die sich anbahnen-
de Entwicklung lebhaft begrlitt, entsteht doch im Deutschen
Bibliotheksverband damit ein Partner, der die Vorstellungen
des Bildungsgesamitplans auf dem gesamten Bibliothekssektor
realisieren helfen kamn.

Bibliotheken, die Mitglied des Verbandes werden wollen, k&nnen
den Beitritt kraft eigenen Rechts oder durch ihre Rechtstri-
ger vollziehen., Sie werden debei den § 3 der Satzung, der
detailliert auf die Mitgliedschaft eingeht, zu beachten ha-
ben,

Aufnahmeantrige kdnnen formlcs durch die Bibliotheken oder
deren Triger gestellt werden., Sie sollten, s%yeit sich die
Bezeichnung des TriHgers nichi aus dem Absender ergibt, die
Benennung des Rechtstrigers, ferner den Termin des Eintritts
sowie Angaben zur Beitragsberechnung, also zur BestandsgriBe
oder zur Einwohnerzahl, enthalten,

Die Geschdftsstelle des Deutschen Bibliotheksverbandes e.V.
sowie die Arbeitsstelle fiir das Bibliothekswesen befinden
sich in

D - 1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3.
(Tel. 030 - 861 80 99, Telex 1 84166 afbbl).

Bei ihr kann auch die giiltige Satzung angefordert werden.

Der Vorsitzende des Vereins Deutscher Bibliothekare hat auf
Ruckfrage des Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft der Parla-
ments~ und Behdrdenbibliotheken erklirt, daB es sehr begriit
wiirde, wenn méglichst viele Parlaments- und Behdrdenbiblio-
theken ihren Beitritt erklirien.
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Dokumentationszentrum der Bundeswehr

Anliilich des 10-jilhripen Bestehens des Dokumentationszen-
trums ist im Auftrag des Bundesministeriums der Verteidigung
folgende Informationsschrift erschienen:

Rudolf Harbeck. Wilhelm Kerbusk
Das Dokumentationszentrum der Bundeswehr, 1963-1973.
Eine Informationsschrift. 33 S., & Taf. 8°,

Interessenten kdnnen die Schrift im DOKZENTBw, 53 Bonn,

Friedrich~Ebert-Allee 34 unter Berufung auf diese Mitteilung
gratis beziehen.

BAT -~ Verhandlungen

Der BAT ist infolge Kindigung seit Ende 1969 nicht mehr in
Kraft, Aus Griinden der Rechtssicherheit ist es dringend er-
forderlich, den BAT einschlieflich aller ab 1970 vereinbar-
ten Anderungs- und Eingruppierungstarifvertrige wieder in
Kraft zu setzen.

Die Tarifpartner stehen zur eit deswegen in Verhandlung. Die
Gewerkschaften wollen die Wicderinkraftsetzung mit gleichzei-
tigen Verbesserungen verbunden wissen, zu denen die Arbeit-
geberseite lidngere Zeit nichs bereit war. Diese hat jedoch

am 14. Juni 1973 ein Angebot unterbreitet, das anliegend
wiedergegeben wird. Die Verdnderungen der jeweiligen Fall-
gruppen 1 wiirden selbstverstiindlich auch Riickwirkungen auf
die besonderen bibliothekarischen Fallgruppen haben. Uber den
Ausgang der Verhandlungen wird noch berichtet werden.
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Yortlaut des Angebots des Bundes, der Linder und Gemeinden
7ur Neuordnunpg alligemeiner ThCigkeitsmerkmale sowie des § 22
BAT (Grundsitze der Lingruppierung) vom 14, Juni 1975

Unter der Voraussetzung, daf Winvernehmen itber den von Ar-
beitgeberseite vorgeschlagenen § 22 BAT in der dieser Nieder-
schrift beigefligten Fassung, deren Uberarbeitung weiterhin
vorbehalten bleibt, erzielt wird, unterbreiten Bund, TdL und
VKA das folgende Angebot:

Verglitungsgruppe VIb

1. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst mit Tdtigkeiten, die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse und mindestens 20 v.H, selbstédndige
Leistungen ** erfordern. (Die griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung (des Betriebes), bei der der Angestellte beschéf-
tigt ist, zu beziehen. Der Auvfgabenkrels des Angestellten mul
aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandensein griindli-
cher und vielseitiger Fachkerntnisse ordnungsgemifl bearbeitet
werden kann. Selbstindige Leistungen erfordern ein den voraus-
gesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbsténdiges Erar-
beiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geiw
stigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann dieses
Merkmal nicht erfiillen.,)

Vergittungsgruppe Ve

1, Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst mit Tatiglieiten, die grindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse und mindestens 40 v.H., selbstindige
Leistungen ¥% erfordern. (Klammerzusatz wie bei Vergiitungs-
gruppe VIb)

Verglitungsgruppe Vb

Zusitzlich: Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst mit THtigkeiten, die grindli-
che und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens 50 v.H.
selbstindige Leistungen #% erfordern, nach langjdhriger Be-
wihrung in dieser Tdtigkeirw. (Klammerzusatz wie bei Vergi-
tungsgruppe VIb)

Verglitungsgruppe IVD

Zusitzlich VKA: Anpestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst, die sich aus der Vergl-
tungsgruppe Vb Fallgruppe 1 dadurch herausheben, daf sie in
erheblichem Umfang %mindestens 3%31/3 v.H.) eine besonders
verantwortungsvolle Tdtigkeit ** auszuliben haben, nach vier-
jahriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe IVa

1. Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AufBendienst, die zu mindestens LO v,H, Tatigkeiten
auszuiiben haben, die sich durch die besondere Schwierigkeit
und Bedeutung *¥* aus der Vergltungsgruppe IVb Fallgruppe 1
herausheben.




Verglitungsgruppe 1II

1. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst
und im AuBlendienst, die zu mindestens 50 v.H. Tdtigkeiten
auszuillben haben, die sich durch die besondere Schwierigkeit
und Bedeutung *¥ aus der Verpittungsgruppe IVb Fallgruppe 1
herausheben, nach vierjihriger Bewlihrung in dieser THtigkeilt,

Vergiltbungsgruppen IIa/T1I

Zushtzlich: Angestellte im Bl ro~, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im Auflendienst, die zu mindestens 50 v.H.
Tatigkeiten auszuliben haben, die sich durch das MaB der da-
mit verbundenen Verantwortung *¥ erheblich aus der Vergli-
tungsgruppe IIT Fallgruppe 1 herausheben, nach finfjidhriger
Bewdhrung in dieser THtigkeit.

Verglitungsgruppe Ib

Bund/TdL: 2. Angestellte, dic ein mit dem Hinweiszeichen

* gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal der Verglitungsgruppe
ITa erfiillen, nach achtjadhriger Bewdhrung in einer TAtigkeit
der Verglitungsgruppe Ila, wenn sie eine zweite Staatsprii-
fung abgelegt haben, im Ubrigen nach elfjihriger Bewihrung
in einer TAtigkeit der Vergitungsgruppe IIa., (Bisheriger
Klammerzusatz%

Hinweis: Ausgenommen sind Zeiten in Vergiitungsgruppe IIa,
Uberlappungsgruppe.

Zusitzlich VKA:

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich in erheblichem Umfange (mindestens
331/3 v.H.) durch die besondore Schwierigkeit und Bedeutung
ihres Aufgabengebietes ¥%* aus der Verglitungsgruppe II Fall-
gruppe 1 Buchst. a herausheben, sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger i*shigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende THtigkeiten ausiiben, nach sechsjdhriger
Bewdhrung in dieser THtigkei't.

b) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung, die sich in erheblichem Umfange (mindestens
331/% v,H.) durch hochwertige Leistungen in einem besonders
schwierigen Aufgabenkreis ** aus der Verglitungsgruppe II
Fallgruppe 1 Buchst. a herausheben, sowie sonstige Angestell~
te, die aufgrund gleichwertizer Fihigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende THtigkeiten ausliben, nach sechsjidhri-
ger Bewdhrung in dieser THUixkeit.

Verglitungsgruppe I

Zusdtzlich: Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende T&dtigkeiten ausliben, denen mindestens acht Ange-
stellte mindestens der Vergiitungsgruppen IIa/II (auBer Uber-
lappungsgruppen) durch ausdrickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

Hinweis: Die Eingrenzung bei den untergestellten Angestell-
ten der Verglitungsgruppen IIa/II gilt auch flir die Unter-
stellungsmerkmale der Verglitungsgruppe Ib.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung die sich dadurch aus der Verglitungsgruppe fa
Fallgruppe 1 herausheben, da3 ihre THtigkeit deutlich hoher
zu bewerten ist *% als eine TAtigkeit nach Verglitungsgruppe
Ta Fallgruppe 1, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
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gleichwertiger Fidhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben,

§ 22 - Eingruppierung bei der Einstellung

1. Die Zugehdrigkeit zu den Vergiitungsgruppen richtet sich
nach den THtigkeitsmerkmalen. die in der Vergilitungsordnung
(Anlagen la und 1b) festgelest sind (Eingruppierung). Rir
die Eingruppierung des Angestellten ist die auszulibende TH-
tigkeit maBgebend.

2. Die Voraussetzungen fiir dle Eingruppierung in eine Ver-
gitungsgruppe sind erflillt, venn die gesamte auszulibende
Tatigkeit Uberwiegend THdtigkeiten enthidlt, die einem oder
mehreren THtigkeitsmerkmalen dieser Verglitungsgruppe ent-
sprechen.

Ist in einem THtigkeitsmerkmal eine bestimmte Tatigkeit be-
schrieben, eine Funktion genannt oder sind bestimmie Kennt-
nisse oder Fihigkeiten oder cine bestimmte Ausbildung ge-
fordert (Grundanforderung) und ist der Anteil der Tdtigkeit,
fiir die die Grundanforderung verlangt wird, in dem THtig-
keitsmerkmal angegeben, muf diese in dem verlangften Anteil
bezogen auf die gesamte auszuiibende THtigkeit, erbracht wer-
den. Ist sie nicht angegeben, muB diese THtigkeit, bezogen
auf die gesambte auszulibende THtigkeit, iberwiegend erbracht
werden., Enthdlt ein THtigkeitsmerkmal neben der Grundan-
forderung ein qualifizierendes Merkmal, muB der Anteil der
Tatigkeit, die dem qualifizierenden Merkmal entsprechen mufl,
bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, erreicht sein.
Ist der Anteil der THtigkeit, die dem qualifizierenden Merk- .
mal entsprechen muB, in dem Tatigkeitsmerkma) nicht angege-
ben, betirdgt er mindestens 50 vom Hundert der gesamten aus-
zulibenden Tatigkeit. Bei der Feststellung, ob der Anteil der
Titigkeit erfiillt ist, der der Grundanforderung (Sdtze 2 und
3) oder dem qualifizierenden Merkmal (Sitze 4 und 5) ent-
sprechen muB, sind gegebenenfalls die in mehreren nach Satz
1 fir die Eingruppierung in "rage kommenden THtigkeitsmerk-
malen derselben Vergiitungsgruppe enthaltenen Anteile der
Tatigkeiten, die den Grundanforderungen und den qualifizieren-
den Merkmalen entsprechen, oine Jedoch die Jeweils in die-
sen Tatigkeitsmerkmalen geforderten Anteile zu erreichen,
zusammenzurechnen,

Anteile der gesamten auszulibenden THtigkeit, die nach den
S#dtzen 2 bis 6 einer hiheren Vergitungsgruppe entsprechen,
aber nach Satz 1 in Verbinduag mit den S#tzen 2 bis 6 nicht
fiir die BEingruppierung in diese hohere Verglitungsgruppe aus-
reichen, sind jeweils der niedrigeren Verglitungsgruppe hin-
zuzurechnen,

Qualifizierende Merkmale im Sinne der SHtze 4 und 5 sind
nur die Merkmale, die in den THtigkeitsmerkmalen mit dem
Hinweliszeichen *% gekennzeichnet sind.

3., Die flir den Angestellten in Betracht kommende Verglitungs-
gruppe ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollnotiz zu Absatz 2: Die geforderten Anteile der
THdtigkeiten sind zeitlich zu messen.
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Ausbildungsbibliotheken des Bundes

Im GMBL, 1973 Nr. 14 S, 226 st folgende Bekanntmachung ver-
sffentlicht:

Ausbildungs~- und Priifungsordnung filir die Laufbahn des

gehobenen Bibliotheksdienstes des Bundes;

hier: Bestimmung der Ausb ldungsbibliotheken des Bun-
des nach § 2 Abs. 2

- Bek., d. BMI v. 2.5.1973 - Z 1 2 - 001 235 - 1/2 -

In Erweiterung meiner Bekanntmachung vom 7. August 1964
(GMB1. S. 375) und 25, September 1967 (GMBL. S. 422) ha-
be ich aufgrund des § 2 Abs. 2 der Ausbildungs~- und Prii-
fungsordnung filir die Lauflbahn des gehobenen Bibliotheksw
dienstes des Bundes vom 3, August 1964 (GMBl, S. 371)
folgende Bibliotheken als weitere Ausbildungsbibliothe-
ken bestimmt:

1. Bibliothek des Bundesministeriumsdes Innern in Bonn,
2. Bibliothek des Bundesministeriums der Justiz in Bonn,

5. Bibliothek der Zentralstelle fiir Atomkernenergie-
Dokumentation in Leopoldshafen bei Karlsruhe,
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Um Berichtigung ihrer Bestandsangaben hat folgende Bibliothek
gebeten:

S. 20, Nr. 52

Physikalisch-Technische Bundesanstalt. Institut Berlin.
(PTB.- JB)

Bestand nach dem Stand von 1970:

Insgesamt 17.500 Bde (Biicher, Zeitschriften,
Kleinschriften, Sonderdrucke u. Dissertationen).

t .
{

Un Neuaufnahme in das Verzeichnis haben folgende Bibliotheken
gebeten:

Deutsches Patentamt, Dienststelle Berlin -Bibliothek-

1000 Berlin 61, Gitschiner Str. 97-103

Unterhaltstridger: Bundesrepublik Deutschland

Ortlicher Leiter: Guy Hilgers

Bestand: 60.000 Bde, 340 1fde Zss.

VE, Stellenplan u. Verdffentlichungen s. unter Minchen

S. 145, Nr. 384

Sammelgebiet: Naturwissenschaft, Technik, Gewerblicher
Rechtsschutz,

Stand: 1972
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Bundesstelle fiir Entwicklungshilfe -Bibliothek-

6000 Frankfurt a.M., Fellnerstr. 7-9

Bekanntzugeben ist die Vereinigung folgender Biichereilen:
S. 42 u, 43, Nr., 101 u. 103

Biicherei des Landesgerichts in Braunschweig mit der Biicherei
des Oberlandesgerichts zur '

Bibliothek des Oberlandesgerichts

33 Braunschwelg, Minzstr. 17

Die Anschriften folgender Bibliotheken haben sich ge#ndert:

S. 17, Nr. 44

Landesbildstelle Berlin - Biicherei -
Jetzt: 1000 Berlin 21, Wickingerufer 7

5. 101, Nr., 251

Niedersidchsisches Ministerium fir Wirtschaft und Verkehr
~-Bibliothek~
Jjetzt: Nieders#chsisches Ministerium flir Wirtschaft und

8ffentliche Arbeiten

Leiter: MinBlirodir E. Dannenberg
Verwalter: Kdte Exeler

Bestand: ca. 16,000 Bde, 320 1fd Zss., 120 Losebl.Samml.
u, Fortsetzungsreihen

Stellenplan: 1 BAT Vb

Sammelgebiet: Gewerbliche Wirtschaft u. Verkehr, Strafen-
u. Hafenbau, Hochbau

Auswertung von 320 Zss.

Stand: 1970
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S. 118, Nr. 303

Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung
-Wehrtechnlsche Bibliothek-

jetzt: 54 Koblenz, Schlachthofsir. 48/48a

S, 141, Nr. 374

Bayerisches Staatsministeriun fir Arbeit und soziale Flirsorge
~-Bibliothek~-

jetzt: Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und

Sozialordnung =-Bibliothek-

8000 Miinchen 40, Winzererstr. 9,
Postanschrift: 8000 Minchen 43, Postfach 56
F (0811) 1253/286

S. 146, Nr. 389

Oberste Baubehdrde im Bayerischen Staatsministerium des Innern
~Blicherei-~

jetzt: Bayerisches Innenministerium

Oberste Baubhehidrde
-Bibliothek-
8000 Minchen 22, Karl-Scharnagl-Ring 60

S. 154, Nr. 412
Bundesanstalt flir Arbeit -~Bibliothek-

Jetzte 85 Niirnberg, Regensburgerstr. 104
F (0911) 17-1



Abgabe von Dubletten

Die Blicherei des Niedersichsischen Sozialministeriums,
3000 Hannover, Hinrich-Wihelm-Kopf-Platz 2, bietet
kostenfrei an:

Entscheidungen des Bundesverwaltungsgerichts, Bd 1 - 20.

Die gleiche Biicherei sucht:

Der Sozialversicherungsbeamte und ~angestellte. Jg. 1951.
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